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A. Informovanost’ o finanénych tokoch

1. Informéacie a dokumenty o verejnom obstaravani v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zverejtiovat’ v profile Pamiatkového tiradu SR.

Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik
T: trvaly

2. Vysledky hospodarenia uradu zverejnovat’ na internetovej stranke v ramci Vyroénej
spravy.
Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik
T: 30. 4. kazdoro¢ne

3. Pri hospoddreni s verejnymi finanénymi prostriedkami postupovat v zmysle
Smernice pre vykon finanénej kontroly platnej pre PU SR, predovietkym
dodrziavanim hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢innosti a u€elnosti zakladnej finanénej
kontroly.

Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik
T: trvaly

4. Zabezpecit informovanost zamestnancov ekonomicko-prevadzkového useku
ucastou na Skoleniach s ciefom ziskat' nové poznatky pri dodrZiavani pravnych
predpisov, ktoré vyuZzivaju pri svojej praci.

Z:: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik
T: trvaly

5. Pri nakladani s prebyto¢nym majetkom postupovat’ v zmysle zékona ¢. 278/1993 Z. z.
0 sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.
Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik
T: trvaly
6. Vzmysle zakona ¢. 211/2000 Z .z. o slobodnom pristupe k informéciam v zneni
neskorsich predpisov zabezpetit' zverejiiovanie vietkych zmluv, faktir a objednavok
v Centralnom registri na internetovej stranke www.pamiatky.sk s vynimkou zmlav
a dohdd vyplyvajtcich z pracovno-pravnych vzt'ahov a zmlav o vytvoreni diela podl'a
Autorského zékona .

Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik
T: trvaly

B. Oblast’ realizicie personslnej a kontrolnej priace

1.~ Dodrziavat” ur¢eny Plén po¢tu zamestnancov a pri prijimani do pracovného pomeru na
jednotlivé funkcie nepripustit zvyhodiiovanie pribuznych zamestnancov tradu.
Nepripustit, aby boli blizko pribuzni vo funkcisch bezprostrednej nadriadenosti
a podriadenosti.
Z: Osobny trad
T: trvaly



Zverejiiovat’ na internetovej stranke uradu vyberové konania do Statnej spravy a vol'né
pracovné miesta vo verejnej sprave.

Z: Osobny turad

T: trvaly

V zaujme preventivneho posobenia a zvySovania pravneho vedomia zamestnancov
uradu zabezpecit’ Gcast’ zodpovednych zamestnancov na Skoleniach, organizovanych
MK SR.

Z: Usek generalneho riaditela

T: trvaly

Vypracovavat a vyhodnocovat’ Plan hlavnych tloh v kontrolnej ¢innosti.
Z: Usek generalneho riaditel'a
veduci zamestnanci
T: kazdoro¢ne

C. Zabezpetit’ transparentnost’ rozhodovania v spravnom konani

1.

Zverejiiovat’ prebichajiice spravne konania na Vyvesnej tabuli PU SR a na
Elektronickej tradnej tabuli Oznamenia o zadati spravneho konania.
Z: Usek vykonu Statnej spravy aodb. &innosti
krajské pamiatkové trady
T: priebezne

Zverejfiovat’  informécie o spravovanych archivnych fondoch a zbierkach na
internetovej stranke uradu. Z: Odbor archivu
T: priebezne

Zverejtiovat’ zékladné tidaje z registra nehnutelnych narodnych kultirnych pamiatok
na internetovej stranke,

Z:: Odbor statneho informaéného systému

T: priebezne

D. Kontrola uplatiiovania plnenia Akéného plianu boja proti korupcii

1. Zabezpecit' pravidelné oboznamovanie zamestnancov s novelami pravnych predpisov
a internymi metodikami, ktorymi sa riadi PU SR pri vykone svojej ¢innosti.

il Qsek generalneho riaditel’a
Usek vykonu tatnej spravy a odb. ¢innosti
T: podla aktualizacie

Aktualizovat a zverejiiovat’ Akény plan boja proti korupcii na internetovej stranke tradu.

Z: Usek generalneho riaditel'a
Ekonomicko-prevadzkovy tsek
T: priebezne



