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A. Informovanost o finanénych tokoch

1.

Informacie a dokumenty o verejnom obstaravani vzmysle zdkona ¢ 25/2006 Z. z.
o verejnom obstardavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zverejiiovat v profile Pamiatkového tradu SR na stranke Uradu pre verejné
obstaravanie.

Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik

T: trvaly

Vysledky hospodarenia uradu zverejriovat na internetovej stranke Pamiatkového uradu
SR www.pamiatky.sk v rdmci Vyroénej spravy.
Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik

T: 30. 4. kazdorocne

Pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami postupovat v zmysle Smernice
pre vykon finanénej kontroly platnej pre PU SR, predovietkym dodriiavanim
hospodarnosti, efektivnosti, G€innosti a Gcelnosti vynakladania finanénych prostriedkov
a zabezpecovanie pravidelnej zakladnej financnej kontroly.

Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik

T: trvaly

Zabezpecit informovanost zamestnancov ekonomicko-prevadzkového Useku uéastou
na Skoleniach s ciefom ziskat nové poznatky pri dodrZiavani pravnych predpisov, ktoré
vyuzivaju pri svojej praci.

Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik

T: trvaly
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5. Pri nakladani s prebytoénym majetkom postupovat v zmysle zakona ¢. 278/1993 Z. z.
o sprave majetku statu v zneni neskorsich predpisov.
Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik

T: trvaly

w

6. Vzmysle zdkona ¢ 211/2000 Z .z. oslobodnom pristupe kinformaciam v zneni
neskorsich predpisov zabezpecit zverejiovanie vsetkych zmldv, faktur a objednavok
v Centrdlnom registri na internetovej stranke www.pamiatky.sk s vynimkou zmluv
a dohéd vyplyvajlcich z pracovno-pravnych vztahov a zmliv o vytvoreni diela podla
Autorského zdkona.

Z: Ekonomicko-prevadzkovy namestnik

T: trvaly

B. Oblast realizacie persondlnej a kontrolnej prace

1. Dodrziavat urceny Plan poctu zamestnancov a pri prijimani do pracovného pomeru na
jednotlivé funkcie nepripustit zvyhodnovanie pribuznych zamestnancov uradu.
Nepripustit, aby boli blizko pribuzni vo funkcidch bezprostrednej nadriadenosti
a podriadenosti.

Z: Osobny urad

T: trvaly

2. Zverejiiovat na internetovej stranke www.slovensko.sk vyberové konania do 3tatnej
spravy ana internetovej stranke Gradu www.pamiatky.sk volné pracovné miesta vo
verejnej sprave.

Z: Osobny urad

T: trvaly

3. Vzdujme preventivneho podsobenia azvySovania pravneho vedomia zamestnancov
uradu zabezpecit tcast zodpovednych zamestnancov na $koleniach, organizovanych MK
SR.

Z: Usek generalneho riaditela

T: trvaly
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4. Vypracovavat a vyhodnocovat Plan hlavnych tloh v kontrolnej cinnosti.
Z: Usek generalneho riaditela

veduci zamestnanci

T: kazdorocne

C. Zabezpedit transparentnost rozhodovania v spravnom konani

1. Zverejiiovat prebiehajlice spravne konania na Vyvesnej tabuli PU SR a na Elektronickej
uradnej tabuli Oznamenia o zacati spravneho konania.
Z: Usek vykonu $tatnej spravy a odb. &innosti
krajské pamiatkové trady

T: priebeine

2. Zverejiovat informdcie o spravovanych archivnych fondoch a zbierkach na internetovej
stranke uradu. Z: Odbor archivu

T: priebeine

3. Zverejiovat zakladné udaje z registra nehnutelnych narodnych kultirnych pamiatok na
internetovej stranke.
Z: Odbor statneho informaéného systému

T: priebezne
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D. Kontrola uplatiiovania plnenia Akéného planu boja proti korupcii

1. Zabezpetit pravidelné oboznamovanie zamestnancov snovelami pravnych predpisov
a internymi metodikami, ktorymi sa riadi PU SR pri vykone svojej &innosti.
Z: Usek generélneho riaditela
Usek vykonu $tatnej spravy a odb. ¢innosti

T: podla aktualizacie

2. Aktualizovat a zverejriovat Akény plan boja proti korupcii na internetovej stranke tradu.
Z: Usek generalneho riaditela

Ekonomicko-prevadzkovy tsek

T: priebezne



