Pamiatkovy Urad
Slovenskej republiky

Cislo: PU-09/1502-1/6725

SluZobny predpis
Pamiatkového uradu Slovenskej republiky
¢. 1/2009
z 29. oktébra 2009,

ktorym sa ustanovuju podrobnosti o vyberovom konana podrobnosti o vybere pri

obsadzovani vinych Statnozamestnaneckych miest

Pamiatkovy Urad Slovenskej republiky ffad 15 ods. 1 a8 22 ods. 9a § 23 ods. 6

zakona¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a daplniektorych zakonov dalej
len ,zakon“) ustanovuje:

4

Cl1

Tento sluzobny predpis upravuje podrobnosti o absahi vdnych

Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom Uradeyriat@@ Pamiatkovy Urad Slovenskej
republiky alej len ,sluzobny arad®)

(1)

(2)

3)

(1)

a) vyberovym konanim a
b) vyberom.

Cl.2

Vyberovym konanim sa obsadzujel'né Stathozamestnanecké miesto veduceho
zamestnanca.

Vyberové konanie moze By

a) vonkajSie pre uchadiav, ktori su Statnymi zamestnancami aleb&aoimi, ktori
sa uchadzaju o Statnu sluzbu,

b) vnatorné pre uchadgav, ktori st Statnymi zamestnancami v sluzobnordeira

VorIné Statnozamestnanecké miesto, okrem Statnozameskddo miesta pdd
odseku 1, sa obsadzuje vyberom.

Cl3

VonkajSie vyberové konanie a vyber vyhlasuje ¥ Grad na internetovej
stranke sluzobného dradu a v pisomnej podobe r@néiraabuli, pripadne v a
alebo v inych verejnosti vSeobecne pristupnyclstpismkoch masovej komunikacie
najmenej tri tyZdne pred jeho usk&menim. Vnatorné vyberové konanie vyhlasuje
sluzobny urad zaslanim formou elektronickej poSty jadnotlivé Useky uradu
a krajské pamiatkové arady najmenej tri tyzdne peed uskuténenim.



(2) Zverejnenie vyberového konania a vyberu zab&zpeosobny urad sluZzobného
aradu (’alej len ,osobny Urad“) v spolupraci s orgagizgm Gtvarom sluzobného
Gradu, ktory zabezpaje prevadzku webovych stranok a v spolupraci
s organizanym  utvarom sluZzobného dradu, ktory zabeémpe agendu
spristupovania informacii.

(3) Vyhlasenie a zverejnenie vyberového konania a wybehvduje veduci sluzobného
uradu. Forma vyhlasenia a zverejnenia vyberovéhmamia a vyberu je uvedena v
prilohe¢. 1 (vyberové konanie) a v prilokie2 (vyber).

Cl. 4

(1) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania aleboruytiesahuje

a) nazov sluzobného dradu a sidlo sluzobného Uradu,

b) druh Statnej sluzby,

c) obsadzovanu funkciu,

d) odbor Statnej sluzby,

€) ozna&enie organizéného Uutvaru,

f) struiny opiscinnosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,

g) predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby llgo@ 19 ods. 1 pism. a) aZz e)
zakona,

h) poziadavky utené sluzobnym Uradom potrebné na riadne vykonavstaime]
sluzby podla opisucinnosti Statnozamestnaneckého miestal@o® 19 ods. 2
zakona,

i) Udaj otom,¢i sa na Stathozamestnaneckom mieste vyZzaduje a@vma
oboznamovanie sa s utajovanymi skumms’ami pod'a osobitného predpist),

j) zoznam pozadovanych dokladov a listin,

k) termin a miesto na podanie Ziadosti o zaradenieytb@erového konania alebo
vyberu spolu s pozadovanymi dokladmi a listinami,

[) elektronickd adresu na podanie Ziadostiljaoglism. k).

(2) Oznamenie o vyhldseni vyberové konania obsahujenoknalezitosti uvedenych
v odseku 1 aj informaciu o druhu vyberového kongaid’acl. 2 ods.2.

D Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skntsti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov



Cl.5

(1) Uchéadza podradl. 4 ods. 1 pism. k) predlozi

a) pisomnu zZiadaso zaradenie do vyberového konania alebo do vyberu,

b) koépiu diplomu, vysvetkénia alebo iného rovnocenného dokladu, ktorym
preukazuje dosiahnutie pozadovaného isupvzdelania poth osobitného
predpisu?)

c) koépiu dokladu, ktorym preukazuje ovladanie ziedo jazyka, alsluZzobny urad
urcil tato poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby pasadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste,

d) profesijny Struktdrovany Zivotopis,

e) pisomnéestné vyhlasenie o bezihonnosti,

f) pisomnécestné vyhlasenie otom, Ze je spbdsobily na nadkony v plnom

rozsahu,

g) pisomné&estné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka,

h) pisomné&estné vyhlasenie o trvalom pobyte na Uzemi Sloegmskubliky,

i) pisomn&estné vyhlasenie o Stathnomc@nstve v zmysle 8 3 ods. 1 zakona,

J) pisomnécestné vyhladsenie o Statnom c@mstve Slovenskej republiky, ak ide
o Statnozamestnanecké miesto, o ktoré sa mézéap®d3 ods. 2 a 3 zékona
uchadzd iba olgan Slovenskej republiky,

k) pisomny suhlas s tym, Ze prislusny sluzobny Uradengpracuuvajeho osobné
Udaje na tely vyberového konania alebo vyberu,

[) pisomnécestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych uUdajov ewgdh v Ziadosti,
v diplome, vo vysvetkeni, alebo v inom predloZzenom doklade alebo vipZeae]
listine.

(1) Sluzobny urad mdZze & vo vyhlaseni vyberového konania &glSie poZzadované
doklady alebo informacie, ktoré od uchatizapoZaduje pre overenie splnenia
predpokladov, znalosti a schopnosti, ktoré su po&ea riadne vykonavanie Statnej
sluzby vzifadom na opiginnosti prisluSného Stathozamestnaneckého miesta.

(2) Ak sa obsadzuje Vmé Stdtnozamestnanecké miesto veduceho zamestkamaeo
priamo riadi veduci sluzobného Uradu, sluzobny (pa#iada o odpis registra trestov
tykajuci sa len UspesSného uch&tizazltastneného na vyberovom konani pred
vymenovanim UuspeSného uch&tizdo funkcie vedldceho zamestnanca.

%y zakon&. 29/1984 Zb. o sUstave zakladnych a strednych $kiileni neskorsich
prepisov, zakon¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene d#neoap
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov



Cl.6

(1) Uchadza predklada Ziada'so zaradenie do vyberového konania alebo do vyberu
spolu s pozadovanymi dokladmi a listinami pisomnieb@ elektronickymi
prostriedkami. Ak uchadzapodal Ziados elektronickymi prostriedkami, je povinny
dorwit ju aj pisomne, najneskér videuskut@nenia vyberového konania alebo
vyberu pred z&atkom priebehu vyberového konania alebo vyberu.

(2) Osobny dradpreskiuma doklady a listiny, ktorymi uchadzpreukazuje splnenie
predpokladov stanovenych vyhlasenym vyberovym komaralebo vyberom.
Uchadzaa, ktory spia pozadované predpoklady a predloZil v stanovetemine
vSetky pozadované doklady a listiny, sluzobny upsbmne pozve na vyberové
konanie alebo na vyber najmenej sedem dni pred yskot@nenim. V pozvanke sa
uvedie miesto¢as a spb6sob uskutaenia vyberového konania alebo vyberu.

(3) Uchadzaovi, ktory poda predloZzenych dokladov a listin nésp predpoklady na
obsadzované Statnozamestnanecké miesto alebo lodiiredstanovenom termine
vSetky pozadované doklady a listiny, sluzobny Urddo skut@nog’ oznami
a predlozené doklady a listiny mu vrati.

Cl.7

(1) Pre vyberové konanie sa afigje pdclennd vyberova komisia, ktora sa sklada
z predsedu a zo StyroaHlenov komisie. Predsedom vyberovej komisie je véduac
sluzobného Uradu alebo nim vymenovany veduci zaraest sluzobného aradu.

(2) Pre vyber sa zrituje troglenna vyberova komisia, ktord sa skladéa z predsetioch
¢lenov komisie. Predsedom vyberovej komisie je vediizobného dradu alebo nim
vymenovany veduci zamestnanec sluzobného Gradu.

(3) Clenov vyberovej komisie vymenudva vedlci sluZobnéldioadu z veducich
zamestnancov alebo zo Statnych zamestnancov.

(4) Vyberova komisia zodpoveda za riadny priebeh vyl&no konania alebo vyberu.
Kazdy ¢len vyberovej komisie objektivne a nestranne hoidsatopnosti, osobnostné
vlastnosti a odborné znalosti uchatizapreukazané uchadzan vo vyberovom
konani alebo vo vybere.

(5) Predseda vyberovej komisie okrem povinnosti uvedenyodseku 3 najma
a) vedie rokovanie vyberovej komisie,
b) vopred oboznamkilenov vyberove] komisie s orgarimgm a technickym
zabezpgnim vyberového konania alebo vyberu,
c) zodpovedd za dodrzanie postupov fmmog’ vyberovej komisie ustanovenych
zakonom a tymto sluzobnym predpisom.



(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Cl. 8
Vyberové konanie a vyber pozostava z pisoniasii a z Ustnejasti.

Pisomn&ag’ sa sklada

a) z odborného testu a

b) ztestu znalosti cudzieho jazyka, ak sluzolingd u&il tito poZiadavku na
vykonavanie Statnej sluzby na obsadzowrartatnozamestnaneckom mieste.

Uchadza musi by vopred oboznameny s priebehom vyberového konamigberu
a skritériami pre UspesSnéyvo vyberovom konani a vo vybere.

Vo vyberovom konani a vo vybere sa odbornym testwmeruju odborné znalosti
uchadzaa, ktoré su potrebné alebo vhodnéliatom na povahu povinnosti, ktoré mé
Statny zamestnanec vykonévaa prisluSnom Statnozamestnaneckom mieste.

Odborny test pri vyberovom konani pozostava z 38zait. Casovy limit na
vypracovanie testu je 30 minat. Za kazdu spravnégpagedanu otazku v teste je
prideleny 1 bod. Minimalny pmt bodov, ktoré musi uchadzalosiahnd, aby
vyhovel kritéridm vyberového konania, je 25 bodov.

Odborny test pri vybere pozostava z 20 otazidsovy limit na vypracovanie testu
je 20 mindat. Za kazdua spravne zodpovedanu otézku v fesgarideleny 1 bod.
Minimalny paiet bodov, ktoré musi uchadzaosiahnd, aby vyhovel kritériam
vyberu, je 15 bodov.

Test znalosti cudzieho jazyka pozostava z 20 &tézasovy limit na vypracovanie
testu je 20 minat. Za kazda spravne zodpovedarzkota teste je prideleny 1 bod.
Minimalny paiet bodov, ktoré musi uchadzaosiahnd, aby vyhovel kritériam

vyberového konania alebo vyberu, je 15 bodov.

Uchadzai, ktori ziskaju potrebny minimalny pet bodov v pisomnejasti poda
odseku 5az 7, pokrauju vo vyberovom konani alebo vo vybere absolvovani
Ustnejcasti.

Ustna ¢ag’ vyberového konania alebo vyberu sa usktfe formou osobného
pohovoru pred vyberovou komisiou. Osobnym pohovorsan overuju odborné
znalosti, schopnosti, osobnostné vlastnosti, alagbprejav, rychlasuvazovania,
schopnos tvorivého myslenia, prezentacia motivacie a skasgruchadzs, ako aj
d'alSie predpoklady, ktoré su potrebné alebo vhodi#adom na povahdinnosti,
ktoré m& Statny zamestnanec vykonavaa prisluSnom Statnozamestnaneckom
mieste.

(10) Pri osobnom pohovore sa kazdému uch&mzapolozi 5 otazok, ptom kazda

otazka mbze pozostava viacerych dopiujucich otdzok. Kazdylen vyberovej
komisie hodnoti odpov uchadza&a jednotlivo za kazdu otdzku na hodnotiacom
harku pridelenim bodov v rozpéati 0 — 5 bodov.W&§ie hodnotenie je 5 bodov. Na
Gcely hodnotenia UspeSnosti uchatlzasa poet bodov pridelenych jednotlivymi



(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

v v s

¢lenmi vyberovej komisie sgdta. NajnizSi poet bodov, ktoré méa uchadza
dosiahnti, aby UspeSne absolvoval Ustéag’ vyberového konania je 100 bodov
a vyberu je 60 bodov.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov uchd@dxav pisomnejcasti a v Ustnefasti
vyberového konania alebo vyberu vyberova komisié oeuspesnych uchadoe
a poradie UspeSnych uchadiza Za nelspeSného uchadzasa povazuje ten
uchadza, ktory nedosiahol v pisomné&gsti alebo v Ustnejasti vyberového konania
alebo vyberu potrebny pet bodov. Vysledné poradie UspeSnych uchfmzaa uéi
na zaklade sitiu bodov, ktoré uchadzaziskal v pisomnefasti a v Ustnegasti
vyberového konania alebo vyberu. V pripade rovngstradia dvoch alebo
viacerych uchadzav sa oich poradi rozhodne vyberova komisia osghit
hlasovanim.

Vyhodnotenie vyberového konania alebo vyberu saacgpa na formularoch,
ktorych vzory st uvedené v prilohach3 a 4.

Zo zasadnutia vyberovej komisie alebo vyberu saotofuje zapisnica, ktora

obsahuje :

a) nazov sluzobného dradu a sidlo sluzobného Uradu,

b) Gdajo datume a mieste vyberového konania aleberuy

c) zloZenie vyberovej komisie vratane ozeaia predsedu vyberovej komisie
v rozsahu titul, meno, priezvisko,

d) zoznam uchadzav prihlasenych do vyberového konania alebo vyberu,

e) strweny opis priebehu vyberového konania alebo vyberu,

f) kon&né poradie UspeSnych uchagtraa zoznam neuspesnych uchdédza

g) datum spisania zapisnice,

h) vlastnor@né podpisylenov vyberovej komisie.

Vysledky vyberového konania alebo vyberu oznamiéde&kom osobny urad
v pisomnom oznameni do desiatich dni po dkoh vyberového konania alebo
vyberu. Uchadzsmm, ktori neboli vo vyberom konani alebo vo vybéspesni,
predloZzené doklady a listiny vrati.

Uchadzaovi, ktory sa vo vyberovom konani alebo vo vybeoevyslednom poradi
umiestnil na prvom mieste, sa v pisomnom oznamewystedku vyberového
konaniaoznami termin, do ktorého sa mé uchd&daahlast’ na osobnom Urade. Ak
sa uchadzav urtenom termine neprihlasi alebo nenastupi do St&ioépy, ziska
miesto v poradi nasledujuci uspesny uchédktory sa prihlasi na sluzobnom Urade
na vyzvu osobného Uradu.

Vyberové konanie alebo vyber si neldspesné, ak

a) vo vyberovom konani alebo vo vybere nebol Uspesadn¥ uchadzg

b) uchadza, ktory sa umiestnil na prvom mieste v poradi, aavfizvu nedostavi
alebo nenastupi do Statnej sluzby alebo dalSi UspeSny uchadzgpod’a
zostaveného poradia sa na vyzvu nedostavi alelastign do Statnej sluzby,

c) sa do vyberového konania alebo vyberu neprihldsijeien uchadzaalebo ak
ani jeden uchadzaprihlaseny do vyberového konania alebo vyberu ltiasp
predpoklady alebo poZiadavky na vykonavanie Statlgjby na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste,



d) sa ani jeden z pozvanych uchattmaprihlasenych do vyberového konania alebo
vyberu nezdastnil na vyberovom konani alebo vybere.
Cl.9
ZruSuje sa Sluzobny predpis Ministerstva kulturgv8hskej republiky. 1/2006 z 30.
maja 2006, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o wyb@m konani na obsadenie I'mgch

Statnozamestnaneckych miest.

Tento sluZzobny predpis nadobudaninog’ 1. novembra 2009.

PhDr. Katarina Kosova
veduca sluzobného Uradu



Prilobial k sluzobnému predpisu1/2009

Pamiatkovy Urad Slovenskej republiky vyhlasuje vybeové konanie pod’a § 22 zéakon&. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorychakonov @alej len ,zakon“) na obsadenie viného
Statnozamestnaneckého miesta v sluzobnom Urade Patkového Uradu Slovenskej republiky so sidlom
v Bratislave, Cesta naCerveny most 6 :

OrganiZalny ULVAI © ......coooiuuiiiieee ettt ie ettt eeeeesbe e ettt e aseee et beeesaneeaabbe e e nee e e
Druh Statnej sluzby @ ......cccccveiiiieiiiee e

Odbor Statnej sluzby :......cccceeevvcivieeeie e,

Druh vyberového konania vonkajsSie/vnutorné

Predpoklady a poZiadavky na vykonavanie Statnej siiby poda 8 19 zakona :

a. ohkdianstvo Slovenskej republiky, slanstvo inéh@lenského Statu Eurdpskej Uniegamstvo
Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskbwspodarskom priestore alebo
obcianstvo Svajiarskej konfederéacie / dkanstvo Slovenskej republiky,

b. dosiahnutie veku 18 rokov,

c. spdsobilog na pravne ukony v plnom rozsahu,

d. bezuhonndss zmysle § 19 ods. 3 zdkona / bezihotinosmysle § 19 ods. 3 a 4 zakona,

e. kvalifikacny predpoklad uUplného stredného vzdelania / vydakeKého vzdelania
prvého stupa / vysokoskolského vzdelania druhého s&yp

f.  trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,

g. ovladanie Statneho jazyka,

h. ovladanie anglického, francizskeho alebo nemeckéhgka na Urovni pokraly,
ovladanie iného cudzieho jazyka — uvedie sa konkrakého,(uvedie sa u tych
Statnozamestnaneckych miest, u ktorych sa ovladadizeho jazyka vyzaduije),

i. opravnenie oboznamowaa s utajovanymi skutnog’ami v zmysle zdkon& 215/2004
Z. z. o ochrane utajovanych skénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov na
arovni stupia ,.....ceeeevevenen. {uvedie sa u tych Stathozamestnaneckych miestpnyck
sa opravnenie vyzaduje).

DalSie poziadavky potrebné na riadne vykonavanie 3Staej sluzby pod’a opisu &innosti
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta (napr. pozadované odborné znalosti, schopnosti
a osobnostné vlastnosti)

Zoznam pozadovanychdokladov a listin :

a. ziados o zaradenie do vyberového konania,

b. kopia diplomu, vysvetknia alebo iného rovnocenného dokladu, ktorym urdidgreukazuje
dosiahnutie poZzadovaného siapvzdelania zékon& 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znerkiaré&h predpisov,

c. kopia dokladu, ktorym uchadzgreukazuje ovladanie cudzieho jazyka, t. j. kdgiiglomu
alebo vysvedenia o vykonani jazykovej skusky vo vzdeldvacomiaziani alebo pisomné
¢estné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazygedie sa u tych Stathozamestnaneckych miest,
u ktorych sa ovladanie cudzieho jazyka vyzaduje)

d. profesijny StruktGrovany Zivotopis,

e. pisomné&estné vyhlasenie o bezihonnosti v zmysle § 192dékona / v zmysle § 19 ods. 3
a 4 zakona,

f. pisomné&estné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka,

g. pisomné&sestné vyhlasenie o spbsobilosti na pravne Ukornipenp rozsahu,



h. pisomn&estné vyhlasenie o trvalom pobyte na Gzemi SR,

i. pisomnécestné vyhlasenie o Statnom ¢@mstve Slovenskej republiky, @bnstve iného
¢lenského Statu  EurOpskej Unie, éiamstve Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore alebtianistve Svajarskej konfederacie / pisomné
cestné vyhlasenie o Stathomei@mstve Slovenskej republiky,

j-  pisomné&estné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych Udajov emgdh v Ziadosti, v diplome, vo
vysvedieni alebo v inom predloZzenom doklade alebo predkgdestine,

k. pisomny suhlas s tym, Ze prislusny sluZzobny Ura#lenspracovavaosobné Udaje uchadza
na &ely vyberového konania.

Do vyberového konania budli zaradeni tienchadz&i, ktori spgnaju pozadované predpoklady a
poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby alatiav ugenom termine Ziadtso zaradenie do
vyberového konania a vSetky pozadované dokladstiayi

Uchadzd, ktory zaslal Ziadass pozadovanymi dokladmi a listinami elektronickypnostriedkami, je
povinny najneskér v dekonania vyberového konania pred jeho uskuéoim dortit Ziados spolu
s pozadovanymi dokladmi a listinami aj pisomne.

Od uspeSného uchadaasa bude vyZzadovgrevierka v zmysle zdkona 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuimosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov foigas utajenia ................... (uvedie
sa len utych Statnozamestnaneckych miest, u ktos@c oboznamovanie s utajovanymi skouboxami
vyzZaduje)

Termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberovéhodnania : najneskor do ....................... Rozhodujuci
je datum podania na poStovefgjake, datum podania v poditésluZzobného dradu alebo datum demia
Ziadosti elektronickymi prostriedkami.

Miesto podania Ziadosti ;pisomne na adresu Pamiatkovy Urad SBsta naCerveny most 6 Bratislava,
PSC 814 06 alebo osobne v podatePamiatkového Gradu SR, Cesta@erveny most 6, Bratislava alebo
elektronicky na emailovi adresou@pamiatky.gov.sk

Na obéalke a v Ziadosti je potrebné uvigstislo vyberového konania : VK 2009/..

DalSie informacie :na tel.&. .ooovveeveeeeeeeeeeeeeen.



Prilobia2 k sluzobnému predpisu1/2009

Pamiatkovy Urad Slovenskej republiky vyhlasuje vybe podPa § 23 zéakona¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe aozmene adoplneni niektorych z&konovd’élej len ,zakon“) na obsadenie vbného

Statnozamestnaneckého miesta v sluzobnom Urade Patkového Uradu Slovenskej republiky so sidlom
v Bratislave :

OrganiZalny ULVAI © ......coooiuueiiieee ettt ie ettt e e eeeeesie e s et e e saie e et be e essneeasbbe e e bee e e
Druh Statnej sluzby @ ......cccccvveiiiie e
Odbor Statnej sluzby :......cccceeevvciieeeieee e,

Predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby poth 8§ 19 zékona :
a. olanstvo Slovenskej republiky, danstvo inéh@lenského Statu Eurdpskej Uniegaimstvo
Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Europskbhospodarskom priestore alebo
obsianstvo Svajiarskej konfederéacie / dkanstvo Slovenskej republiky,
dosiahnutie veku 18 rokov,
spoOsobilog na pravne Ukony v plnom rozsahu,
bezuhonnasv zmysle § 19 ods. 3 zakona,
kvalifika¢ny predpoklad Uplného stredného vzdelania / vydalekého vzdelania prvého
stupia / vysokoskolského vzdelania druhého séyp
trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,
ovladanie Statneho jazyka,
ovladanie anglického, francuzskeho alebo nemecle@hyka na Urovni pokidly, ovladanie
iného cudzieho jazyka — uviekonkrétne akéhovedie sa u tych Stdtnozamestnaneckych
miest, u ktorych sa ovladanie cudzieho jazyka wjgad
i. opravnenie oboznamo¥/aa s utajovanymi skutnog’ami v zmysle zakona. 215/2004 Z. z.
o ochrane utajovanych skdtmsti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov peniirstugia
peereeesennrraaaaans “(uvedie sa utych Stadtnozamestnaneckych miespryckt sa opravnenie
vyZaduje).

©cooo

s@

DalSie poziadavky potrebné na riadne vykonavanie 3Staej sluzby pod’a opisu &innosti
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta (napr. poZzadované odborné znalosti, schopnosti
a osobnostné vlastnosti)

Zoznam pozadovanych dokladov :
a. ziadog o zaradenie do vyberu,
b. kopia diplomu, vysvetknia alebo iného rovnocenného dokladu, ktorym urdidgreukazuje
dosiahnutie poZzadovaného stap/zdelania pdth zakona. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych
a strednych 3kdl v zneni neskorSich predpisov érzak 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znerkiaré&h predpisov,

c. kopia dokladu, ktorym uchadzgreukazuje ovladanie cudzieho jazyka, t. j. kdgiiglomu
alebo vysvedenia o vykonani jazykovej skusky vo vzdeldvacomiazini alebo pisomné
¢estné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazygedie sa u tych Stathozamestnaneckych miest,
u ktorych sa ovladanie cudzieho jazyka vyzaduje)
profesijny Struktirovany Zivotopis,
kopia vypisu z registra trestov nie starSieho akmésiace,
pisomné&estné vyhladsenie o ovladani Statneho jazyka,
pisomné&estné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne Ukorngpenp rozsahu,
pisomné&estné vyhlasenie o trvalom pobyte na Uzemi SR,

Semoo
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i. pisomnécestné vyhlasenie o Statnom ¢@mstve Slovenskej republiky, @bnstve iného
¢lenského Statu Eurdpskej Unie, ¢@mstve Statu, ktory je  zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore aleb&iamstve Svajarskej konfederacie / pisomné
cestné vyhlasenie o Statnoneamstve SR,

j-  pisomné&estné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych Gdajowdewgch v Ziadosti, v diplome, vo
vysvedieni alebo v inom predloZzenom doklade alebo listine,

k. pisomny suhlas s tym, Ze prislusny sluZzobny Ura#lenspracovavaosobné ldaje uchadza
na &ely vyberového konania.

Do vyberu budl zaradeni len ti uchéiizktori spnaji poZzadované predpoklady na vykonavanie
Statnej sluzby a zaslali v @nom termine Ziadtso zaradenie do vyberu a vSetky pozadované doklady
a listiny.

Uchadzd, ktory zaslal Ziadass pozadovanymi dokladmi a listinami elektronickypnostriedkami, je
povinny najneskor v dekonania vyberu pred jeho usk&t@nim dortit’ Ziados s poZzadovanymi dokladmi
a listinami aj pisomne.

Od uspeSného uchadaasa bude vyzadotvgrevierka v zmysle zdkon&a 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuimosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov foigas utajenia ................... (uvedie
sa len utych Stdtnozamestnaneckych miest, u ktos@c oboznamovanie s utajovanymi skoaoxami
vyzaduje)

Termin podania ziadosti o zaradenie do vyberu najneskor do ...........ccccceeen.. Rozhodujucidgum
podania na poStovej fiatke, datum podania v podBtesluZobného Uradu alebo datum d@nia ziadosti
elektronickymi prostriedkami.

Miesto podania Ziadosti ;pisomne na adresu Pamiatkovy Grad G&sta n&erveny most 6, Bratislava,
PSC 814 06 alebo osobne v podatePamiatkového dradu SR, Cesta(ieaveny most 6, Bratislava alebo
elektronicky na emailovi adresou@pamiatky.gov.sk

Na obéalke a v Ziadosti je potrebné uviaséislo vyberu : V 2009/...

DalSie informacie :na tel.&. .oovveooveoeeeeeeeeeenn.
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Priloha¢. 3 k sluzobnému predpigu1/2009

HODNOTIACI HAROK OSOBNEHO POHOVORU
PRE CLENA VYBEROVEJ KOMISIE

Vyberové konanie¢. VK 2009/..

Vyber €.V 2009/..

Obsadzovana funkcia:

Organizé&ny Utvar:

Datum vyberového konania:

Uchadza: e
OTAZKA C. BODY
1.
2.
3.
4,
5.
Spolu
Datum: ..........cce.. Hodnotenieagmmval: ..........ccocoeeiieiiiiiinnnnnnn.

Podpis:

Kazdy¢len vyberovej komisie vyhodnoti odpovede uchédz@a hodnotiaci harok osobného
pohovoru bodmi v rozpati 0 — 5, goim najlepSia odpowv bude ohodnotena hodnotou 5
a nevyhovujuca odpodehodnotou O.
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Priloh&:. 4 k sluzobnému predpisu 1/2009

CELKOVY SUMARNY HAROK VYBEROVEHO KONANIA/ VYBERU

Vyberové konanie¢. VK 2009/..
Vyber €.V 2009/..

Obsadzovana funkcia: oo

Organiz&ny Utvar: e

Datum vyberového konania/Vyberu: ... eeeeeereninienn..

Hodnotenie v bodoch

Uchadz&a Odborny Test z
test cudzieho
jazyka

Osobny
pohovor

Body
spolu

Zaveretné
poradie

Meno, priezvisko a podp&ena vyberovej komisie:
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