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Vyklad zakladnych pojmov a pouzivané

skratky

Zakladny pojem

Vyklad pojmu

Pouzivana skratka, poznamka,
zdrgj

Zakon ¢. 428/2002 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov
v zneni neskorSich predpisov

Zakon upravuje zasady ochrany osobnych Udajov
fyzickych osdb pri ich spracivani v informagnych
systémoch

Zakon
http://www.datapr otection.gov.sk

Prevzaté pravne akty
Eurdpskych spolocenstiev
aEurépskg Unie

Zavazné pravne akty, ktoré Slovenska republika
prevzala zdkonnym spdsobom, upravuje sa nimi
ochrana osobnych Udajovej pri ich spracivani

Napr. Smernica  Eurdpskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES
Dohovor Rady Eurépy ¢. 108
http://www.datapr otection.gov.sk

Urad na ochranu osobnych
Udajov Slovenskej republiky

Organ  Stétng spravy s celoslovenskou
pbsobnost’ou, ktory vykonava dozor nad ochranou
osobnych Udajov anezévide sa podiela na
ochrane zakladnych préav a slobdd fyzickych osdb
pri spractvani ich osobnych Gdajov

Urad
8§ 33 az 38 Zakona

http://www.datapr otection.gov.sk

Bezpecnostny projekt

Vymedzuje rozssh aspOsob  technickych,
organiza¢nych apersonalnych opatreni prijatych
na eliminovanie a minimalizovanie hrozieb arizik
pbsobiacich na informacny systém z hradiska
naruenia jeho bezpecnosti,  spolahlivosti
afunkenosti. Vzmyde Zakona obsahuje
bezpe¢nostny zamer, anadyzu bezpe¢nosti
informacného systému a bezpecnostnll smernicu

BP
8 16 Zakona

Bezpe¢nostny zamer

Vymedzuje zakladné bezpecnostné ciele, ktoré je
potrebné dosiahnut’ na ochranu informagného
systému pred ohrozenim jeho bezpecnosti

BZ
8 16, ods. 4 Zakona

Analyza bezpenosti
informagného systému

Podrobny rozbor stavu bezpetnosti informacnéno
systému, ktord obsahuje najma kvalitativnu
andyzu rizik, rozssh aobsah wyuzitia
bezpe¢nostnych &andardov ako aj uréenie inych
metdd a prostriedkov ochrany osobnych Gdajov

ABIS
8 16, ods. 5 Zakona

Bezpecnostna smernica

Bezpetnostna smernica upresiiuje  a aplikuje
zévery z bezpetnostného projektu na konkrétne
podmienky  prevadzkovaného informacnénho
systému

BS
816, ods. 6 Zakona

Osobné Udaje Udaje tykajice sa uréeng alebo urgitelng | OU
fyzickgl osoby, ktord mozno ur¢it na zéklade | § 3 Zakona
jedng ¢i viacerych charakteristik alebo znakov

Klasifikované informécie, Infformécie a Udaje, ktoré prevadzkovatel | Kl

Udaje ainformacné aktiva

informatného systému oznatil ako interne
doverné, chrani ich, ich srata, vyzradenie alebo
zneuzitie mbze spbsobit’ véazne materidine alebo
nematerialne Skody (napr. kritické business Gdaje,
bezpecnostné nastavenia informacného systému,
rezZim ochrany popis vyuzitych technickych
prostriedkov objektovel ochrany, strazne
smernice a pravidla fyzickej ochrany objektu ...)

Spractvani e osobnych Gdajov

Vykonavanie akychkol'vek operécii aebo siboru
operdcii s osobnymi Udajmi, napr. ich ziskavanie,

zhromazd’'ovanie, Zaznamenavanie,
usporadivanie, prepracivanie, triedenieg,
prehliadanie, uchovévanie, likvidéacia,
poskytovanie, spristuptiovanie alebo

zvergnovanie

§ 4, ods. 1, pism. a) Zakona

Informagny systém

Akykol'vek usporiadany stbor, slstava alebo
databdza obsahujlca jeden alebo viac osobnych
Udajov, ktoré sa systematicky spracivaju na
potreby dosiahnutia Gcelu S pouzitim

IS
84, ods. 1, pism. g) Zakona
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http://www.dataprotection.gov.sk
http://www.dataprotection.gov.sk
http://www.dataprotection.gov.sk

automatizovanych, ¢iastocne automatizovanych
alebo inych ako automatizovanych prostriedkov
spraclvania. Podla vySSie uvedeného moze byt
informagny systém tvoreny datami spractvanymi
automatizovanym spdsobom svyuzitim
aplikatného programového vybavenia alebo
informéciami spracivanymi v pisomnel forme vo
vedenych operatoch aregistroch.

Centralny jednotny
ekonomicky systém Softip
Profit

Systém zaloZzeny na technoldgii klient-server,
ktory tvoria aplikécie zabezpeujuce rychle
apritom pohodiné riadenie ekonomickych,
personalnych, mzdovych alogistickych
informacii

CJES

Ministerstvo kultdry SR

Ministerstvo je Ustrednym organom Statng spravy
SR pre &étny jazyk, ochranu pamiatkového
fondu, kultdrne dediéstvo a knihovnictvo, umenie,
autorské pravo aprava sivisiace sautorskym
pravom, osvetovl &innost aludovi umeleckd
vyrobu, podporu kultlry narodnostnych mensin,
prezentdciu dovenskg  kultdry v zahranidi,
vztahy scirkvami anabozenskymi
spolo¢nost’ami, média a audioviziu.

MK SR

Datacentrum Ministerstva
kultdry SR

Centrum vypoctove techniky MK SR, v ktorom
sl prevadzkované centralizované informacné
systémy rezortu kultdry

Datacentrum

Organizacia v zriad'ovatel'skegj
pbsobnosti MK SR

Organizacia, ktory vzmyde  stanoveng
pbsobnosti, s prihliadnutim k osobitnym zékonom
a vzmyde zriadovace ligtiny vydang MK SR
redlizuje predmet svojg cinnosti.

Organizacia MK SR alebo iba
Organizacia, v skratke O MK SR

Ued spractvania Vopred jednoznatne  vymedzeny  alebo | § 4, ods 1, pism. h) Zakona
ustanoveny zamer spraclvania osobnych Udajov
Sdhlas dotknutej osoby Akykor'vek slobodne dany, vysovny | §4, ods. 1, pism i) Zakona

azrozumitelny pregav vole, ktorym dotknuté
osoba na zdklade poskytnutych informacii
vedome vyjadruje stihlas so spracivanim svojich
osobnych Gdajov

Prevédzkovatel

Ten kto sam alebo spolo¢ne sinymi uréuje Uce
a prostriedky spractivania osobnych Udajov

Prevadzkovate/’
8 4, ods. 2 Z&kona

Sprostredkovatel’

Ten, kto spraclva osobné Odaje v mene
prevadzkovatela, na zaklade podmienok
dojednanych v pisomng zmluve  alebo
v pisomnom povereni

Sorostredkovate/’
8 4, ods. 3 Zakona

Zodpovedné osoba

Fyzickd osoba, ktora na zaklade pisomného
poverenia prevadzkovatela dozerlda  na
dodrZiavanie  zakonnych  ustanoveni  pri
spractivani osobnych Gdajov

Z0
8 19 Zakona

Opréavnena osoba

Fyzicka osoba, ktora prichadza do styku
s osobnymi Gdajmi v rédmc  svojho
pracovnopravneho vzt'ahu, na zéklade poverenia,
zvolenia aebo vymenovania, ktord moze osobné
Udaje spracivat len na z&lade pokynu
prevadzkovatela, zastupcu prevadzkovatel’a alebo
sprostredkovatel’a (d'a g len ,, Pracovny pomer*)

00
8 4, ods. 4 Zakona

Dotknutéa osoba

Kazda fyzicka osoba, oktorg sa spraclvajl
osobné Udaje.

DO
84, ods. 5 Zakona

Ochrana prav dotknutg osoby

Z&kon upravuje prava dotknutgy osoby na
informéacie o stave a podmienkach spracivanie jgj
osobnych Udajov v informacnych systémoch,
pri¢om tieto prava je mozné v nevyhnutngl miere
obmedzit’ iba na zakl ade osobitnéno zakona.

820 a 21 Z&kona
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1. Do6vod vypracovania Bezpecnostnej smernice

1. Bezpecnostna smernica (dalej len ,Smernica‘) bola vypracovana vzmysle z&kona
&. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorSich predpisov * (d’alej len
Zakon").

2. Za&kladnym cielom aplikéacie anéslednej implementacie Zakona je uréit’ aimplementovat’
integrované zéasady ochrany osobnych Udajov v podmienkach organizécii v zriad’ovatel'skej
posobnosti Ministerstva kultary SR (d’algj len ,,Organizécie").

3. Pri vypracovani Smernice boli vyuZzité zavery Bezpe¢nostného projektu na ochranu osobnych
Udajov Minigterstva kultiry SR (dalej len ,MK SR") ako zriadovatela Organizécii,
Bezpecnostngj politiky informacnych systémov v rezorte kultdry SR.

4. Pri vypracovani Smernice boli aplikované zakonnym spdsobom prevzaté normy a &tandardy
na hodnotenie a riadenie bezpecnosti v automatizovanych IS aostatna aplikovatel'na
legislativa Slovenskej republiky, platna v ¢ase vypracovania avydania tejto Smernice. 2
Podrobny zoznam aplikovatel'nej legislativy je uvedeny v ¢l. 21 tejto Smernice.

5. Smernicami sa aplikuju zavery vyplyvajlce z analyz bezpecnosti IS, ktoré boli vykonané
v jednotlivych miestach ich prevédzkovania u Organiz&cii.

6. DOvodom aktualizécie Bezpecnostnej smernice si vykonané technické, organizacné
apersonane zmeny po ukonceni implementéacie Centrdlneho jednotného ekonomického
systému SOFTIP PROFIT (d’alej len ,,CIES"), ktorého nasadenim do prostredia a pbsobnosti
rezortu kultiry doSlo k vyznamnej zmene doterajSich podmienok aprostriedkov najma
automatizovaného spracivania osobnych udajov Prevadzkovatelom, jeho zmluvnymi
sprostredkovatel’'mi, bez zmeny stanoveného Gcelu ich spractvania.

7. Smernica obsahuje ngjméa:

a.) popis prijatych technickych, organizaénych a personalnych opatreni a spdsob ich vyuZitia
v IS,

b.) rozsah opravneni, zodpovednosti apopis povolenych ¢innosti uréenych opravnenych
0s0b, spdsob ich identifikécie a autentifikacie pri pristupe k IS,

c.) rozsah zodpovednosti osbb poverenych vykonom dohl'adu nad dodrZiavanim Z&kona
v IS,

d.) spbésob, formu aperiodicitu vykonu kontrolnych ¢innosti zameranych na drZiavanie
bezpecnosti v IS,

e.) postupy pri havériach, poruchach a inych mimoriadnych situéciach vrétane preventivnych
opatreni na zniZenie vzniku mimoriadnych situécii a moznosti efektivnej obnovy stavu
pred havariou.

! 8 16, ods. 3 a6 Zakona.

2 napr. 1SO/IEC 17799:2005; ISO/IEC 27000 v zneni  ISO/IEC 27001 Information technology - Security techniques —
Information security management systems — Reguirements,  ISO/IEC 27002 Information technology - Security
techniques — Code of practice for information security management a ISO/IEC 20006 IT Security techniques
Requirements for bodies providing audit and certification of Information Security Managements Systems (ISMS), Zakon
NR SR ¢&. 275/2006 o informagnych systémoch vereing spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni Vynosu
Ministerstva financii SR z 8. septembra 2008 ¢. MF/013261/2008-132 o Standardoch pre informagné systémy vergng
spravy ajeho vykonavaceg vyhlasky, Prevadzkovy poriadok WAN VPN MK SR a Prevadzkovy poriadok CJES v zneni
ich neskorsich zmien a dodatkov.
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8. Smernica je vysledkom:

a.) Bezpe¢nostngj politiky informacnych systémov v rezorte kultiry SR spoZiadavkou jej
operativng aplikécie do podmienok Organizécii, upravenych podmienok bezpe¢nostne)
spravy a administréacie automatizovanych informa¢nych systémov,

b.) vykonangj rizikovej analyzy v prevédzkovanych |'S Organizécie a opatreni realizovanych
na minimalizéciu, predchéddzanie azamedzovanie pbsobenia vyhodnotenych
bezpecnostnych rizik

c.) prijatého bezpetnostného zameru na splnenie minimélne poZadovanych zékonnych
poZiadaviek.

Smernica je neoddelitel’nou si¢ast’ou Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov
Organizécie. Jgj sucastou su aplikacné prilohy, Sablény avzory pisomnosti, ktorych
podrobny zoznam je uvedeny v ¢l. 22 tejto Smernice.
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2.1

2.2

2.3

Dislokécia, zriadenie, pésobnost
a organizacna Struktira

Dislokacia

Informacné systémy, st prevadzkované v pracovnych priestoroch PU SR so sidlom na adrese
Cesta na Cerveny most ¢. 6, 814 06 Bratislava.

Zriadenie

Prevédzkovatel’ bol zriadeny v zmysle kompetencii prislichgjicich Ministerstvu kultary
Slovenskej republiky (dalej len ,MK SR") podla zékona NR SR ¢. 303/1995 Z.z
0 rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov, v stlade so zdkonom ¢. 49/2002 Z. z.
o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov, formou Rozhodnutia MK SR
o vydani zriadovacej listiny PU SR zo dia 1. aprila 2002 vydaného pod ¢. MK:572/2002-1.

P&sobnost
Prevédzkovatel’ je v zmysle zriad'ovacej listiny &téna rozpoctova organizacia svojimi prijmami
avydavkami zapojend na &tatny rozpocéet. Hospodari samostatne podla schvdleného rozpoctu,
VO svojom mene nadobulda prava a zavazuje sa.
Zriadovatelom PU SR je Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky, ktoré garantuje
akontroluje jeho ¢innost’ a v pripade zistenia nedostatkov prijima potrebné opatrenia.
PU SR je organom &étnej spravy na ochranu pamiatkového fondu.
Riadi a kontroluje vykon &&nej spravy na Gseku ochrany pamiatkového fondu uskutocnovany
krajskymi pamiatkovymi Uradmi, ktoré ju vykonavaju vo svojom Uzemnom obvode, ktorym je
Uzemny obvod kraja.

Rozhoduje v prvom stupni v sprdvnom konani vo veciach zverenych mu zakonom na Useku
ochrany pamiatkového fondul.

Pamiatkovy Urad vykonava v druhom stupni &tétnu spravu na Useku ochrany pamiatkového
fondu vo veciach, o ktorych v prvom stupni rozhoduju Krajské pamiatkové Urady (d’alej len
,KPU*).

RieSi akoordinuje odborné avyskumné ulohy rozpraclva tedriu a metodoldgiu ochrany
pamiatkového fondu.
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2.4

V rédmci svojho poslanla realizuje ngjmatieto ¢innosti:
plni funkciu spravcu prislusnej ¢asti &tatneho informacného systému,
vedie osobitny archiv v oblasti ochrany pamiatkového fondu,
vedie Ustredny zoznam pamiatkového fondu,
zabezpetuje rozvoj tedrie a metodolbgie reStaurovania, buduje &udijné, vyvojové
a analyticko-technologické pracovisko a laboratoria,
zabezpecuje vyskumné a reStauratorské prace ako U¢elovu pomoc &é&u na ohrozenych
kultdrnych pamiatkach,
vykonava a koordinuje dokumentacnu, vzdelavaciu, vychovnu, edi¢ni a propagacni
¢innost’,
poskytuje odborni a metodickd pomoc KPU,
spolupracuje s ob¢ianskymi zdruzeniami a nadaciami zriadenymi na zéchranu, vyuZivanie
aprezentaciu pamiatkového fondu, podiel’a sa na medzinarodnych projektoch ochrany
a obnovy kultarnych pamiatok a pamiatkovy Uzemi a spolupracuje s medzinarodnymi
organizéciami a partnerskymi inditaciami v zahrani¢i.
Statutarnym organom PU SR je generalny riaditel’, ktorého po prerokovani s Pamiatkou radou
vymenlva a odvoldva minister kultdry Slovenskej republiky.

Generdlny riaditel’ riadi ¢innost PU SR v Sllade so zriadovacou listinou a zodpoveda za tiu
ministrovi kultary Slovenskej republiky.

Generdlny riaditel’ ustanovuje svojich zastupcov z vedicich zamestnancov, ktorych priamo
riadi.

Organizacnu Strukturu, naplii €innosti jednotlivych pracovisk avzgomné vztahy medzi nimi
upravuje organiza¢ny poriadok PU SR, ktory vydava generalny riaditerl’,

Organizacna Struktura

Pogtavenie, pbsobnost avzgomné vztahy jednotlivych prvkov organizacnej Sruktiry
Prevédzkovatel'a rieSi Organizacny poriadok a Pracovny poriadok aich prilohy.
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3.1

Ucéel a podmienky spraclvania osobnych
udajov

Prevadzkovatel

Prevadzkovatelom v zmysle Z&kona azriadovace listiny je Pamiatkovy Urad Slovenskej
republiky.

Okrem v&eobecnych povinnosti prevadzkovatela stanovenych Zékonom plni Prevadzkovatel
v zmysle zriadovacej listiny, predmetu vlastnej ¢innosti, pdsobnosti, prevadzkového poriadku
WAN VPN MK SR ametodickych pokynov na realizéciu celkovej bezpecnostnej politiky
rezortu kultury tieto Specifické ulohy:

je povinny uréit’ svojho zéstupcu (d’aej len ,poverena osoba), ktory poskytuje stcinnost’
poskytovatel'ovi aslizi ako kontaktna osoba pre poskytovatela (spravidla ADM CJES ,
resp. veduci ekondbm organizacie),

nahlasuje poruchy CJES,

poskytuje sucinnost’ pri identifikécii zdroja poruchy a odstranovani poruch avypadkov
CJES poskytovatel'ovi podl'a jeho pokynov,

pisomne nahlasuje poZiadavky na zmeny arozSirenia nim vyuZivanych sluZieb alebo
poZiadavky na noveé sluzby CJES,

adresuje svoje staznosti areklamécie slvisiace skvalitou aporuchami sluzieb CJIES
uréenému zastupcovi Ministerstva kultary SR (d’alej len ,MK SR"),

poskytuje sti¢innost’ urcenému zastupcovi MK SR pri zabezpetovani ¢innosti spadajdcich
do pdsobnosti CIES, zabezpeduje ochranu osobnych Udajov pri ich spractvani v CJES.
V uvedenom smere s prihliadnutim k prisluSnym ustanoveniam Zakona, v zmysle prijatého
bezpe¢nostného projektu na ochranu osobnych Udajov organizécie poveruje zodpovednu
0sobu za vykon dohl'adu nad jeho dodrZiavanim v pdsobnosti organizécie, uréuje opravnené
osoby organizécie spristupom k spracivanym osobnym Gdajom, dotknuté osoby
organizécie, ktorych osobné Udaje si v CIJES spraclivané v zakonnej lehote informuje
0 Ucele a d’alSich podmienkach ich spracivania.
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3.2

3.2.1

3.2.2

Zmluvni Sprostredkovatelia

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky (d’alej len ,MK SR* alebo ,,Ministerstvo®) so sidlom
na adrese Nam. SNP ¢. 13, 813 31 Bratislava, ktoré vzmysle zmluvy, ktorou sa
Sprostredkovatel’ zavézuje pre Prevadzkovatela vykonavat' ¢innosti v oblasti vzdialeného
automatizovaného spraciivania Udajov a to najma pri realizécii tychto aktivit:

realizaciu a spravu Centrdneho jednotného ekonomického systému a datového skladu pre

aplikéciu Softip Profit,

zabezpecenie bezpecnej a spolahlivej prevadzky serverov ktoré zabezpeduju komunika¢nl

infrastruktaru CJES,

zabezpecenia bezpecnej a spolahlivej prevadzky softvéru potrebného na ¢innost” CIES,

koncepcné a metodické riadenie rozvoja a prevadzky CJES,

pravidelné prehodnocovanie stavu CJES, postupov avysledkov prostrednictvom
spolo¢nych stretnuti zastupcov ministerstva a zastupcov poskytovatel’a,

schval’ovanie poZiadaviek organizécii na zavedenie, zmenu alebo rozSirenie sluzieb,
centrélne zalohovanie da a priebezni kontrolu funkénosti serverov,

integrovand ochranu osobnych Udajov pri ich spracivani v CJES. V uvedenom smere
sprihliadnutim k prislusnym ustanoveniam Z&kona, v mysle prijatého bezpe¢nostného
projektu na ochranu osobnych Udajov MK SR poveruje zodpovednl osobu za vykon
dohradu nad jeho dodrZiavanim v pdsobnosti MK SR, uréuje oprédvnené osoby MK SR
spristupom k spracivanym osobnym Udajom, dotknuté osoby MK SR, ktorych osobné
Udaje sU v CJES spractvané v zékonngj lehote informuje o Gc¢ele ad’alSich podmienkach
ich spractvania.

Ucelom poskytovanych sluzieb je zabezpetenie bezpetnej a spolahlivej prevadzky softvéru,
datového skladu a serverov, ich Udrzby a rozvoja, zalohovania Udajov Prevadzkovatela, ich
obnovy a poskytnutia Prevadzkovatel'ovi.

Sprostredkovatel’ je opréavneny poverit Udrzbou aspravou dalSich sprostredkovatelov,
v sllade so zédkonom.

Zakonom pozadovani zmluvu alebo pisomné poverenie sprostredkovatela na spracivanie
osobnych Udajov v mene prevadzkovatel’a nahrédza prevadzkovy poriadok WAN VPN MK SR
v zneni jeho neskorSich dodatkov, ktory bol vydany v silade s Organizatnym poriadkom MK
SR.

DalSie spolo€nosti

Prevéddzkovatel ma uzatvorené g d’alSie zmluvy na zéklade ktorych zabezpecuje ¢innosti
slvisiace stechnologickym zabezpecenim a pripojenim do siete Internet ado VPN MK SR
apodobne. V&etky tieto spolocnosti nevykonavaju systematické spractvanie osobnych tdajov
anie st teda sprostredkovatel’'om v pdsobnosti Zékona.

Jedné sa napriklad o spolo¢nosti Tempest a.s., SWAN, a.s. apod., ktoré spravidla vystupuju iba
ako technologicky sprostredkovater’.
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3.3 Prevadzkované informacné systémy

Prevadzkovatel systematicky spraciva osobné Udaje prostrednictvom v nasledovnych
informa¢nych systémoch:

3.3.1 IS Personalistika, mzdy a Gc¢tovnictvo

IS Personalistika, mzdy a Gétovnictvo (dalej len ,1S PMU*) integruje spractivanie osobnych
Udajov v nasledovnych agendach:

Personédlna agenda,
Mzdovéa agenda,
U¢tovna agenda,

Uvedenymi agendami sa realizuje Personalna agenda, Mzdova agenda, Socidlne a zdravotné
poistenie, a ¢innosti spojené s pracovnopravnymi vzt'ahmi, spractvanie U¢tovnej agendy a styk
so Sténou pokladnicou. Uvedenym IS sa zabezpeduje fakturécia avystavovanie U¢tovnych
dokladov, obeh Gétovnych dokladov, Uhrada uctovnych dokladov, evidencia aarchivacia
Gctovnych dokladov a pod.

3.3.2 IS Ustredny zoznam pamiatkového fondu

Informacny systém Ustredny zoznam pamiatkového fondu (d’alej len 1S UZPF*), ktorym sa
zabezpetuje pdsobnost’ Prevadzkovatela podla osobitného zakona (zékon ¢. 49/2002 Z.z.
o ochrane pamiatkového fondu), t.j. na ¢innosti sivisiace s vykonom $tatnej spravy a statneho
dozoru na Useku ochrany pamiatkového fondu (nérodnych kultdrnych pamiatok hnutelnych
anehnutelnych, pamiatkovych rezervacii apamiatkovych zén), evidencia zakonom
pozadovanych Udajov o predmetoch pamiatkového fondu avlastnikoch predmetov
pamiatkového fondu.

IS UZPF taktiez obsahuje astriktne vymedzenym spdsobom vedie osobitn( evidenciu
pamiatkového fondu, tykajdcu sa vlastnikov nérodnych kultirnych pamiatok, umiestnenia
hnutel’nych narodnych kultdrnych pamiatok a archeologickych nalezisk, ktoré podra Zoznamu
utgjovanych skuto¢nosti v pdsobnosti Ministerstva kultary SR ¢islo
MK — 3156/2007-10/10476 zo dia 28.6.2007 spadaju do pbsobnosti zékona ¢. 215/2004 Z.z.
o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Tieto nespadaju
do oblasti ochrany osobnych tdajov.
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3.3.3 IS Archiv Pamiatkového Uuradu SR

Informagny systém Archiv Pamiatkového tradu (d’alej len ,1S ARCHIV*), ktorym sa realizuje
posobnost’ Prevadzkovatela podla osobitného zakona (zékon ¢. 49/2002 Z.z. o ochrane
pamiatkového fondu), tj na ¢innosti slivisiace s vedenim archivu osobitného vyznamu v oblasti
ochrany pamiatkového fondu. Archiv Pamiatkového Uradu Slovenskej republiky je verejnym
Specializovanym archivom pre oblast’ ochrany pamiatkového fondu na Slovensku. Organizacne
podlieha Ministerstvu kultary SR, &étny odborny dozor vykondva Ministerstvo vnutra SR.

Bol zriadeny rozhodnutim Odboru archivnictva a spisovej sluzby MV SR z 22. mgja 1992 ako
archiv osobitného vyznamu s nazvom Archiv Slovenského Ustavu pamiatkovej starogtlivosti. S
acinnostou od 1. aprila 2002 bol premenovany na Archiv Pamiatkového Uradu SR. Jeho
archivne dokumenty s si¢ast’'ou archivneho kultirneho dedi¢stva Slovenskej republiky.

Posobnost’ a kompetencie Prevadzkovatel'a pri vedeni 1S ARCHIV sa d’alej upravuji zakonom
¢.395/2002 Z.z. oarchivoch aregistratirach ao doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorich predpisov  azékona ¢&. 242/2007 Z.z. ktorym sa meni a dopiia vyhléska
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢. 628/2002 Z.z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zékona o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych z&konov v zneni
vyhlasky ¢. 251/2005 Z.z.

3.3.4 Knizniény informacny systém

Knizni¢ny informacny systém (d’alej len , KIS*) zahfhia samotnd kniZnicu Pamiatkového Uradu
SR akng pridruzeny automatizovany systém na spravu knizni¢ného fondu aspravu
pouZivatel'ov abadatelov. Kniznica je odbornou kniznicou, ktoregy fondy zodpovedaju
kultdrnemu, vedeckému, spolocenskému a Statospravnemu poslaniu Pamiatkového Uradu SR a
jeho pravnych predchodcov. Od svojho vzniku v roku 1919 sa zameriava na literatiru o
ochrane pamiatok, pricom si v&ima v3etky pribuzné discipliny — histériu, dejiny umenia,
architekturu, archeolégiu, archivnictvo a pomocné vedy historické, etnoldgiu, reStaurovanie
ad. V jg fondoch sa nachédza a pravnicka literatira, zbierky z&konov, slovnikova a
encyklopedicka literatira. Najv&cSie zastUpenie mé literatlra slovenskej proveniencie, ale
vel'mi pocetny je aj fond cudzojazycnegj literatlry, ngjma ceskej, mad’arskej, pol'skej, nemecke),
anglickej a franclizske.
Rozdelenie kniZzni¢nych fondov:

fond v3eobecnej odborngj literatiry — 20 000 ks

fond retaurétorskej literattry — 2 000 ks

fond encyklopedickej a slovnikovej literatiry — 2 000 ks

fond periodik — 7 000 ks (kompletné ro¢niky odbornych slovenskych a zahrani¢nych

¢asopisov)

fond knih velkych forméatov — 1 000 ks

3.3.5 Ostatné agendy

Analyzované boli g dalSie oblasti v ktorych by mohlo dochadzat’ k spractvaniu osobnych
Udajov v pOsobnosti Zakona 428/2002 Z.z., de bud’ sa nejedna oinforma¢ny systém
v pdsobnosti Z&kona, alebo na uvedené spraclvanie osobnych Udajov, ¢i evidenciu IS je
udelena vynimka (napr.: Kniha nav&ev). Napriek tomu g utychto cinnosti sa postupuje
v sllade so Z&konom a st dodrZiavané vsetky ustanovenia tykajlce sa spractvania osobnych
Udajov.
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3.4

Evidencia informaénych systémov

V zmysle prislusnych stanoveni Zakona tykajlcich saregistrécie aevidencie IS (88 24 aZ 32)
sa povinnost registrécie na | S uvedené v bode 3.3. nevzt'ahuje z nasledovnych dévodov:

a) IS podlieha dohladu zodpovednej osoby, ktoru poveril Prevadzkovatel’ a ktord vykonava
dohr'ad nad ochranou osobnych Udajov podla Zékona, alebo

b) 1S obsahuje Udgje fyzickych osdb spracivané na ucely plnenia predzmluvnych vztahov,
alebo

C) uplatiovania prav apovinnosti vyplyvajacich pre prevadzkovatela z existujiceho aebo
ukonceného pracovnopravneho vztahu, tatnozamestnaneckého pomeru s tymito osobami,
vratane osobnych Udajov ich blizkych osdb, alebo

d) obsahuju osobné Udaje potrebné na uplatiovanie prav alebo plnenie povinnosti
vyplyvajlcich z osobitného zékona alebo st spractvané na zaklade osobitného zakona.

S prihliadnutim k ustanoveniu § 29 Zakona je Prevadzkovatel o IS, ktoré nepodliehaju
registrécii, povinny viest’ evidenciu v zmysle, rozsahu a za podmienok uré¢enych Zakonom ato
najneskér odo dna zatatia spracivania osobnych Udajov v |S. Evidencia prevadzkovanych
informacnych systémov bola zavedend, je pripadné aktualizécia bude vykonana v priebehu
implementécie vypracovaného bezpetnostného projektul.
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Uéel spractivania osobnych udajov
Ucel spractivania osobnych tdajov v jednotlivych IS Prevédzkovatel'a je nasledovny :

Uéel spractvania osobnych tudajov v IS PMU

Ucel spractivania osobnych tdajov v IS PMU je vymedzeny osobitnymi zakonmi uvedenymi
v ¢l. 21 tejto Smernice. V medziach stanoveného G¢elu st vedené apriebezne aktualizované
agendy uvedené v ¢l. 3.3., bod 3.3.1. tejto Smernice nasledovne:

vedenie komplexnej personélnej a mzdovej agendy, podkladov narealizéciu miezd a
Uhradu mimo mzdovych prostriedkov (napr. cestovnych nahrad),

realizécia financnych operécii, platieb a vedenie Gctovnictva, ktoré sivisi s predmetom
posobnosti Prevadzkovatel’a,

realizécia zmluvnych vzt'ahov s fyzickymi osobami, ktoré nie s v zamestnaneckom
pomere s Prevadzkovatel'om, ale vykonavaju zmluvné ¢innosti, vytvaraju dielo, alebo za
financ¢nl odmenu poskytuju Prevadzkovatel'ovi sluzby.

Ucelom spractivania osobnych Gdajov je vedenie komplexnej personélnej a mzdovej agendy
apodkladov na realizaciu miezd pre dotknuté osoby, ktoré si, alebo mdzu byt
s prevadzkovatel'om v pracovnopravnom vztahu, Sténozamestnaneckom pomere, sluzobnom
pomere, ¢lenskom vzt'ahu, na zaklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania alebo v ramci
vykonu vereingl funkcie (d’alej len ,Zamestnanec"), pracovnikov na dohodu, Ziadatelov
0 zamestnanie aosdb pri realizacii vyberovych konani (dochédza k spractvaniu osobnych
Udajov apodriadenych zloziek (KPU aOblastné redtaurdtorské Grady). Uvedeny Ucel
spracUvania osobnych Udajov je vymedzeny osobitnymi zé&konmi, ktory je dale€
konkretizovany v jednotlivych popisoch ¢innosti | S.

Uéel spractvania osobnych udajov v IS UZPF

Ucelom spractvania osobnych Udajov vIS UZPF je evidencia Udajov o vlastnikoch
nehnutel’nych a hnute’nych narodnych kultarnych pamiatok.

Uéel spractvania osobnych tudajov v IS ARCHIV

Ucelom spractvania Udajov vIS ARCHIV je vedenie, aktualizicia, poskytovanie,
spristupniovanie azverejnovanie Udajov zI1S ARCHIV, pricom samotny IS ARCHIV
neobsahuje osobné Udaje dotknutych osob.

K spracivaniu osobnych Udajov dochadza vyhradne pri vedeni, ukladani aarchivécii
Badatel'skych listov, ktore si zakonnou podmienkou pristupu k archivnym fondom vedenym
v posobnosti PU SR.

3.5.4  Ucéel spractuivania osobnych udajov v KIS

U¢elom spractivania osobnych tdajov v KIS je evidencia ¢itatel’ov a badatel'ov pre potreby ich
dosiahnutel'nosti a evidencii financnych prostriedkov a vypozi¢nych listov v sllade so
zékonom ¢. 183/2000 Z.z. o kniZniciach. Uvedeny Ucel spractvania osobnych udajov je
vymedzeny osobitnymi zakonmi, ktory je d’'alej konkretizovany v jednotlivych popisoch
¢innosti IS.
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4.1

4.1.1

Popis IS, obsah a charakter spracuvanych
osobnych udajov

Té&o kapitola sa zaobera popisom zakladnych vlastnosti IS uvedenych v ¢l. 3.1., obsahom,
charakterom, podmienkami, prostriedkami a subjektmi spractvania osobnych tdajov.

1S PMU

Automatizované spractvanie osobnych Udajov v persondlnej agende sa vykonava v zmysle
stanoveného Uc¢elu ich spraclvania, v rozsahu a za podmienok uréenych Prevadzkovatel'om. Pri
automatizovanom spractvani osobnych Udajov si Prevédzkovatelom aplikované pozadované
technické, organizacné a personélne opatrenia, ktoré st podrobne popisané v ¢l. 4.2.

Aplikécia ajej moduly si popisané v dodanej dokumentécii k aplikaénému programovému
vybaveniu s dérazom na modul, ktory pri spractvani osobnych Gdajov uréené opréavnené osoby
vyuzivajU.

Personalna agenda

Persondna agenda je v automatizovane] a neautomatizovane] forme spracovavana v
pbsobnosti osobného Uradu, ktory je rozdeleny na oddelenie pre Statnu sluzbu a oddelenie pre
vergjnl sluzby. Kazdy zamestnanci uvedenych oddeleni ma pri spractvani osobnych Udajov
postavenie oprévnenej osoby.

Zabezpecenie ¢innosti je IS je podporované vyuzitim kancelarskeho balika MS Office, ktorym
sa zabezpetuje vyhotovenie, tla¢ aarchivacia pozadovanych dokumentov slvisiacich
s uzatvorenim, priebehom, ukonc¢enim a dokumentéciou pracovného pomeru (pracovna zmluva,
platovy dekrét, osobny dotaznik, prehladsenie o poisteni v zdravotnej poistovni, sthlas
dotknutej osoby na spractvanie jej osobnych Udajov, ak sav zmysle Z&kona poZaduje a pod..)

Ochrana osobnych Udajov vedenych v persondlnej agende sa prioritne zabezpecuje riadenym
pristupom do priestorov ich spractvania, riadenym pristupom k PC na ktorych st osobné Gdaje
spracivané.

V neautomatizovanej (pisomnej) forme je personalna agenda vedena formou osobnych spisov
aagend:

a) zamestnancov v &atnozamestnaneckom pomere,

b) zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme,

C) zamestnancov v zamestnaneckom pomere,

d) agendy pracovnopravnych vzt'ahov zaloZzenych dohodou o vykonani préce,

€) agendy pracovnopravnych vztahov zaloZzenych dohodou o brigadnickej praci Studentov,

f) agendy evidencie uchédza¢ov o zamestnanie a realizécie vyberovych konani,

g) agendy suvisiacej s realizaciou konkurzov.

Osobné spisy zamestnancov podla bodu a), b) ac) tohto ¢lanku vedie Prevadzkovatel v
rozsahu a spdsobom poZadovanom osobitnymi zakonmi, ktoré stanovuju Ucel, podmienky,
prostriedky a subjekty spractvania osobnych Udajov - blizSie vid’ ¢l. 21 tejto Smernice.

Z uvedeného dévodu sa pisomny sthlas dotknutgl osoby na ziskavanie jej osobnych Udajov a
Udajov blizkych osdb nepoZaduje.
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Pisomny sthlas dotknutel osoby je Prevadzkovatel’ povinny ziskat' v pripade, ak si osobné
Udaje ziskavané kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenévanim Uradnych dokladov na
nosi¢ informécii (ob¢ianskych preukazov a cestovnych pasov) ¢o pri vykonani Analyzy bolo
zistené a Prevadzkovatel’ z uvedenych dévodov ziskava sihlas dotknutych osdb, aviak nebol
zisteny Ucel ziskavania uvedenych kopii - pravdepodobne slUzZia vyhradne na ulahéenie préace
aprenos osobnych Udajov medzi oddeleniami, ¢im vznika bezpe¢nostné riziko, preto
Prevédzkovatel'ovi odporuc¢ame uvedené kopie nevykonavat' astavajuce z osobnych spisov
zZlikvidovat’, nakol’ko nie si potrebné na splnenie G¢elu spractvania osobnych Udajov.
Opréavnené osoby boli poucené, Ze v pripadoch, kedy je potrebné kopirovat’ radné dokumenty
je potrebné ziskat’ od dotknutej osoby dodato¢ny sthlas priamo natakyto Gcel

Nakorko vSetky spraclvané osobné Udaje v tejto agende sl vyZadované osobitnymi zédkonmi
anie je potrebné ziskavat’ sihlas na spractvanie osobnych Udajov je Prevadzkovatel’ povinny
v sllade s 810 Z&kona informovat’ dotknutd osobu o G¢ele apodmienkach spractvania
osobnych ddajov. Z dévodu jednoznacnosti takejto informacie bude v ramci implementécie BP
vypracované tltivo ,Informécia DO o U¢ele apodmienkach spractvania osobnych Gdajov”,
ktoru dotknuta osoba podpiSe pri néstupe do zamestnania.

Evidencia uchédzatov o zamestnanie je vedena v rozsahu potrebnom na planovanie arozvoj
ludskych zdrojov v pdsobnosti Prevadzkovatela. Po dobu trvania G¢elu na spractvanie
osobnych Udajov (vyber uchédzacov na uvol'nené alebo novovytvorené pracovné pozicie) sa
pisomny sthlas na spractvanie osobnych Gdajov nepoZaduje, nakol’ko sa v zmysle Zakona
jedna o opatrenia na zavedenie predzmluvnych vzt'ahov a opatreni na Ziadost’ dotknutej osoby.

Uveden& agenda je vybavovana spravidla do 30 dni od dorucenia av pripade, Ze dotknuta
osoba nie je pozvana na osobny pohovor sU jej vSetky zaslané Udaje vratené spolu s ozndmenim
o tom, Ze pre dotknutl osobu nie je vol'né pracovné miesto.

Osobitnou kategériou osobnych Udajov spractvanych v pdsobnosti Persondlneho oddelenie st
Udaje z registra trestov. Pre vergini sluzbu je osobitnym zakonom podmienkou preukézania
bezthonnosti predloZenie Vypisu z registra trestov. V evidencii sa v&ak nachédzaju aj Odpisy
z registratrestov, ktorych predloZenie bolo do roku 2008 podmienkou zo zékona a je teda nutné
ich drzat’ v evidencii.

Odpismi z registra trestov preukazuju (preukazovali) zamestnanci a uchadzati o zamestnanie
svoju bezdhonnost. S prihliadnutim k ustanoveniam Zé&kona sa poZaduje stanovit’ okruh
opravnenych osdb, ktoré sa pri posudzovani bezihonnosti dotknutej osoby mbzu oboznamovat’
s osobitnou kategériou osobnych Udajov 0 poruseni ustanoveni trestného prava, priestupkového
préva alebo obc¢ianskeho prava, ako g o vykone pravoplatnych rozsudkov alebo rozhodnuti.

U Prevadzkovatel'a sa s uvedenymi dokumentmi mbZe oboznamovat’ len generalny riaditel
auréené opravnené osoby. Slcastou spractivanych osobnych Gdajov sl @ majetkové priznania
niektorych dotknutych osbb (vSetci &tatni zamestnanci a vedlci zamestnanci pri vykone préace
VO verginom zaujme sl zo zékona o &énej sluZzbe a zédkona o vykone prace vo verejnom
z&ujme povinni podavat’ majetkové priznania). Zamestnanci PU SR, ktorym vyplyva zo zékona
povinnost’ podavat’ majetkové priznania, odovzdavaju vyplnené majetkoveé priznania uréenému
zamestnancovi 0sobného Uradu v zalepenej obalke.

Opréavnena osoba z osobného Uradu vo vaetkych pripadoch zamestnaneckého vztahu vykona
prihldsenie poistenca do socidlnej poistovne aprislusnej zdravotnej poistovne, ¢o prebieha
formou predpisanych tladiv prostrednictvom doporucenegj zasielky alebo zabezpecenou
elektronickou komunikéciou.

Podra aplikovanych internych postupov méze predioZit névrh na uzatvorenie dohody
obsahujuci poZzadované osobné Udaje ktorykol'vek organizacny Utvar Prevadzkovatela.

V&tky dokumenty a materidly zamestnancov v &atnozamestnaneckom pomere a v
pracovnopravnom vzt'ahu obsahujlice osobné Udaje tykajlce sa persondlnej agendy sti vkladané
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do osobnych spisov zamestnanca, ktoré si uloZené v uzamykatelnych skriniach (priru¢na
registratUra) v priestoroch osobného dradu.

Majetkové priznania &atnych zamestnancov a veddcich zamestnancov pri vykone prace vo
verginom zaujme su uchovavané v zalepenej obdke v uzamykatelnej skrini v priestoroch
osobného Uradu. Pristup k idajom nachadzajicim sa v majetkovych priznaniach ma len vedci
sluzobného aradu.

Pristup k osobnym udajom personédlnej agendy je riadeny. Pristup k agende maju len urceni
zamestnanci osobného Gradu. Ciastoény pristup maji aj nadriadeni zamestnanci, ktori maji
moznost’ nahliadnutia do osobnych spisov priamo v kancelarii zamestnancov osobného Uradu
vramci svojich podriadenych. V etape analyzy neboli uvedené opravnené osoby uréené
aniektoré ani poucené. Urcenie opravnenych osdb aich poucenie bude vykonané v ramci
implementécie Bezpecnostného projektu. Bezpecnostné riziko je zanedbatel'né, pretoze vietky
osoby spristupom k osobnym Udajom boli pouc¢ené o mi¢anlivosti podl'a inych predpisov
({Z2552/2003} alebo {Z312/2001}).

Po skonceni Gc¢elu spracivania sl osobné spisy zamestnancov uchovavané v priru¢nej
registratire osobného Uradu a nasledne po uzavreti spisu sU presunuté do registratirneho
strediska v stlade s registratirnym planom.

4.1.2 Mzdova agenda

Mzdova agenda je v automatizovanej @ neautomatizovanej forme spracovavana v pdsobnosti
oddelenie mzdovej uctarne.

Ochrana osobnych udajov vedenych v mzdove] agende sa prioritne zabezpecuje riadenym
pristupom do priestoru ich spractivania a diferencovanym zabezpec¢enym pristupom k aplikécii.

Poverené oprévnené osoby pri spractvani osobnych Udajov taktieZ postupuju podl'a osobitnych
z&konov, ktoré st uvedené v ¢l. ¢l. 21. tejto Smernice.

Neautomatizované spractvanie je realizované formou mzdovych listov, ktoré obsahuju
pisomnosti a tlaciva poZadované osobitnymi z&konmi.

Osobné Udaje zamestnancov potrebné na spracovanie mzdove agendy si uchovavané na
ekonomicko-prevadzkovom Useku na oddeleni mzdove) uctéarne. Uchovavané si v pisomnej
forme (mzdové listy a d’alSie) v uzamykatelnych skriniach (priru¢na registratira) v samostatnej
kancelarii.

Opravnené osoby pri spracivani mzdovej agendy automatizovanym ako aj neautomatizovanym
spbsobom vykonavaju:

a) vypocet miezd,

b) vypocet poisteného,

C) vystavovanie atla¢ G¢tovnych dokladov,

d) obeh u¢tovnych dokladov,

€) evidenciaaarchivécia G¢tovnych dokladov.

f) evidenciu v oblasti miezd,

g) vypracovanie vykazov a hlaseni pre poistovne,

h) prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov v terminoch podl'a osobitného zékona,

i) vedenie agendy dane z prijmu fyzickych osdb zo zavislej ¢innosti.

Vlastnd realizéciu financnych dhrad mzdovych prostriedkov vykonava na zéklade vystavenych
uctovnych dokladov referent personalistiky a miezd, ktory je taktiez urceny pre styk so Stétnou
pokladnicou.
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Pri spracivani Mzdove] agendy sO ¢lenom odborovych organizécii zo mzdy strhdvané
prispevky. Za odvédzanie prispevkov zodpovedd oddelenie mzdovej uctérne. Zamestnanci
davaju pisomny stihlas so strhnutim prispevku odborovej organizécii. V uvedenom pripade
vSak skorej odporicame Ziadost’” dotknutej osoby o takéto strhavanie, kedy nie si potrebné
k vykonaniu Ziadne d’alSie Ukony, pretoZe tak Prevadzkovatel’ bude konat’ na Ziadost” dotknutej
osoby. V pripade, Ze si vyZaduje stihlas stavia sa do pozicie Sprostredkovatel’a pre odborovu
organizéciu av tomto pripade by musela byt medzi PU SR a odborovou organizaciou uzavreta
pisomna zmluva, alebo pisomné poverenie.

4.1.3 Uétovna agenda

U¢tovna agenda je v automatizovanej aj neautomatizovanej forme spractivana v pdsobnosti
referentov Ekonomicko-prevédzkového Useku Prevadzkovatel’a, kori pri spractvani osobnych
Udajov maju postavenie opravnenej osoby.

V rdmci neautomatizovaného spraclvania Udajov v U¢tovne] agende sl opréavnenym osobam
Ekonomicko-prevadzkového Useku za Ucelom automatizovaného zalctovania (vedenia
Uctovnictva) poskytované v pisomnej forme pozadované podklady, vratane osobnych Gdajov
dotknutych o0sdb v rozsahu potrebnom na zal¢tovanie dohdd a zmliv s fyzickymi osobami..

Ochrana osobnych Gdajov vyuzivanych ako podklady Uctovne] agendy sa prioritne zabezpeduju
riadenym pristupom do priestorov ich spracivania, poZzadovanou evidenciou a ukladanim
pisomnosti obsahujucich osobné Gdaje dotknutych osdb.

Oprévnené osoby Prevéadzkovatela pri spracUvani osobnych Gdajov postupuju podra
osobitnych  z&konov, zavedenych internych predpisov auréenych proceddr (napr.:
Registrattrny poriadok aregistrattrny plan, Zasady obehu U¢tovnych a inych dokladov a pod.).
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4.1.4 Rozsah osobnych adajov v IS PAM

V automatizovanom @ neautomatizovanom IS PAM sO spracUvané nasledovné infotypy
osobnych udajov dotknutych osdb v nasledovnom maximalnom rozsahu:

- priezvisko

- meno

- titul

- adresatrvalého pobytu, pripadne prechodného pobytu
- datum narodenia

- miesto narodenia

- rodné ¢islo

- osobné ¢islo

- pohlavie

- rodinny stav

- rodinni prislusnici

- pocet deti

- &éna prislusnost’

- absolvované koly a vzdelanie

- vynimky zo vzdelania

- doby v zamestnani

- datum uzatvorenia pracovného pomeru

- dbvod vzniku pracovného pomeru

- gpbsob ziskania zamestnanca

- skuSobna doba

- datum skonc¢enia pracovného pomeru (PP)

- dbvod skoncenia PP

- §p0sob skoncenia PP

- pracovnakategoria

- druh pracovného pomeru

- pracovné zaradenie

- organizaény Utvar

- fond pracovnej doby

- mzdové nédleZitosti

- dovolenka

- poruSenie pracovnej discipliny

- narok nastarobny déchodok

- zmenena pracovna schopnost’

- sluZobné hodnotenie

- Skoleniaakurzy

- Cido telefénu

- predchadzajuci zamestnavatelia

- doba z&kladnej vojenskej sluzby

- Udaje o priznani invalidného, ¢iasto¢ne invalidného déchodku
- Udaje 0 zmenenegj pracovnej schopnosti

- zdravotnd poistoviia zamestnanca

- meno apriezvisko manzelky/manzela, druha/ druzky
- rodné ¢islo manzelky/manzela, druha/ druzky — datum narodenia, rodné meno
- meno apriezvisko dietata

- rodné ¢islo dietata

- nézov aadresa dkoly, ktoru diet'a nad 16 rokov navtevuje
- Udaje o déchodkovom poisteni zamestnanca

- Udaje o z&konnych zrézkach zamestnanca (vyzivné)
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Udaje o sporeni, pdzickach a zrézkach na poistenie zamestnanca

Udaje 0 osobnom G¢te zamestnanca

Udaje o docasnej praceneschopnosti zamestnanca, materskych davkach a o oSetrovani
chorého ¢lenarodiny

vySka prispevkov pre odborovu organizaciu

danové vyhlésenie k dani z prijmu,

danovy bonus,

vyhlasenie zamestnanca na uplatnenie zniZenia sadzby poistného na starobné poistenie,
doklad o nav&teve Skoly (16-25r.),

doklad o stupni invalidity.

¢islo zmluvy o DDS (rodné ¢islo)

nézov zamestnavatel'a

adresa sidla zamestnavatel'a a PSC

datum prvého prispevku DDS

¢islo socialneho poistenia

rodné priezvisko

posledné priezvisko

titul za menom

¢islo OP

e-mailova adresa

adresa prechodného pobytu

dohodnuté doba trvania PP

miesto vykonu préce

vzdelanie poZzadované

podobizen nie je ukladana, ale jediny exemplér je nalepeny na preukaz zamestnanca aten je
odovzdany DO, po skon¢eni pracovného pomeru je podobizen vratena.
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4.2

Automatizované spracuvanie s vyuzitim CJES

Pre zabezpecenie automatizovanych ¢innosti v CIES bol na z&lade zmluvy
¢. MK 132/07/M zo dna 10.12.2007, uzatvorenej medzi MK SR a spolo¢nostou SOFTIP, as.
Banska Bystrica obstarany softvérovy produkt SOFTIP PROFIT .

Spolo¢nost’ SOFTIP, a.s. na z&klade uvedenej zmluvy je povinna

poskytovat’ technicku podporu aplikacnému programovému vybaveniu (d'alej len ,APV*)
SOFTIP PROFIT

vykonavat' udrzbu APV SOFTIP PROFIT pre MKSR a organizacie v zriad'ovatel'skej
pbsobnosti MK SR

SOFTIP, as. ako dodavatel’ bude vykonavat' technickl podporu systému formou podpory
prevadzky APV SOFTIP PROFIT a servisnych zésahov v pripade nefunkénosti systému alebo
jeho komponentov (vid’ .priloha ¢.1 uvedenej zmluvy - Specifikécia technickej podpory)

Podpora prevadzky bude poskytovana formou prevédzkovych zasahov a preventivnych
zésahov.

Udrzba APV SOFTIP PROFIT (bod 2.1.3) zahtia:

Hot - line

- poskytnutie odpovede cez Call centrum na otazky tykajuce sa problémovych situécii
vzniknutych pri pouzivani APV, tzn. k obsluhe APV, k problémovym stavom APV, k
spravaniu sa APV v rozpore sopisom v programove] dokumentécii v ¢asovom priestore
priblizne 15 mindt,

- prijatie nahlasenych chyb APV,

- prijatie nAmetov na zlepSenie APV.

Udrziavanie APV

- poskytnutie legislativnych verzii so zapracovanymi legislativnymi zmenami do APV,

- poskytnutie verzii APV s jeho optimalizovanymi funkciami,

- poskytnutie verzii APV srozsirenou funkcionalitou vSeobecného charakteru,

- poskytnutie aktualizovanych verzii APV v désledku zmien v informacnych technoldgiach.

Sluzby Centra podpory zékaznikom (d’algj len ,,CPZ")

Podrobnosti  spbsobu  poskytovania Udrzby s popisané vo vSeobecnych obchodnych

podmienkach spolo¢nosti SOFTIP, as. (priloha 1.16.4.)

Komplexny popis systému je uvedeny v dodanej dokumentécii k APV SOFTIP PROFIT, ktory
je prilohou a sti¢ast’ou dodaného softvéru a je pristupny priamo z aplikéacie.

Strana 22z 72



4.2.1

4.2.1.1

Charakteristika softvéru SOFTIP PROFIT

SOFTIP PROFIT je moderny systém zaloZeny na technoldgii klient-server. Tvoria ho
aplikacie zabezpedujuce rychle a pritom pohodIné riadenie podniku v sekciach:

Riadenie ekonomickych informécii,

Riadenie logistickych informécii,

Personalne a mzdove riadenie.

Spravu systému a spustanie jednotlivych aplikacii zabezpetuju aplikécie Administrator,
Centrd a Ciselniky sustredené v sekcii Sprava systému Softip Profit.

V sekcii Riadenie ekonomickych informacii si sistredené funkcie zabezpecujlce
spracovanie evidencii legislativne upravenych zakonom o UG¢tovnictve a danovymi zakonmi.
Pozostéva z aplikéacii: Ugtovnictvo, DPH, Saldokonto, Pokladia, Dodévatelia, Financovanie,
IMA, DIM alnventdry.

Aplikécie v sekcii Riadenie logistickych informacii sii uréené na riadenie obchodnej ¢innosti
obchodnych a vyrobnych organizécii a tiez na evidenciu a riadenie toku materidlovych zéasob
podnikov.

V sekcii Personalne a mzdové riadenie si komplexne rieSené vSetky okruhy riadenia
ludskych zdrojov - od definovania organizatnej schémy cez personanu evidenciu,
automatizované spracovanie miezd a platov, socidlnu starostlivost’ 0 zamestnancov az po d’asie
vzdeldvanie zamestnancov. Sekciu tvoria aplikécie: Personalistika, Mzdy a Dochédzka.

Zakladné vlastnosti programového balika SOFTIP PROFIT

Je zaloZeny natechnologii klient/server a pracuje v prostredi MS Windows.

Pracuje s databazou MS SQL.

Prepojenie na kancelarske systémy Microsoft Office, Udaje z modulov Softip Profit sl
exportovatel'né do aplikéacii Microsoft Word a Microsoft Excel. Programy kancelarskeho
systému Microsoft Office st priamo spustitel’né z programového balika Softip Profit.
Prepojenie a spolupréca s Internetom a | ntranetom — systém je schopny ziskat’ z Internetu
niektoré vybrané informécie pre svoju ¢innost’.

Integrovanost — Uzka prepojenost’ v3etkych sekcii a aplikéacii systému umozZiuje
prepojenie na vonkajSi WorkFlow cez Microsoft Exchange a iné groupwarové aplikécie.
Bezpetnost — systém je integrovany s bezpecnostnymi mechanizmami databazoveho
servera a operatného systému. S idajmi mbZe pracovat’ iba riadne autorizovany uzivatel’ s
pridelenymi pravami na nevyhnutné objekty databazy a aplikacné sluzby.

Spolrahlivost — vyuZiva transakéné vlastnosti databazového servera s moZnost'ou
zélohovania a obnovy aZ do posledne potvrdenej transakcie.
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4.2.1.2 Zakladné sekcie

Aplikacné programové vybavenie Softip Profit tvoria aplikéacie zabezpetujlce spracovanie
socidlnych a ekonomickych informécii v styroch zakladnych sekciéch:

Spréva informacného systému:

0 Administrator — poskytuje administrétorovi systému moznost’ spravovat’ uzivatel'ov
informacného systému, pridelovat’ préva pre jednotlivych uzivatelov a zabezpecit
komuniké&ciu systému s okolim, zabezpecuje g upgrade databazy.

o Centrd — na spustanie jednotlivych aplikécii informacného systému, zjednodusuje
spustenie programov a zabezpecuje automatické pripojenie klienta na server.

o Ciselniky — umoziiuje centrdlne administrovat’ v3etky ciselniky pre vietky sekcie
informacného systému.

Ekonomika,

Personalne a mzdove riadenie,

Logistika,

dopliujuca sekcia— Sekcia odvetvovych aplikécii.

SOFTIP PROFIT tvoria aplikéacie, ktoré poskytuju plne integrované rieSenie pre riadenie
ekonomicko—finanénych procesov, pre riadenie procesov obchodnej a materidlovej logistiky a
komplexné rieSenie pre riadenie Tudskych zdrojov. Aplikécie si integrované nad jednou
databdzou a z&kaznik si z nich mbéZe vybrat' takl zostavu, ktord najviac vyhovuje jeho

potrebam:
MANAZERSKY INFORMACNY SYSTEM
SOFTIP PROFIT
Ekonomické a finanénd procesy Procesy obchodne] logistiky Persondlne a mzdové riadenie
Utovnictwg Saldokomio DE.Z:Z:::_IE Makup Sklad Personalistika a mzdy
OFH Dodavatelia Majatok Objedndvky Dodacie listy ngﬂﬁna mﬁ;’:
Multibanking Pokladfia Inveeribiny Expirdicia Doprava DE:.IEWE mﬁn
g Ochranné
Cestovné Uchadzadi o
Finacovania peikazy SOFIM Fakturdcia ST pefoastbm
SPRAVA INFORMACNEHO SYSTEMU A ELEKTRONICKA VYMENA DOKUMENTOV
Administrator Cantrél Cisedniky Madzisystémovd EDI kdient

komunikacia

Databdza Microsoft SQL, Databaza Oracle, Microsoft 2003 Server
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4.2.2

4.2.3

Popis aplika€éného prostredia CJES

APV SOFTIP PROFIT je nasadené do termindlového prostredia CITRIX farmy. PouZivatelia
prihlasujuci sa do farmy serverov st overovani v Active directory domeény culture.gov.sk, kde
ma kazdy pouZivatel’ vytvorené konto s parametrami popisanymi v analyze G¢tov.

Na vetkych serveroch vo farme je naindtalovany CITRIX Web Interface na ktory sa
pouzivatel' prihlasuje cez internetovy prehliadac (napr.: |E) na ktorukolvek z adries servera
CJES.

Ak pouzivatel nema naindalovaného CITRIX klienta, je informovany o nutnosti instalacie
klienta a zarovei si mu poskytnuté dva odkazy nain&alaciu CITRIX klienta

»Download the ICA Client for Windows* odkazuje na upraveny bez obsluzny instalator, ktory
je ulozeny na vsetkych serveroch farmy, alebo ,the Citrix client download site" je
presmerovanim na stiahnutie CITRIX klientov priamo z0 strénok
http://www.citrix.com/download/.

In&talécia prebieha intuitivne a na jej realizaciu st vypracované pracovné postupy.

Ak je CITRIX Web klient naindtalovany, po otvoreni okna prehliadaca uz nie si zobrazované
odkazy naindtalaciu CITRIX Kklientov.

Po zadani prihlasovacieho mena a prihlasovacieho hesla dostane pouZivatel’ zoznam pre neho
publikovanych apliké&cii.

Kliknutim na odkaz pozZadovanej aplikécie sa spusti CITRIX klient, ktory zabezpeci pripojenie
na server v CITRIX farme CJES a v hovom okne sa spusti samotna aplikécia APV SOFTIP
PROFIT.

Po prvom prihlaseni sado CITRIX farmy je nastavené vynutenie zmeny hesla pouZivatel'a.

Popis databazoveho prostredia CIJES

Microsoft SQL 2005 Standard Edition je naindtalovany na serveroch PROFIT-CL1 az
PROFIT-CLA4.

Servery PROFIT-CL1 a PROFIT-CL2 si nain&talované v 2node clustery. Je pouZita
technoldgia Microsoft cluster. Nad Microsoft clusterom je naindtalovany SQL cluster.

Druhy node v clustery je neaktivny, v pripade vypadku sa stava aktivny. Ak sa obnovi
funkénost” prvého nodu je nastaveny |mmediately failback — aktivnym sa stava prvy node.

Na servery PROFIT-CL1 a PROFIT-CL2 je nain&talovana instancia PROFI T-SQL CL S1\101
Na servery PROFIT-CL3 a PROFIT-CL4 je nain&talovana instancia PROFI T-SQL CL S1\102

Databazy pre APV SOFTIP PROFIT si vytvorené v indtancii PROFIT-SQLCLS1I\IO1. Pre
kazdl organizéciu bola vytvorena samostatna databaza (S:\M SSQL\M SSQL..1\M SSQL \Data).

Databézy st umiestnené na diskovom poli IBM System Storage DS3400.
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4.2.4

4.2.5

4.2.6

Postup a podmienky pristupu do CJES

Za&kladné pravidla prevadzky, zasady bezpecnej aspolahlive] prevéadzky, spravy, podpory
avyuzivania sluzieb CJES sl rieSené prostrednictvom ,,Prevadzkového poriadku Centralneho
ekonomického systému rezortu Ministerstva kultary Slovenskej republiky” v platnom zneni.

Zakladné pravidla prevadzky WAN VPN siete (rezortna siet) auréenie zasad je bezpecnej
aspolahlive] prevadzky si rieSené prostrednictvom ,,Prevadzkového poriadku WAN VPN
siete rezortu MK SR* v platnom zneni.

V nasledovnych bodoch tejto Smernice si d’alej uvedené zjednoduSené pracovné postupy
a jednotlivé kroky pred samotnym povolenim préce s informa¢nym systémom Prevadzkovatel'a
prostrednictvom CJES.

Poverena osoba za CJES

Z dbvodu presného ajednoznacného uréenia postupu pri aplikacii poZzadovanych technickych,
organizaénych apersondlnych opatreni na ochranu osobnych Udajov Statutérny organ
Organizacie ur¢i poverent osobu vecne zodpovednu za CIES (d’alg len ,,PO"), ktord v mene
Organizécie av si¢innosti s poverenou zodpovednou osobou za ochranu osobnych Udajov
Organizécie (dalej len ,,Z0O") zabezpecuje zriadovanie azruSenie pristupovych opravneni
v CJES. Touto osobou je spravidla ekonomicky ndmestnik, vedlci ekonomického oddelenia,
alebo samotny Statutérny organ.

Kazdd zmenu PO musi $atutarny organ Organizécie pisomne nahlasit’ Projektovému
manazérovi CJES naMK SR (d’alej len ,,PM*) s nasledujdcimi Gdajmi:

nézov organizécie,

titul, meno, priezvisko, funkcia, telefén, e-mail PO

titul, meno, priezvisko, funkcia, telefén, e-mail lokdneho administrdtora CJES
(ak bol v organizacii uréeny)

Urcenie opravnenej osoby CJES

Spraclvat’ osobné Udaje mdze podla Zakona vylucne Opravnena osoba, ktorou je kazda
fyzick& osoba, ktora prichddza do styku s osobnymi Gdajmi v rdmci svojho pracovnopravneho
vztahu, Stanozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru, ¢lenského vzt'ahu, na zéklade
poverenia, zvolenia alebo vymenovania alebo v ramci vykonu verejnej funkcie.

Osobné udaje mbZe opravnena osoba spractvat’ len na zéklade pokynu Prevéadzkovatel'a, ktory
ju pred vydanim prvého pokynu na vykonanie akejkol'vek spracovatel’skej operacie s osobnymi
Udajmi pouci o pravach apovinnostiach ustanovenych Zakonom, o zodpovednosti za ich
poruSenie a 0 povinnosti mi¢anlivosti, o com vedie pisomny zaznam.

Poucenie opravnenej osoby je vykonané prostrednictvom ZO, zéznam o pouceni (podpisany
Opréavnenou osobou) je uloZzeny v dokumentécii Bezpe¢nostného projektu, alebo v osobnom
Spise.
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4.2.7

4271

4.2.7.2

4.2.7.3

Vytvorenie pristupu do CJES
Pre vytvorenie konta a vygenerovanie pristupovych opravneni je postup nasledovny:

Poziadavka na vytvor enie pristupu do CJES
PO poZiada formou e-mailovej spravy z presne uréeného konta (nahlaseného PM) o zriadenie
prisupu podla platng prilohy Prevadzkového poriadku CJES na adresu
softip@culture.gov.sk, nésledne po zriadeni konta je na uréené e-mailové konto organizécie

oznamené zriadenie konta, kde s prvotné pristupové opravnenia.

Instalacia CITRIX klienta

Néasledne po vygenerovani pristupovych opravneni je mozné pripravit pracovnu stanicu na
zabezpecenu komunikéciu prostrednictvom CITRIX klienta.

In&taléaciu CITRIX klienta zabezpeci PO progtrednictvom uréeného administrdtora Organizécie
alebo prostrednictvom PM.

Zmena a zr uSenie pristupu do CJES
Pre zmenu pristupovych opravneni do CJES (zmena pracovnej pozicie, zastupitel'nost’ a pod.)
PO poZiada formou e-mailovej spravy z presne uréeného konta (nahlaseného PM) o zriadenie
pristupu podl'a platnej prilohy Prevadzkového poriadku CJES svojho lokaneho administréatora,
alebo nauréengj adrese softip@culture.qov.sk.
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4.3

IS UZPF

IS Ustredny zoznam pamiatkového fondu je v automatizovanej aj neautomatizovanej forme
spracovévany v pdsobnosti Odboru &étneho informacného systému avyuZivany na vedenie
a aktualizéciu nasledovnych registrov:

register hnutel’nych kultdrnych pamiatok,

register nehnutel’nych kultdrnych pamiatok,

register pamiatkovych rezervacii,

register pamiatkovych zon.

Evidencia pami iatkového fondu sa ¢leni podra d’alSich kritérii napr.:
Uzemné rozdelenie (kraje, okresy, mesta, obce a katastre),
druhové ¢lenenie (architektira, zvlast Fudova architektira, archeoldgia, historické zelen,
technické pamiatky, pamiatky historické a vytvarné pamiatky),
¢lenenie podratypu (kostoly, mestianske domy, kastiele, hrady a pod.).

Okrem prehl'adov podl'a tizemného, druhového atypového rozdelenia st v IS UZPF vedené
nasledovné kategdrie klasifikovanych tdajov:

Udaje stavebno-technického stavu pamiatok,

Udaje o vlastnictve a vlastnikoch kultdrnych pamiatok,

Udaje 0 naraste alebo Ubytku kultarnych pamiatok pamiatkového fondu.

Osobné udaje fyzickych osdb (dotknutych osdb podla Zékona) odvodenych od vlastnictva
hnutelnych alebo nehnutelnych kultarnych pamiatok, ktoré si podra Zékona sa spraclva
vyhradne za U¢elom zabezpetenia pisomného alebo iného kontaktu na vlastnikov pri vykone
&anel spravy na Useku ochrany pamiatkového fondu. Osobné viastnikov st v IS UZPF
spractvané v nasledovnom maximénom rozsahu:
. meno,

priezvisko,

titul,

adresa.

Pokial’ Prevadzkovatel’ pri vykone &étnej spravy na Useku ochrany pamiatkového fondu alebo
¢innostiach spadajucich do jeho pdsobnosti zverejiiuje osobné Udaje viastnikov kultdrnych
pamiatok (napr. v kataldgu pamiatok), zverejnenie vykonava vyhradne vo vysSie uvedenom
maximalnom rozsahu a po predchédzajliicom pisomnom sthlase dotknutej osoby, ktorej osobné
Udaje budl v stvislosti s vlastnictvom kultdrnej pamiatky zverejnené.

To neplati, ak osobné Udaje vlastnikov, ich vlastnickych vztahov ku kultirnym pamiatkam
aumiestnenie hnutel’nych kultdrnych pamiatok je predmetom ochrany utajovanych skuto¢nosti
podl'a osobitného zékona, tak, ako ich v zozname utajovanych skuto¢nosti vydalo Ministerstvo
kultdry Slovenskej republiky.
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4.3.1

4.3.2

Automatizované spracuvanie

Automatizované spractvanie osobnych Gdajov v IS UZPF sa vykonava s vyuzitim aplikécie
Ochrana pamiatkového fondu (d’alej len,, AlS OF*, ktord zhotovila a Prevédzkovatel'ovi dodala
spolo¢nost TEMPEST, as. Bratislava. Prevadzkovatelom AIS OP je PU SR, odbornym
garantom AIS OP je Odbor &aneho informatného systému, ktory prostrednictvom
zamestnanca zodpovedného za prevadzku, administraciu a spravu AlS OP zodpoveda za:
- dodrZiavanie licencnych podmienok na zaklade zmluvy s dodavatel’om aplikécie AlS OP,
navstupovanie pozadovanych Gdajov do databazy programu AlS OP,
bezpe¢nost” a ochranu Udajov v AIS OP,
zélohovanie Udajov v databaze AlS OP,
pridel'ovanie pristupovych opravneni do AlS OP avedenie ich evidencie (pridel'ovanie
pristupovych oprévneni zabezpesuje podla poZiadavky &atutarneho zastupcu PU SR),
spolupracuje so zamestnancom zodpovednym za GI S pri presune dat z AIS OP do GIS,
inStaléciu software, ktort oznamuje koordinatorovi spravy siete,
poZiadavky na softwarové a hardwaroveé vybavenie, ktoré predklada koordinatorovi spravy
Siete,
spravu e-mailovej schranky uzkp@pamiatky.gov.sk.

Ochrana osobnych Gdajov pri ich automatizovanom spractvani v IS UZPF sa prioritne
zabezpecuje riadenym pristupom do miesta spractvania osobnych Udajov aklasifikovanych
informécii, riadenym diferencovanym pristupom do aplikécie, jej bezpecnostnou spréavou a
striktnym oddelenim od vonkajSgj pocitacovej siete.

Neautomatizované spracuvanie

Neautomatizované spraclUvanie osobnych Gdajov sa redlizuje vrozsahu vymedzenom
osobitnym z&konom o ochrane pamiatkového fondu t.j. pri prijme, evidencii, triedeni, ukladani,
poskytovani, odosielani, ukladani, likvidacii aarchivacii pisomnosti slvisiacich svykonom
Stéatnej spravy a &tétneho dozoru na Useku ochrany pamiatkového fondu. Uvedené ¢innosti sa
vykonavaju v zmysle zavedeného Registratirneho poriadku a registrattrneho planu.

Ochrana osobnych Gdajov pri ich neautomatizovanom spractvani v 1S UZPF sa prioritne
zabezpecuje riadenym pristupom do miesta spraclvania osobnych Udajov, déslednym
dodrZziavanim zévéznych pravidiel administrativnej bezpecnosti, registratiry aarchivécie
pisomnosti.
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4.4

IS ARCHIV

Aktuélne Glohy, poslanie apdsobnost’ IS ARCHIV uréuje zakon ¢.395/2002 Z.z. o archivoch
aregistratrach ao doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov azékona
&. 242/2007 Z.z. ktorym sa meni a dopina vyhl&ska Ministerstva vniitra Slovenskej republiky
¢. 628/2002 Z.z., ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni vyhl&sky ¢. 251/2005 Z.z.

Poslanim archivu je starostlivost’ o archivne dokumenty (ich zhromazd’ovanie, preberanie od
pbvodcov, ich bezpetné uschovanie, ochrana a evidencia), ich odborné a vedecké
spracovavanie a vyuzivanie, ako g spristupriovanie na vedecké a iné ucely.

Archiv v rdmci svojej pdsobnosti plni okrem inych & tieto tlohy:

- riadi ausmeriiuje budovanie archivnych a knizni¢nych fondov na Pamiatkovom Grade
akrajskych pamiatkovych Gradoch,
spristupnuje archivne a knizni¢né fondy badatel’om k &tddiu pre vedecké, Uradné a
stikromné Gcely,
dopina a kompletizuje pramenn( zakladiiu pre dejiny ochrany pamiatkového fondu na
Slovensku,
vykonéva archivne vyskumy,
buduje centralnu databanku Udajov o archivnych fondoch z inych pribuznych organizécii a
in&titlcii s tematikou ochrany pamiatkového fondu na Slovensku,
spracovéva bibliografiu ochrany pamiatkového fondu,
vykonava fotodokumentéciu kultrnych pamiatok afotolaborat6rne préce,
pravidelne vydava | nformétor archivu.

Medzi odborni archivnu starostlivost” archivu patria archivne dokumenty pisomné, obrazové,
zvukové aebo iné zdznamy s jedinecnou historickou informa¢nou hodnotou, ktoré vznikli ako
vysl edok ¢innosti:

prévnych predchodcov PU SR, Pamiatkového Gradu SR v Bratislave a KPU

inych organizacii a subjektov, ktoré spracovavaju dokumentéciu ku pamiatkam

a pamiatkovému fondu,

vyznamnych osobnosti pracujucich na Gseku dejin, tedrie, vyskumu a projektovania

v oblasti pamiatkovej starostlivosti.

IS ARCHIV vo vedenych archivnych fondoch neobsahuje osobné tdaje fyzickych osdb, tieto
vznikaju vyhradne pri vedeni aukladani Badatel'skych listov, ako z&konnej podmienky
pristupu k archivnym fondom.

Bédatel'sky list sa vyplna ruéne, okrem Geelu pristupu k archivnym dokumentom aich
zoznamu obsahuje nasledovné osobné Gdaje dotknutej osoby (badatel’a):
- meno,

priezvisko,

datum a miesto narodenia,

rodné ¢islo (tento Gdaje s v podmienkach PU SR neziskava),

adresa trvalého pobytu,

telefon, fax, e-mail,

adresa prechodného pobytu.

Vy&Sie uvedené Udaje st spractvané vyhradne neautomatizovanym pisomnym spdsobom.

Ochrana osobnych Gdajov pri ich neautomatizovanom spractvani v IS ARCHIV sa prioritne
zabezpecuje riadenym pristupom do miesta spraclvania osobnych Udajov, déslednym
dodrZziavanim zévéznych pravidiel administrativnej bezpecnosti, registratiry aarchivécie
pisomnosti.
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4.5

4.7.1

KIS

Knizni¢ny informacny systém je spracovany na zéklade zékona ¢. 183/2000 Z.z. o kniZniciach.
V uvedenom IS sU osobné Udaje spracivané za Ucelom evidencie ¢itatel'ov abadatel'ov pre
potreby ich dosiahnutelnosti aevidencie financnych prostriedkov avypoZi¢cnych listov
a ogtatnych ¢innosti, ktoré slivisia s prevadzkou a ¢innostou kniznice.

Podmienkou spractvania osobnych udajov vo v&etkych siicastiach IS KniZnica je ziskanie
predchédzajiceho pisomného sthlasu dotknutel osoby na spractvanie jef osobnych Gdajov,
ktory je integrovany do ,Prihléky za pouZivatel'a® aspina poZiadavky Zakona. Podpisanim
prihnlésky pouZivatela sa citatel’ d’alej zavézuje, Ze bude plnit’ ustanovenia KniZzni¢ného
poriadku.

Spractvanie osobnych Udajov pre potreby vydania citatel'ského preukazu a aktivacie do
knizni¢ného systému sa vykonava v zmysle platnej legislativnej Gpravy ochrany osobnych
Udajov — Prevadzkovatel’ sa zavdzuje pouZit’ poskytnuté osobné Udaje len pre svoju vnatornu
potrebu.

Slhlas dotknutel osoby sa ziskava formou pisomnej prihlasky pouZivatela, ktory obsahuje
nalezitosti pozadované Zékonom aaplikuje zavézné stanovisko Uradu na ochranu osobnych
Udajov SR ¢. 1/2010 z 10. maja 2010 vo veci spractvania osobnych Gdajov dotknutych osdb —
Citatel'ov resp. pouZivatel'ov aich zakonnych zastupcov subjektmi tvoriacimi knizni¢ny systém
na ucely poskytnutia knizni¢no-informa¢nych sluzieb.

Rozsah osobnych udajov

Na zéklade zavézného stanoviska &. 1/2010 Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR zo dia
10. méja 2010 vydané podl'a § 38 ods. 1 pism. c) z&kona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov v zneni neskorSich predpisov:

Pri prihlasovani maloletg) osoby do 15 rokov za citatel'a, resp. pouZivatela si kniZnice
opravnené ziskavat’ a ndsledne spracivat’ jef osobné Udagje v rozsahu:
- meno,

priezvisko,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,

datum narodenia,

miesto narodenia

vzdelanie (ZS, SS).

Zaroven sl opravnené ziskavat’ a nasledne spracivat’ g osobné Udaje zakonného zastupcu
maloletgl osoby do 15 rokov v rozsahu:
- titul,

meno,

priezvisko,

datum narodenia,

miesto narodenia,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,

¢islo ob¢ianskeho preukazu,

doba platnosti ob¢ianskeho preukazu.

Pri prihlasovani dotknutegj osoby za citatela, resp. pouzivatela, ktorg bol vydany
obc¢iansky preukaz podra zakona ¢. 224/2006 Z.z. s kniznice opravnené ziskavat’
anasledne spracuvat’ osobné Udgj e dotknutej osoby — cCitatel’a, resp. pouzivatel'a v rozsahu:
titul,
meno,
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priezvisko,

datum narodenia,

miesto narodenia,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,

¢islo ob¢ianskeho preukazu,

doba platnosti ob¢ianskeho preukazu.

vzdelanie (ZS, SS, VS),

status osoby (Student, déchodca, iné).
Ziskavanie ad’dse spracUvanie osobnych uddajov kniZznicami nad ramec uvedeného
rozsahu osobnych uddajov na G¢el poskytnutia knizniéno-informa¢nych duzieb
v automatizovanej, ingl ako automatizovangj a Ciasto¢ne automatizovang) forme, svojim
rozsahom, obsahom aspbsobom spraclvania avyuzZivania nezodpoveda ucelu ich
Spractvania.
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5. Podmienky spracuvania osobnych udajov
1. Ucel aprostriedky spractvania osobnych tdajov stanovuje Organizécia pre tie IS, ktorych je
Prevadzkovatel'om.

2. Ugelom spractvania osobnych Gdajov je vopred jednoznaine vymedzeny zamer spracivania
osobnych Gdajov, ktory saviaZe na urit innost™.

3. Spbsob spractvania avyuzivania osobnych Gdajov Organizaciou musi vzdy zodpovedat
stanovenému Ucelu ich spractvania a musi byt v stlade so z&konmi.

4. Pred zatatim kazdého spractvania osobnych Gdajov musia byt” vopred stanovené:
a.) identifikacialS, v ktorom budd Udaje spractvané,
b.) G¢el spractvania osobnych Gdajov,
C.) zoznam spracUvanych udajov,
d.) okruh dotknutych osdb,
e.) pravny zéklad 1S’
f.) dé&um zatatia spracivania osobnych Udajov,
g.) organizacné zloZka, ktorariadi spractvanie osobnych tdajov,
h.) d'alSie organizainé zlozky alebo zamestnanci, ktori sa podiel’aji na spractivani Gdajov °
s uvedenim povolenych ¢innosti pri spractvani osobnych tdajov,
i.) spdsob ziskavania osobnych udajov,

j.) spbsob nakladania s tdajmi po splneni G¢elu ich spractvania,

k.) doba archivécie osobnych tdajov po splneni G¢elu ich spractvania,

[.) okruh prijemcov, ktorym st osobné Udaje spristupnené,

m.) tretie strany, ktorym st osobné Gdaje poskytnuté,

n.) forma zverejnenia osobnych Gdajov a préavny zéklad ich zverejnenia, ©

0.) tretie krajiny do ktorych je uskutoéniovany cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov a pravny
z&klad cezhrani¢ného toku.

5. Vyplnenie aaktualizaciu Udajov uvedenych v predchadzajicom bode do formulédra podra
prilohy ¢. 1 tejto Smernice (Formulér evidencie Udajov o informatnom systéme) zabezpeduje
zodpovedna osoba za Organizaciu, ktord na zaklade poverenia Statutarneho zastupcu
Organizécie vykonava dohlad nad ochranou osobnych uddajov pri ich spractvani
v Organiz&cii.

6. Navrhované podmienky spractvania osobnych Udajov uvedené v bode ¢. 4 tohto ¢lanku

Smernice posudi pred zacatim ich spractvania poverena zodpovednd osoba z pohl'adu
zaistenie ich slladu so Zakonom. V odévodnenych alebo komplikovanych pripadoch

%84 ods. 1, pism. h) Zakona.

* spractvanie sa vykonéva na zéklade predchédzajiceho pisomného sthlasu dotknute] osoby alebo je vykonavané na
zaklade osohitného zakona, ktory stanovuje Ged, podmienky, prostriedky subjekty ich spractivania (v takom pripade je
potrebné uviest’ odkaz na konkrétne ustanoveni e z&kona, ktoré spractivanie osobnych Gdajov ukladd).

® do teto kategdrie spadaji napr. zamestnanci, ktori k osobnym Gdajom pristupuji v rdmci ich pracovného zaradenia
a stanovenych pracovnych povinnosti.

® Zvergnenie osobnych Gdajov dotknutych osdb je mozné vykonévar iba v zmysle osobitného alebo na zéklade
predchadzajticeho pisomného stihlasu dotknutgl osoby so zverejnenim poskytnutych osobnych Gdajov.
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postdenia stladu podmienok spractvania osobnych Gdajov so Zakonom spolupracuje
poverena zodpovedna osoba za Organizaciu s poverenou zodpovednou osobou za MK SR.

7. V pripade kladného posidenia podla predchédzajiceho bodu a zabezpetenia zékonnych
podmienok pri spractvani osobnych Udajov povoli spractivanie osobnych Udajov Statutérny
zéstupca Organizacie na z&klade predloZzeného aschvdleného Formuldra evidencie
informacného systému.

8. Ak v priebehu spracivania osobnych Udajov pride k zmene niektorg zo skuto¢nosti
uvedenych v bode 4 tohto ¢lanku Smernice, postidenie uvedené v bode 5. — 7. sa zopakuje.

9. Ucel spractivania osobnych udajov v Organizacii musi byt v Stlade sjej pdsobnostou
uréenou zriad’ovacou listinou, organizatnym poriadkom aebo &atitom Organizécie.
Spractivanie osobnych Udajov za inym G¢elom sa zakazuije.

10. Bez predchadzajuceho schvélenia ad’alSich obmedzeni je mozné spracivat’ osobné Udaje,
ktoré boli ziskané ndhodne, bez predchéadzajliceho uréenia Ucelu a prostriedkov spractvania,
bez zameru ich d’alSieho spractvania v usporiadanom systéme podl’a osobitnych kritérii anie
si dalej systematicky spractivané. ’ Organizécia takéto Udaje nezverejni ani neposkytne
d’alSim subjektom.

11. Spractvanie osobnych Udajov inym sposobom, ako stanovuje tdto Smernica sa zakazuije.

7 §2a pism. b) Zakona
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6. Ziskavanie osobnych udajov

1

Ziskavanie osobnych Udajov je vykondvanie akychkolvek operécii, ktoré vedu
k nadobudnutiu osobnych Gdajov o dotknutej osobe na ich spractvanie v IS Organizécie.

Dotknuta osoba musi byt pred poskytnutim svojich osobnych Udajov vopred oboznamena
spodmienkami ich spraclvania vIS ato vrozsshu stanovenom Zzakonom.? Takéto
obozndmenie nie je potrebné, ak s ohladom na v3etky okolnosti vie Organizécia na Ziadost’
Uradu kedykol'vek preukézat, Ze v ¢ase ziskavania osobnych tdajov boli vietky potrebné
informécie dotknutej osobe uz zname.

Pri ziskanych osobnych tdajoch musi byt uvedeny zdroj od ktorého boli ziskané, s vynimkou
tych Gdajov, pre ktoré je ich zdroj evidentny aj bez jeho explicitného uvedenia.®

V pripade, ak Organizécia ziska osobné Udaje z iného zdroja ako od samotnej dotknutej
osoby, musi byt pred ich vioZenim do IS rozhodnuté o spdsobe oboznamenia dotknutej
osoby s podrobnostami ich spractivania v stilade so Zékonom.*

Pri ziskavani osobnych Udajov je mozné vytvarat kopie Uradnych dokladov iba ak to
osobitny zakon vyslovne umoziiuje bez stihlasu dotknutej osoby alebo s pisomnym  stihlasom
dotknutej osoby. Takyto sthlas si nemozno od dotknutel osoby vynucovat’ ani jeho ziskanie
in& podmienovat’.

Do IS mozno poskytnit’ len pravdivé osobné Udaje. Za nepravdivost osobnych Udajov
zodpoveda ten, kto ich do informatného systému poskytol. Organizacia povaZuje poskytnuty
osobny Udaj za pravdivy, kym sa nepreukaZze opak.

Opravu nepravdivych, nespravnych alebo neaktudlnych osobnych Udajov oznami Organizéacia
do 30 dni od jej vykonania dotknutej osobe a kazdému, komu ich poskytol. Od ozndmenia
mozno upustit’, ak satym neporuSia prava dotknutej osoby.

8. Pri ziskavani osobnych Udajov musi byt’ vzdy zachované ich diskrétnost’.

Ustanovenia bodu 2. a7 8 tohto ¢lanku Smernice sa nepouZiju pri spractvani osobnych
Udajov k nasledovnym ucelom:

a.) spractvanie osobnych udajov dotknutej osoby je nevyhnutné na G¢ely tvorby umeleckych
alebo literarnych diel, pre potreby informovania verejnosti masovokomunikacnymi
prosriedkami aak osobné Udaje spraciva prevadzkovatel, ktorému to vyplyva
z predmetu jeho c¢innosti; to neplati, ak spractvanim osobnych Gdajov na takyto Gcel
prevadzkovatel' poruduje pravo dotknutel osoby na ochranu jej osobnosti asikromia
alebo takéto spractvanie bez sihlasu dotknutel osoby vylucuje osobitny zakon alebo
medzinérodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazan&™,

b.) spraclvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, v ktorej vystupuje
dotknuta osoba ako jedna zo zmluvnych strén, na zavedenie predzmluvnych vzt'ahov
alebo opatreni vykonavanych na Ziadost’ dotknutej osoby,*2

c.) pre potreby postového styku a evidencie Udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko a adresa
dotknutej osoby bez moZnosti priradit’ k nim d'alSie jej osobné tdaje,*®

8810, ods. 1 Z&kona

® Méze ist napriklad o osobné Gidaje, ktoré st uréenou oprévnenou osobou ziskavané priamo od dotknutej osoby.
10810, ods. 2 Z&kona s prihliadnutim na vynimky uvedené v §10 ods. 3 Zakona.

1187, ods. 4, pism. a) Z&kona.

1287, ods. 4, pism. b) Zakona.

13 87, ods. 4, pism. d) Zakona.
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d.) ak predmetom spraclivania si uz zverejnené osobné Udaje; v tychto pripadoch je potrebné
osobné Udaje nalezite oznit,

e) na ucely identifikacie fyzickej osoby pri jef jednorazovom vstupe do priestorov
Organizéacie v rozsahu titul, meno, priezvisko a ¢islo ob¢ianskeho preukazu, aebo iného
dokladu totoznosti,**

f.) naucely verejného poriadku a bezpecnosti monitorovanim pomocou videozaznamu alebo
audiozéznamu priestoru pristupného vergjnosti, ktory je zretelne oznateny ako
monitorovany,™

g.) na ¢innosti uvedené v predchadzajucom bode nie je potrebny sthlas dotknutej osoby, ak
takto ziskané osobné Udaje (vyhotoveny zaznam) budu Organizéciou vyuZité vyhradne
k stanovenému Ucelu, ktorym je trestné konanie alebo konanie o priestupkoch; ak
osobitny zakon neustanovuije inak.

10. Pokial’ ziskavanie anésledné spracivanie osobnych Udajov nie je vykonavané podlra
osobitnych zékonov, ktoré stanovuju Gcel a podmienky ich spractvania alebo pri ich
ziskavani nie je mozné uplatnit’ vynimky stanovené Zékonom *°, musi byt vzdy pred ich
zaradenim do IS ziskany predchédzajuci pisomny sthlas dotknutel osoby podla vzoru
uvedeného v prilohe ¢. 8 tejto Smernice.

11. Ziskavanie osobnych Udajov dotknutych osbb inym, ako vySSie uvedenym spdsobom sa
zakazuje.

14810, ods. 4 Z&kona.
15 810, ods. 7 Z&kona,
16§ 7a9 zakona
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7. Poskytovanie, spristupnovanie
a zverejnovanie osobnych udajov

1. Na Gely tejto Smernice sa poskytovanim'’ osobnych ddajov rozumie odovzdavanie
osobnych Udajov na spraclvanie ingj pravnickej osobe, fyzicke] osobe, pripadne subjektu
Vv cudzine s vynimkou dotknutej osoby, vlastného prevadzkovatela, sprostredkovatel’a alebo
opravnenej osoby.

2. Spristupriovanim'® osobnych Udajov sa rozumie ozndmenie osobnych Udajov alebo
umozZnenie pristupu k nim ingj pravnickej osobe, fyzickej osobe, pripadne subjektu v cudzine
svynimkou dotknutej osoby, vlastného prevadzkovatel’a, sprostredkovatel’a alebo opravnenej
0soby.

3. Zverdiiovanim®® osobnych tUdajov sa rozumie publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie
osobnych Gdajov na verejnosti prostrednictvom masovokomunikacnych prostriedkov, verejne
pristupnych pocitatovych sieti, vereinym vykonanim alebo vystavenim diela, veregnym
vyhlasenim, uvedenim vo verejnom zozname, v registri alebo operédte, ich umiestnenim na
Uradnej tabuli alebo nainom verejne pristupnom mieste.

4. Organizécia umoZni spristupnenie, poskytnutie alebo zverejnenie osobnych Udajov iba za
podmienok av rozsahu stanovenom Zakonom alebo osobitnymi zakonmi, ktoré stanovuju
Ucel, podmienky, prostriedky a subjekty spractvania osobnych tdajov.

5. Z&onnost spristupnenia, poskytnutia alebo zvergjnenia osobnych Udajov musi byt
preskimana edte v ¢ase pred ich vykonanim.

6. Ten, kto spristupnenie alebo poskytnutie osobnych Udajov od Organizécie pozaduje, je
povinny vopred doloZit' odkazom na konkrétne ustanovenia Zakona Ucel, rozsah a pripadné
d’alSie podmienky spracUvania udajov, ktoré mu maju byt spristupnené alebo poskytnuté.
O kazdom takomto spristupneni alebo poskytnuti osobnych Udajov musi byt informovana
zodpovedna osoba poverena dohl'adom nad ochranou osobnych Gdajov za Organizéciu.

7. Pri kazdom zverejneni osobnych Udajov Organizécia spolu sudajmi uvedie odkaz na
konkrétne ustanovenie zakona, ktoré toto zverejnenie umoZziuje alebo uklada, vrétane Gcelu,
spbsobu, doby, miesta, obsahu a rozsahu zverejnenia osobnych Gdajov.

8. K IS spractivajucemu osobné Udaje alebo do priestorov, kde je IS prevadzkovany mézu mat’
v oddvodnenych pripadoch pristup g pracovnici tretich stran, plniaci lohy vyplyvajace im
zo zmluvného vztahu medzi Organizéciou atretfou stranou (napr. subdodavatel’, technicky
alebo upratovaci servis, havarijné zésahy a pod.).

9. Opréavnenie pristupu do miesta spractivania osobnych Udajov pre zamestnancov tretich stran,
ktoré neboli uréené ako opravnené osoby podl'a predchadzajliceho bodu posidi zodpovedna
osoba za Organizaciu, ktora taktiez vykona ich poucenie o zasadéch ochrany osobnych
adajov. %

10. V pripade, ak dévodom pristupu do miesta spractivania osobnych Udajov je aj spristupnenie
osobnych Udajov podra bodu 8 tohto ¢lanku Smernice, musi tretia strana (subdodavatel’)
spinat’ rovnaké poZiadavky ako sprostredkovatel, uréené v ¢lanku 8, bod 2 — 5 tejto
Smernice. V zmluve uzatvorenej medzi Organizéciou atret'ou stranou musi byt tretg strane

178 4, ods. 1, pism. b) Z&kona
18 § 4, ods. 1, pism. ¢) Zakona.
1984, ods. 1, pism. d) Zakona
2 plizSevid. ¢lanok 9 tejto Smernice.
2L vid priloha &. 7 tejto Smernice
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stanovena povinnost poucit’ svojich zamestnancov, ktori budd prichddzat’ do styku
s osobnymi Udajmi spracivanymi v stlade s 817 Zakona a ¢lankom 10 tejto Smernice.
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8. Nakladanie s osobnymi udajmi po splneni
Gcelu spraclivania

1. Po splneni G¢elu spracivania sl osobné Udaje archivované aneskér vyrad’ované podla
platnych predpisov Organizécie. %

2. Uschovné lehoty pisomnych, obrazovych, zvukovych a inych zéznamov, ktoré obsahuj
osobné Udaje a sU zaradené do predarchivnej starostlivosti, mozno stanovit’ len na dobu
nevyhnutnl na uplatnenie prav alebo povinnosti ustanovenych Zékonom.

3. Likvidaciu osobnych Udajov oznami Organizécia do 30 dni od je vykonania dotknutej
osobe a kazdému, komu ich poskytol. Od ozndmenia moZno upustit’, ak sa tym neporusia
préva dotknutej osoby.

%2 Registrattrny poriadok a Registratirny plan Organizécie.
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Pristup k osobnym uddajom

1

Pristup zamestnancov Organizécie k spracivanym osobnym Udajom dotknutych osdb je
moZny len za G¢elom plnenia uréenych pracovnych povinnosti. Pristup nad uvedeny ramec
sa zakazuje.

UloZené pracovné povinnosti musia byt vzdy v stlade s U¢elom spraclivania osobnych
Udajov vymedzenom Bezpe¢nostnym projektom na ochranu osobnych Udajov av stlade
slegislativnymi normami vztahujucimi sa na dany Ucel spraclvania osobnych udajov,
najméa so Zakonom.

Pre kazdy Ucel spractvania osobnych Udajov musi byt uréené a zrejmé, ktora organizatna
zloZka Organizécie takéto spractvanie zabezpecuje.

Prisup kosobnym ddajom maju iba uréeni zamestnanci organizacnych zloZiek
Organizécie, ktoré spractvanie osobnych Udajov za danym G¢elom zabezpeduj .

Podmienkou urcenia opravnengj osoby s pristupom k osobnym tdajom dotknutych osob je
jej poucenie o préavach a zodpovednosti za ochranu osobnych Gdajov, ktorého sicastou je
poucenie o rozsahu povolenych spracovatel'skych operécii azésadach pristupu kIS,
v ktorom sa spractvanie osobnych tdajov vykonava.

Spristupnenie osobnych Gdajov d’alSim zamestnancom Organizécie schvaluje Statutarny
zéstupca Organizécie na zaklade Ziadosti vediiceho organizatnej zlozky, ktory pristup
k osobnym Udajom pre podriadeného zamestnanca poZaduje. SOcastou Ziadosti
o vytvorenie pristupu k osobnym Udajom je stanovisko vedlceho organizaénej zlozky,
v pdsobnosti ktorgl sa spractvanie osobnych Udajov vykonava avyjadrenie poverengj
zodpovednej osoby za vykon dohl'adu nad dodrZiavanim Zakona u Organizécie. Poverena
zodpovedna osoba za Organizaciu vedie agendu Ziadosti o pristup k osobnym udajom,
zoznam opravnenych osdb spristupom k osobnym Udajom ana zéklade predloZenych

poZiadaviek vykonava jeho aktualiziciu podla vzoru uvedeného v prilohe ¢. 4 tejto
Smernice.

Interné zloZky Organizécie vykonavaju spractvanie osobnych Udajov v zmysle, rozsahu
aza podmienok stanovenych zakonmi, zriadovacou listinou, organizatnym poriadkom
alebo &tatitom Organizécie.

Pristup k spracivanym osobnym Udajom nad vymedzeny ramec sa zakazuije.
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10. Sprostredkovatel’
1. Sprostredkovatelom? je orgéan verejnej moci, fyzické alebo pravnicka osoba ktora spractiva
o0sobné Udaje v mene Organizacie, ako Prevadzkovatel’alS.

2. Sprostredkovatel’ je povinny spracUvat’ osobné Udaje len vrozsahu aza podmienok
dojednanych s Organizéaciou v pisomnej zmluve alebo v pisomnom poveren.?*

3. Zmluva alebo poverenie musia byt uzavreté pred zatiatkom spraclivania osobnych Udajov
Sprostredkovatel'om a musi obsahovat’ najmé:

a) identifikainé Udaje Prevadzkovatel'a (Organizécie) a sprostredkovatela®,

b.) Gcel spractvania osobnych Gdajov,

c.) zoznam alebo rozsah spractvanych osobnych tdajov,

d.) okruh dotknutych osob,

e.) povolené operacie s osobnymi Udajmi,

f.)  z&kaz vykonavania inych ako povolenych ¢innosti s osobnymi Gdajmi,

g.) zé&az d’aSieho spristupnovania, poskytovania azverejiiovania osobnych Udajov bez
predchadzajiiceho pisomného stihlasu Organizécie,

h.) zavazok mic¢anlivosti o spristupnenych alebo poskytnutych osobnych ddajoch, ktory
ogdva v platnosti a po skonceni spractvania osobnych Udajov alebo po ukonéeni
zmluvného vztahu sOrganizéciou®®. Mlganlivost je zavézna & pre vietkych
zamestnancov sprostredkovatel’a, ktori boli uréeni na oboznamovanie sa s osobnymi
Gdajmi v IS Organizécie,

i.) poucenieo pravach apovinnostiach ustanovenych Sprostredkovatel'ovi Z&konoma o
zodpovednosti za ich poruSenie,

j.)  dobu platnosti zmluvného vzt'ahu, povinnost’ likvidécie spractiivanych osobnych Gdajov
alebo ich vratenia Organizacii po jeho skonceni.

4. Sprostredkovatel’ musi poskytovat’ zaruky bezpecnosti pri spractvani osobnych Udajov,
najma v oblasti technickej, organizacnej apersondlnej bezpetnosti. Organizécia pred
uzavretim zmluvy alebo poverenia so sprostredkovatelom primeranym spdésobom zhodnoti
dogtatocnost’ amieru naplnenia tychto zéruk, za tymto Uc¢elom mbdze pozadovat' od
sprostredkovatel'a su¢innost’.

5. Sprostredkovatel musi spiiat’ d'alie legislativne poZiadavky kladené na spractvanie
osobnych udajov, vyplyvajlce ngjméa zo Zakona.

2 84, ods. 3285, ods. 2 az 4 Z&kona

2 yzor pisomng zmluvy o spractivani osobnych dajov sprostredkovatel’om v mene prevédzkovatel'a je uvedeny v prilohe
¢. 13 tgjto Smernice.

v minimalnom rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu - ak ide o fyzick( osobu obchodné
meno, identifika¢né ¢ido asidio alebo miesto podnikania - ak ide opréavnickll osobu alebo fyzickd osobu —
podnikatel'a.

% 818, ods. 1 Zakona

25
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11. Dohlad nad ochranou osobnych udajov

1. Organizécia zabezpecuje vykon dohladu nad ochranou osobnych Udajov vrozsahu aza
podmienok ur&enych Zakonom. %/

2. Pisomné poverenie zodpovedne] osoby alebo viacerych zodpovednych osbb vykonava
&atutarny zastupca Organizécie, pritom postupuje podra Zékona *® (napr. zodpovedné osoba
za Organizéciu, zodpovedna osoba za intern organiza¢nl zlozku Organizécie, zodpovedna
osoba za prevadzkovany 1S, zodpovedna osoba za prevadzku informa¢no-komunikagnych
technolégii, zodpovedna osoba za procediru alebo operéaciu pri spractvani osobnych Udajov
apod., podl'a podmienok, obsahu arozsahu spractvanych osobnych tdajov u Organizécie).

3. Vzor pisomného poverenia zodpovedne] osoby je uvedeny v prilohe ¢.3 tejto Smernice.
Zakladd sa do osobného spisu zamestnanca, jeho kopia sa zakladd do dokumentécie
Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov Organizécie.

4. Organizécia pisomne informuje Urad o povereni jednej zodpovednej osoby za Organizéciu,
formou a spdsobom poZadovanymi Zakonom?®®, ato do 30 dnf odo dia jej poverenia alebo po
zmene zodpovednej osoby, ktord bola skér nahlasena Uradu. Vzor oznamenia
prevadzkovatel'a o povereni osoby zodpovednej za dohl'ad nad ochranou osobnych Udajov je
uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto Smernice.

5. Kazda zodpovedna osoba poverena vykonom dohl’adu nad ochranou osobnych Gdajov musi
byt beziihonnd®, musi mat spdsobilost na prévne tkony v plnom rozsshu amusi byt
odborne vyskolena v rozsahu stanovenom Zakonom. 3 V pripade, Ze zamestnanec navrhnuty
do pozicie zodpovednej osoby takéto Skolenie neabsolvoval, zabezpeti jeho vyskolenie
Organizéacia. Doklad o absolvovanom 3koleni, alebo jeho kdpia je si¢ast'ou osobného spisu
zamestnanca, képia osvedcenia o vySkoleni zodpovednej osoby sa taktiez zaklada do
Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov Organizécie.

6. Zodpovedna osoba poverena za Organizaciu v rdmci dohl’adu nad ochranou osobnych Udajov
vykonava najma nasledovné ¢innosti:

a.) vedie aaktualizuje prehlad o platnej legislative v oblasti ochrany osobnych Udajov
Organizécie, *

b.) realizuje technické, organizacné apersonalne opatrenia adohliada na ich aplikéciu
v podmienkach Organizécie,

c.) navrhuje a zabezpecuje aktualizéciu dokumentacie Bezpe¢nostného projektu na ochranu
osobnych Udajov Organizécie v pripade vzniku legislativnych zmien alebo v sivislosti
splanovanou obsahovou zmenou pri spractvani osobnych Udajov, ** ktorymi i
technické, organizatné a persondlne podmienky spractvania osobnych Gdajov,

27 §19 Zakona.
8§19, ods. 2 Z&kona
2 819, ods. 5 a6 Zakona

%0 §35 ods. 4 Zakona. ,, Za beziihonného obcana sa na cely Zakona povaZuje oban, ktory nebol pravoplatne odsideny za
umyselny trestny ¢in alebo za trestny ¢in, za ktory mu bol uloZeny nepodmieneiny trest odiiatia d obody. Beztihonnost’
sa preukazuje vypisom z registra trestov, ktory nie je star§i ako tri mesiace v ¢ase poverenia“.

%1 819, ods. 3a12 Zakona
%2 819, ods. 4 Zakona
%819, ods. 7, pism. f) Zakona.
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d.) zabezpetuje dohlad pri vybere Sprostredkovatela, pripravu pisomnej zmluvy alebo
pisomného poverenia Sprostredkovatela azodpoveda za jeho obsah. Pocas trvania
zmluvného vzt'ahu alebo poverenia preveruje dodrZiavanie dohodnutych podmienok, *

e) ak sa uskutoc¢nuje cezhrani¢ny tok osobnych Udajov, vykondva dohlad nad jeho
realizéciou, *

f.) zabezpeduje prihlasenie IS na osobitnl registraciu, oznamovanie zmien a odhlasenie IS
z osobitnej registracie. O IS, ktoré registrécii nepodliehaju vedie evidenciu v rozsahu a za
podmienok stanovenych Zakonom.*

g.) vyjadruje sa k navrhovanym zmendm, pracovnym postupom a proceddram tykajucim sa
spractvania osobnych Udajov v podmienkach Organizécie,

h.) metodicky usmeriuje d'alSie zodpovedné osoby za organizatné zlozky Organizécie (ak
boli poverené) v otazkach vykonu dohl'adu nad ochranou osobnych tdajov,

i.) pred vydanim prvého pokynu na realizéciu spracovatel’skych operécii vykonava poucenie
opravnenych osdb s pristupom k osobnym tidajom o com vedie pisomny zaznam, ¥ ktory
sa vjednom wvytlatku ukladd v osobnom spise zamestnanca av jednom vytlacku
v dokumentécii Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Gdajov Organizécie,
podl'a vzoru uvedeného v prilohe ¢. 6 tejto Smernice.

j.) eviduje staZznosti aziadosti dotknutych osbb, incidenty aproblémy slvisiace so
spractvanim osobnych dajov Organizéciou, *

k.) o zistenych skuto¢nostiach pri vykone dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov, o stave
spractvania osobnych Udajov Organizaciou a pripadnych navrhoch pisomne informuje
Statutarneho zastupcu Organizacie, minimalne 1 krat za kalendarny rok. Bezodkladne
informuje Statutdrneho zéstupcu Organizacie o zisteni poruSenia Z&kona pri spractvani
osobnych Udajov. K predmetnym ¢innostiam poverend zodpovedna osoba vyuzZiva
prilohy ¢. 11 a 12 tejto Smernice.

[.) pred zatatim nového spraclvania osobnych Udajov alebo pri zmene spbsobu ich
spractvania posudi, ¢i ich spractvanim nevznika nebezpecenstvo naruSenia préav a slobdd
dotknutych osdb, *

m.) zabezpecuje vykon prav dotknutych osdb podra ¢lanku 12 tejto Smernice,

n.) vedie aspristupiiuje evidenciu oS, v ktorych Organizacia vykonava spracivanie
osobnych Udajov podra ¢lanku 14 tejto Smernice.

7. Zodpovedna osoba za interni organizatnu zlozku Organizécie (ak bola poverend) vykonava

v ramci dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov najma nasledovné ¢innosti:

a) vedie aaktualizuje prehad o platnej legislative v oblasti ochrany osobnych Gdajov za
organizaénl zloZzku ainternych predpisoch Organizacie, ktorymi sa v podmienkach
organiza¢nej zlozky realizuje alebo zabezpetuje spractivanie osobnych Udajov,

b) vypraciva podklady evidencie IS, ktoré postupuje poverengj zodpovednej osobe za
Organizéciu,

C) vramci organizacnej zloZky kontroluje dodrZiavanie zékonov vo vztahu k ochrane
osobnych Gdajov a kontroluje dodrZiavanie internych predpisov atejto Smernice zo

% 819, ods. 7, pism. g) Zakona.
%819, ods. 7, pism. h) Zakona.
%819, ods. 7, pism. i) Zakona.
37819, ods. 7, pism. d) Zakona.
%819, ods. 7, pism. €) Z&kona.
% 8§19, ods. 4 Zakona
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d)

strany opravnenych osbb. V pripade potreby zabezpeduje metodicki pomoc pri
spractvani osobnych Udajov,

poverengj zodpovednej osobe za Organizéciu postupuje zistené staznosti, incidenty
aproblémy pri spractvani osobnych Udajov v ramci organizacnej zlozky,

o zistenych skuto¢nostiach pri vykone dohladu nad ochranou osobnych Udajov
v podmienkach organizacnej zloZky a pripadnych nédvrhoch pisomne informuje poverent
zodpovedn( osobu za Organizéciu, minimélne 1 krét za kalendarny rok. Bezodkladne ju
informuje o zisteni poruSenia Zakona pri spractvani osobnych Udajov. K predmetnym
¢innostiam poverena zodpovedna osoba vyuziva prilohy ¢. 11 a 12 tejto Smernice.
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12. Urcenie a povinnosti opravnenej osoby

1. V zmysle Zakona a na Ucely tejto Smernice je opravnenou osobou fyzickd osoba, ktora
v ramci svojho pracovného zaradenia u Organizécie prichadza alebo méze prichédzat’ do
styku s osobnymi tidajmi a na predmetné ¢innosti bola néleZite uréena.*

2. Pisomny zoznam uréenych oprévnenych osdb sprisstupom k osobnym uddajom vedie
aaktualizuje poverena zodpovednd osoba za Organizéciu na zéklade poZiadaviek
predkladanych vedicimi internych organizacnych zloZiek Organizacie. Zoznam je uloZeny
v dokumentécie Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Gdajov Organizécie
avyhotovuje sa podl’a vzoru vedeného v prilohe ¢. 5 tejto Smernice.

3. Pisomny zoznam ur¢enych opravnenych osdb s pristupom k osobnym Gdajom je platny po
jeho chvaleni &atutérnym zastupcom Organizacie.

4. Kazda opréavnena osoba musi byt pred vydanim prvého pokynu na spractvanie osobnych
Udajov podra 817 Zakona poucena o zékonnych podmienkach ochrany osobnych
Udajov, spdsobe ich aplikacie u Organizécie a zodpovednosti za ich poruSenie.

5. Fyzicka osoba navrhovana na oboznamovanie sa s osobnymi Udajmi v rdmci jej pracovného
zaradenia u Organizécie absolvuje poucenie opravnenej osoby prijimanej do Pracovného
pomeru spravidla ku diiu vzniku Pracovného pomeru. 4

6. Poucenie opravneng osoby vykonava poverena zodpovedna osoba za Organizaciu alebo
poverena zodpovedna osoba za intern organizacnu zloZku Organizécie.

7. Absolvovanie poucenia potvrdi opravnend osoba vlastnoru¢nym podpisom. Evidenciu
pisomného poucenia opravnenegj osoby zabezpecuje zodpovednd osoba, ktord poucenie
vykonala. Pou¢enie sa vyhotovuje v dvoch vytlagkoch, z ktorych jeden sa zaklada do
osobného spisu sjeden sa priklada k dokumentécii Bezpecnostného projektu na ochranu
osobnych Udajov Organizécie, ktorl vedie aaktualizuje poverena zodpovedna osoba za
Organizaciu.

8. Kazda opréavnena osoba apracovnik tretg strany (subdodavatela) ktorému budu
spristupnené osobné Udaje spractivané Organizaciou musi byt informovany o :

a) rozsahu opravneni a povolenych ¢innosti pri pristupe k osobnym udajom,
b) spdsobe vykonu uloZenych ¢innosti pri praci s informacnym systémom,

c) pravidlach aspbsobe ochrany osobnych Udajov pred ich stratou, poskodenim alebo
neautorizovanym pristupom.

9. Opréavnena osoba musi byt informovana o zodpovednej osobe poverenej dohladom nad
ochranou osobnych (dajov u Organizécie pripadne v prisludnej organizacnej zloZzke
Organizécie.

10. Opravnena osoba a pracovnik tretg strany (subdodévatela) musi pri praci sosobnymi
Udajmi dodrZiavat’:

a) zékony Slovenskej Republiky, najma z&kony upravujice c¢innosti v pdsobnosti
Organizécie,

b) povinnost mi¢anlivosti 0 osobnych Udajoch, ato a po ukonéeni Pracovného pomeru
alebo zmluvného vzt'ahu s Organizéaciou.

“0 vzor uréenia opravnenych osdb s pristupom k asobnym Gdajom vid’ priloha &. 5 tejto Smernice.
L vzor poucenia oprévnengj osoby vid’ priloha¢. 6 tejto Smernice.
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11. V pripade zmeny spdsobu spractvania osobnych Gdajov v IS je opravnena osoba, ktora
tieto zmeny vykonala, povinna toto bezodkladne ohlasit’” poverenej zodpovednej osobe za
Organizaciu.
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13. Bezpeénost osobnych tdajov pri ich
spracuvani

1. Organizécia zodpoveda za bezpecnost’ spractivanych osobnych Udajov tym, Ze ich chrani
pred ndhodnym ako & nezdkonnym poskodenim a zni¢enim, ndhodnou stratou, zmenou,
nedovolenym pristupom a spristupnenim ako & pred akymikolvek inymi nepripustnymi
formami spractivania .

2. Organizécia zabezpecuje rovnakd Uroven bezpecnosti osobnych Udajov spractvanych
v listinngj forme ako g osobnych Udajov spracivanych svyuZitim automatizovanych
progtriedkov ich spractvania (informacno-komunikacnych technologii).

3. Z&ladné zasady bezpecnosti pri praci s pisomnostami obsahujucimi osobné Udaje su
nasledovné:

a) vytvaranie, evidencia, ukladanie, obeh, prenos, archivacia, likvidécia pripadne d’alSie
¢innosti s pisomnostami  prebiehaju podla platného Registratirneho poriadku
a Registrattrneho planu Organizécie a schvalenych zasad tvorby a obehu pisomnosti,

b) pisomnosti obsahujlice osobné Udaje mdzu byt uloZené iba v priestoroch, ktoré sl
primerane chrdnené pred pristupom alebo nasilnym vniknutim neopréavnenej osoby,
pred ich zni¢enim alebo podkodenim ako nésledku vzniku mimoriadnej situécie.
Ochrana priestoru sa zabezpecuje primeranymi technickymi, organizacnymi
a personalnymi opatreniami Organizécie a ich vzajomnou kombinéciou, *®

C) vynaSanie pisomnosti obsahujucich osobné Udaje mimo priestorov Organizécie podlieha
schvéleniu vedlceho prislusného organizacnej zlozky Organizacie, pripadne stanovisku
poverengj zodpovedne] osoby za Organizéciu,

d) pri prenose pisomnosti v rdmci priestorov Organizacie ako aj pri schvdlenom prenose
pisomnosti mimo priestorov Organizécie je potrebné dbat’ na primerand ochranu
dbvernosti prendSanych pisomnosti (uzavreté a nepriehl'adné transportné obaly),

€) pristup k pisomnostiam obsahujicim osobné Udaje maju iba na to uréeni zamestnanci
Vv postaveni opravnenej osoby,

f) v pritomnosti neopravnenych osdb sa préca s pisomnost'ami obsahujucimi osobné Udaje
zakazuje,

g) vyhotovené pisomnosti obsahujlice osobné Udaje si po ich vyradeni z evidencii
likvidované skartéaciou, znemoZziujlcou spatnu rekonstrukciu pisomnosti.

“2 815 ods. 1 Zakona.

3 mechanické zaébranné prostriedky poZadovane Grovne odolnosti, uzamykatelné bezpesnostné uzévery, poplachové
systémy na hlasenie naruSenia svyvedenim poplachového signdu do miesta vykonu strazng sluzby alebo
regiondinych stredisk registracie poplachov, pristupové, prepUstacie a dochadzkové automatizované systémy,
videomonitorovacie systémy, € ektronické protipoZiarne systémy s vyvedenim poplachového signau do miesta vykonu
stréazng) sluzby alebo regiondlneho strediska poziarneho zboru, vymedzenie bezpe¢nostnych zén a pravidid pristupu
do nich, zavedenie a kontrola rezimu ukladania kI'G¢ov, procedurdlne zasady pritomnosti na pracoviskach v pracovnej
amimopracovne dobe, rezim névstev a pod.
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4. Zé&kladné zésady bezpecnosti pri spractvani osobnych Udajov v elektronickej forme su
nasledovné:

a) kazdy pocita¢ musi byt vybaveny aplikéciou na antivirusovd kontrolu, té&o aplikacia
musi byt pravidelne aktualizovana,

b) pri pristupe k pocitacu je vzdy vyZadovana identifikécia a autentifikécia pouzivatel'a,

c) fyzicky pristup k pocitatu ajeho vstupno-vystupnym zariadeniam ma iba urceny
zamestnanec, vypoctové zariadenia musia byt umiestnené v zamykanych priestoroch,

d) pouzivatel'ské a pristupové hesla musia byt' zvolené tak, aby boli tazko uhédnutelné,
musia byt’ pravidelne obmienané a drzané v tajnosti,

€) prenosné médig, ktoré obsahuju osobné Udaje musia byt chranené pred stratou,
poskodenim a neopravnenym pristupom,

f) v aplikaciach je pouzivané riadenie pristupu, rozsah povoleného pristupu k osobnym
Udajom je iba v miere nevyhnutnej na vykon pracovnych ¢innosti pouZivatela,

g) spracivané osobné Udaje musia byt pravidelne zalohované, zélohovanie je
zabezpecované centrdlnou spréavou alebo lokdlinym zadlohovanim, podla podmienok,
obsahu a rozsahu spractvanych osobnych tdajov,

h) pouzivatel’ dodrZiava stanovené pravidla prace s pocitacom, aplikaciou a pocitatovou
sietou,

i) vorné vystavenie osobnych udajov na WWW strénkach Organizécie je povaZované za
zverejnenie osobnych Udajov.

5. Kazdy zamestnanec Organizécie pri podozreni z naruSenia bezpecnosti osobnych Udajov
spractvanych v elektronickej forme, alebo pri podozreni z naruSenia bezpecnosti zvereného
pocitaca upovedomi o tejto skutocnosti bezodkladne najblizSieho nadriadeného a poverenu
zodpovednU osobu za Organizéciu.

6. Kontrolu zamestnancov pri dodrziavani tychto pravidiel vykonava ich priamy nadriadeny,
osoba poverena vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov v danej organizanej
zloZke a zodpovedna osoba poverena za Organizaciu. K zaznamu o priebehu avysledku
kontroly dodrZiavania stanovenych zasad ochrany osobnych Udajov sa vyuZiva vzor
uvedeny v prilohe ¢. 11 tejto Smernice.

7. Kontrolu dodrZiavania zavedenych bezpe¢nostnych mechanizmov pri praci s pocitatom, s
aplikaciami  obsahujucimi osobné Udaje a pocitatovou sietou zabezpecuje povereny
bezpe¢nostny spravcals.
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14. Prava dotknutych oséb

1. Dotknuté osoby méZzu v styku s Organizaciou vyZadovat’ realizéciu nasledovnych prav:

a) vyzadovat informécie o stave spractivania svojich osobnych Gidajov Organizéaciou™,

b) vyZadovat’ presné informécie o zdroji, z ktorého boli jej osobné Udaje ziskané,

c) vyzadovat’ odpis Udajov, ktoré st o nej Organizéciou spracivane,

d) opravu nespravnych, neliplnych alebo neaktudlnych udajov,

€) poZad,ovat’ vratenie Uradnych dokladov obsahujucich osobné Udaje po splneni Gcelu ich
spracivania,

f) likvidéciu jej osobnych Udajov, ktoré si predmetom spractvania, ak doSlo k porueniu
Zakona.

2. Prédvo dotknutg) osoby mozno obmedzit' len podla bodu 1 pism. d) a €), ak takéo
obmedzenie vyplyva z osobitného zakona alebo jeho uplatnenim by bola porusena ochrana
dotknutej osoby alebo by boli porusené prava a slobody inych osob.

3. Poziadavky dotknutej osoby na vykon uvedenych prév st realizované bezplatne.

4. Ziadosti dotknutych osdb na realizéciu prév si podavané pisomne. Kazda Ziadost musi
obsahovat’ identifikéciu dotknutej osoby (meno apriezvisko), oznatenie prava ktorého
naplnenie je Ziadané, po&ovu adresu kam bude zaslana odpoved’ a oznacenie | S, ktorého sa
Ziadost’ tyka.

5. Vybavenie Ziadosti zabezpecuje zodpovedna osoba poverena za Organizéciu v lehote do 30
dni odo dna ich prijatia v zmysle 821 Zakona. Dotknuta osoba je pisomne informovana
0 spdsobe vybavenia svoje ziadosti.

6. Ziadosti narealizaciu prav podratohto ¢lanku mbze podavat’ dotknuté osoba iba vo svojom
mene. Ak dotknut& osoba nema spdsobilost’ na pravne Ukony v plnom rozsahu, jej prava
mbze uplatnit’ zakonny zastupca. Ak dotknuta osoba neZzije, jej prava, ktoré mala podlra
Zakona mdze uplatnit’ blizka osoba.

7. Organizécia nevyda Ziadne rozhodnutie, ktoré by malo pre dotknutll osobu pravne U¢inky

alebo vyznamny dosah vylu¢ne na z&klade Ukonov automatizovaného spracUvania jej
osobnych Gdajov.

8. Ustanoveniami tejto Smernice nie si obmedzené ostatné zdkonné prava dotknutej osoby
podra 820 Zakona.

44 826, ods. 3 Zakona.
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15. Cezhrani€ny prenos osobnych tdajov

1.

Pre kazdy Ucel spractvania osobnych Udajov Organizaciou musi byt formalne rozhodnuté,
¢i je vykonavany ich cezhrani¢ny prenos.

Organizacia méZe vykonavat'’ prenos osobnych Udajov iba do krgjin, ktoré zabezpecuju
primeranu Uroven ochrany osobnych Gdajov.

Organizacia nepoveri spractvanim osobnych Gdajov subjekt v cudzine.

Ochrana osobnych Gdajov spractivanych Organizéaciou, prenesenych na Uzemie Slovenskej
republiky od subjektov so sidlom alebo s trvalym pobytom v cudzine, sa vykonava v
Stlade so Z&konom atouto Smernicou.

Organizécia zaru¢i bezpecnost osobnych uUdajov, ktoré odovzdava na cezhrani¢né
spraclvania gj pri ich tranzite.
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16. Evidencia a registracia IS

1.

Spractvanie osobnych Udajov Organizaciou nepodlieha povinnosti registréacie podlra
Zakona o ochrane osobnych tdajov na zéklade ustanovenia 825 ods. 2, pism. b) Z&kona.

O v&etkych IS, v ktorych si spractivané osobné Udaje, vedie Organizécia evidenciu podla
ustanoveni 829-830 Z&kona a to najneskdr odo dina zatatia spraclivania tdajov v tychto I S.

Vynimkou z ustanovenia predchadzajuceho bodu s 1S, v ktorych spractivané osobné Udaje,
ktoré dizia vylucne pre potreby postového styku s dotknutymi osobami a evidencie tychto
Udajov* alebo obsahuju osobné tdaje, ktoré sa spracivaji vyluéne na Gcely identifikécie
0sdb pri ich jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatel'a “°

Evidenciu IS vypraciva'’ aza jej aktualizéciu zodpoveda zodpovedné osoba poverena za
Organizéaciu na zaklade podkladov, ktoré vypracovala a predloZila poverena zodpovedna
osoba za organizacnl zlozku Organizécie (ak bola poverend), do kompetencie ktorej patri
dané spractivanie osobnych udajov.

5. Aktudlnaevidencia v&etkych IS je uloZena u zodpovednej osoby poverenej za Organizaciu.

Podl'a §32 Z&kona je evidencia verejna. Udaje z evidencie Organizécia spristupni bezplatne
komukol'vek, kto oto poZiada prostrednictvom organizacnych zloZiek Organizacie
uréenych na styk a poskytovanie Udajov verejnosti v zmysle zakona NR SR ¢.211/2000 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov v spoluprédci so  zodpovednou osobou poverenou za
Organizaciu.

%5 §7 ods. 4 pism. d) Zakona.
%6 810 ods. 4 Z&kona.
" Podl'a vzoru uvedeného v prilohe &.1 tejto Smernice.
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17. Bezpeénost osobnych Gdajov pri ich
spracuvani

1. Organizécia zodpoveda za bezpecnost’ spractivanych osobnych Udajov tym, Ze ich chrani
pred ndhodnym ako & nezdkonnym poskodenim a zni¢enim, ndhodnou stratou, zmenou,
nedovolenym pristupom a spristupnenim ako & pred akymikolvek inymi nepripustnymi
formami spractvania 48.

2. Organizécia zabezpecuje rovnakd Uroven bezpecnosti osobnych Udajov spractvanych
v listinngj forme ako g osobnych Udajov spracUvanych svyuZitim automatizovanych
progriedkov ich spractvania (informacno-komunikacnych technologii).

3. Z&ladné zasady bezpecnosti pri praci s pisomnostami obsahujucimi osobné Udaje su
nasledovné:

h) vytvéranie, evidencia, ukladanie, obeh, prenos, archivécia, likvidécia pripadne d’alSie
¢innosti s pisomnostami  prebiehaju podla platného Registratirneho poriadku
a Registrattrneho planu Organizéacie a schvalenych zasad tvorby a obehu pisomnosti,

i) pisomnosti obsahujlice osobné Udaje mdzu byt uloZené iba v priestoroch, ktoré sl
primerane chrdnené pred pristupom alebo nasilnym vniknutim neopréavnenej osoby,
pred ich zni¢enim alebo poskodenim ako nésledku vzniku mimoriadnej situécie.
Ochrana priestoru sa zabezpecuje primeranymi technickymi, organizaénymi
a personalnymi opatreniami Organizécie a ich vzajomnou kombinéciou, *°

j) vynéSanie pisomnosti obsahujucich osobné tdaje mimo priestorov Organizécie podlieha
schvéleniu vedlceho prislusného organizacnej zlozky Organizacie, pripadne stanovisku
poverengj zodpovedne] osoby za Organizéciu,

K) pri prenose pisomnosti v rdmci priestorov Organizécie ako g pri schvdlenom prenose
pisomnosti mimo priestorov Organizécie je potrebné dbat’ na primerand ochranu
dbvernosti prendSanych pisomnosti (uzavreté a nepriehl'adné transportné obaly),

[) pristup k pisomnostiam obsahujicim osobné Udaje maju iba na to uréeni zamestnanci
Vv postaveni opravnenej osoby,

m) Vv pritomnosti neopréavnenych osdb sa préaca s pisomnost'ami obsahujicimi osobné Udaje
zakazuje,

n) vyhotovené pisomnosti obsahujice osobné Udaje sl po ich vyradeni zevidencii
likvidované skartéaciou, znemoZziujlcou spatnu rekonstrukciu pisomnosti.

48 815 ods. 1 Zakona.

9 mechanické zabranné prostriedky pozadovang Urovne odolnosti, uzamykatel'né bezpetnostné uzavery, poplachové

systémy na hlasenie naruSenia svyvedenim poplachového signdu do miesta vykonu strazng sluzby alebo
regiondinych stredisk registracie poplachov, pristupové, prepUstacie a dochadzkové automatizované systémy,
videomonitorovacie systémy, €l ektronické protipoziarne systémy s vyvedenim poplachového signalu do miesta vykonu
stréazng) sluzby alebo regiondlneho strediska poziarneho zboru, vymedzenie bezpe¢nostnych zén a pravidid pristupu
do nich, zavedenie a kontrola rezimu ukladania kI'G¢ov, proceduradne zasady pritomnosti na pracoviskéach v pracovnej
amimopracovne dobe, rezim névstev a pod.
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4. Zé&kladné zésady bezpecnosti pri spractvani osobnych Udajov v elektronickej forme su
nasledovné:

j) kazdy pocitac musi byt vybaveny aplikéaciou na antivirusovu kontrolu, této aplikéacia
musi byt pravidelne aktualizovana,

K) pri pristupe k pocitacu je vzdy vyZadovana identifikécia a autentifikacia pouZivatel'a,

[) fyzicky pristup k pocitacu ajeho vstupno-vystupnym zariadeniam mé iba uréeny
zamestnanec, vypoctové zariadenia musia byt umiestnené v zamykanych priestoroch,

m) pouzivatel'ské a pristupové hesla musia byt’ zvolené tak, aby boli taZzko uhadnutelné,
musia byt’ pravidelne obmienané a drzané v tajnosti,

n) prenosné meédia, ktoré obsahuju osobné Udaje musia byt chranené pred stratou,
poskodenim a neopravnenym pristupom,

0) Vv aplikéciach je pouzivané riadenie pristupu, rozsah povoleného pristupu k osobnym
Udajom je iba v miere nevyhnutnej na vykon pracovnych ¢innosti pouZivatela,

p) spraclvané osobné Udaje musia byt pravidelne zélohované, zdlohovanie je
zabezpecované centrdlnou spréavou alebo lokdlinym zadlohovanim, podla podmienok,
obsahu a rozsahu spractvanych osobnych tdajov,

g) pouzivatel dodrZiava stanovené pravidla préce s pocitacom, aplikaciou a pocitatovou
sietou,

r) vorné vystavenie osobnych udajov na WWW strénkach Organizécie je povazované za
zverejnenie osobnych Udajov.

5. Kazdy zamestnanec Organizécie pri podozreni z naruSenia bezpecnosti osobnych Udajov
spractvanych v elektronickej forme, alebo pri podozreni z naruSenia bezpecnosti zvereného
pocitaca upovedomi o tejto skutocnosti bezodkladne najblizSieho nadriadeného a poverenu
zodpovednU osobu za Organizéciu.

6. Kontrolu zamestnancov pri dodrziavani tychto pravidiel vykonava ich priamy nadriadeny,
osoba poverena vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov v danej organizanej
zloZke a zodpovedna osoba poverena za Organizaciu. K zaznamu o priebehu avysledku
kontroly dodrZiavania stanovenych zasad ochrany osobnych Udajov sa vyuZiva vzor
uvedeny v prilohe ¢. 11 tejto Smernice.

7. Kontrolu dodrZiavania zavedenych bezpe¢nostnych mechanizmov pri praci s pocitatom, s
aplikaciami  obsahujucimi osobné Udaje a pocitatovou sietou zabezpecuje povereny
bezpe¢nostny spravcals.
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18. Technicka bezpeénost IS

18.1 Technicka bezpeénost neautomatizovanych IS

Technickd bezpecnost’ neautomatizovanych IS (dalej len ,NIS‘) je tvorena systémom
manazérsko-technickych alogistickych opatreni zabezpecujucich eliminéciu a minimalizéciu
hrozieb arizik pésobiacich naNIS pri spractvani osobnych tdajov.

Technicka bezpecnosti NIS musi byt’ zamerana najma na:

- riadenie ochrany osobnych Udajov v systéme celkovej bezpecnostnej politiky, hodnotenie
ariadenie technickych bezpe¢nostnych rizik, interny aexterny audit bezpe¢nosti,
kontrolnG ¢innost’ zameranU na aktualnost’ a dodrZiavanie prijatych noriem, ktorymi sa
u prevadzkovatel'a vykonava ochrana osobnych Gdajov pri ich spractvani,
spravnost’ abezpecnost’ pri pouzivani technickych prostriedkov na realizéciu
administrativnych ¢innosti, ktorymi je kopirovanie atlaé pisomnosti obsahujucich osobné
Udaje, ich reprodukcia, prepisovanie na mechanickych a elektronickych pisacich strojoch,
prijem a odosielanie faxovych spréav obsahujlcich osobné udaje,
spravnost’ postupov pri niceni vyradenych pisomnosti obsahujucich osobné Udaje na
uréenych zariadeniach (skarta¢né zariadenia),
acinnost’ pouzitych mechanickych zébrannych prostriedkov na vytvaranie dostatocnych
prekéZzok k zamedzeniu neopravneného pristupu anasiiného vniknutia do miest
spractvania a ukladania osobnych udajov,
splnenie poZiadavky na ukladanie pisomnosti adéaovych nosicov v uzamykatelnych
uzaveroch za G¢elom zamedzenia pristupu neopravnenych osob.

18.1.1 Pravidla pouzivania NIS

Pri ni¢eni vyradenych pisomnosti aich konceptov musia byt spréavne pouzivané indtalované
zariadenia na ich skartéciu, ktoré dostatocnym spbsobom musia zamedzit' rekon&trukcii
skartovanych pisomnosti.

Vo vyhodnotenych miestach koncentracie osobnych Udajov v pdsobnosti Prevadzkovatela
musi byt zistené pouZivanie zékladnych mechanickych zabrannych prostriedkov a pouZivanie
primeranych zariadeni na uzamykanie dokumentov obsahujucich osobné Udaje, ktoré si poZzité
primerane koncentrécii arozsahu spractvania osobnych Udajov od trezorov, cez plechové
skrine aZ po uzamykatel'né skrinky.

Kazda nav&teva musi byt evidovana na vrétnici v medziach zékona pre jednorazove. Prichod
nav&evy je vranikom telefonicky oznamovany nav&evovanému zamestnancovi, ktory je od
momentu oznamenia vratnikom zodpovedny za jeho pobyt u Prevadzkovatel’a.

Kancelarske priestory s0 v pripade nepritomnosti zamestnancov uzamykané. Vstup do
jednotlivych miestnosti maju okrem zamestnancov g upratovacky, ktoré zabezpecuja ich
upratovanie po skonceni pracovného casu. Upratovanie je zabezpecené zmluvou s externou
spolo¢nost’ou, ktora obsahuje podmienky a spravanie sa upratovatiek a zodpovednosti za ich
porusenie.
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18.2 Technicka bezpeénost automatizovanych 1S

V&eobecné poZiadavky na bezpe¢nost’ poéitatovych systémov musia byt rieSené v silade
stechnickymi bezpecnostnymi opatreniami podl'a odsekov 2.18 az 2.31 Eurdpskeho Standardu
pre hodnotenie bezpecnosti informacnych systémov ITSEC zaradené do nasledujicich skupin

opatreni:

Ulohy, funkcie a zodpovednosti 0sdb v IS
|dentifikacia a autentifikécia

Riadenie pristupu
U¢tovatelnost
Opakované pouZitie
Vymena dét

18.2.1 Ulohy, funkcie a zodpovednosti oséb v informaénych systémoch

Pouzivatelia

Takmer kazdy zamestnanec PU SR je pouzivatelom
niektorého z pocitatovych informacnych systémov
apreto musi rozumiet” zakladnym pravidldm pocitacovej
bezpecnosti. Pouzivatelia s prvym stupiiom ochrany
amusia aktivne spolupracovat’ s Odborom informatiky
pri tvorbe bezpecnostnych postupov a pravidiel.

Sprévcovia systémov

Zodpovedaju za kazdodennd, rutinnd implementéciu
bezpecnostnych  pravidiel a&andardov. Spolo¢ne
s vedlcimi zamestnancami aktivne navrhuju
najucinnejSie bezpetnostné rieSenia astriktne dodrzuju
odslihlasené postupy apravidla S0 povinni dokonale
poznat  systémy, ktoré spravuju. SnaZia sa
minimalizovat’ svoj vlastny pristup k skuto¢nému
obsahu Udajov na systémoch, ktoré spravuju.

Vrcholovy manazment

Rozhoduje o potrebe aobsahu informa¢nych systémov,
opraviiuje  organizatné  Sruktdry  ajednotlivcov
Kk pristupu do informacnych systémov. Rozhoduje
oinvesticiach do bezpecnosti aposudzuje strategické
bezpecnostné zamery.
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18.2.2 Organizéacia a zodpovednost za informaénu bezpeénost

V pbsobnosti Prevadzkovatela je informa¢né bezpe¢nost’ riadend prostrednictvom generalnegj
riaditel’ky, ktord uré¢uje primérnu Bezpecnostni politiku v ramci informacnych technolégii
a stanovuje bezpecnostného manazéra.

Zakladné informacné pravidla azodpovednost za informacni bezpecnost stanovuje
» Prevadzkovy poriadok pocitatovej siete”.

Za implementéciu ariadenie informa¢nych pravidiel zodpoveda spravca, ktory musi v zmysle
celkove] bezpecnostnel politiky plnit a uréovat’ funkciu bezpecnostného manaZéra,
administrétoraa spravcu systémov.

Na riadeni a kontrole informacnej bezpecnosti sa taktieZ podiel’aj u:
Ministerstvo kultary SR, ktorériadi Organizécie ,, Metodickymi pokynmi ...“ v oblasti IT
externi §pecialisti na informacnul bezpe¢nost,
externi auditori.

Kazdy zamestnanec je néleZite pouceny a ma pocas trvania pracovnopravneho resp. zmluvného

vzt'ahu nasledovné povinnosti:

- dodrziavat’ bezpecnostnu politiky IS rezortu kultary, metodické pokyny rezortu kultary a
vnutorné predpisy organizécie ato ngjma ,, Prevadzkovy poriadok pocitacovej siete"
dodrZiavat’ pokyny ausmernenia vediceho zamestnanca, bezpecnostného spravcu 1S
a osoby poverengj vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov,
dodrZiavat' pravidla ochrany Udajov asluZieb IS pred stratou, poSkodenim alebo
neoprévnenym pristupom,
vyuzivat’ sluzby IS v sllade so svojim pracovnym zaradenim / zmluvou a podl’a pokynov
vedliceho zamestnanca,
dodrZiavat’ povinnost micanlivosti o skuto¢nostiach dbvernej povahy, sktorymi sa

obozndmila, ato &g po ukonceni pracovnopravneho alebo obdobného vzt'ahu
s organizéciou.
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18.2.3 Funkcie v informaénom systéme

18.23.1 Bezpe€nostny manazér
Bezpecnostny manazér zaistuje odborné ulohy a riadenie informacnej bezpecnosti. Jeho
povinnostami su hlavne:

pripravovat’ hodnotenie stavu informacnej bezpecnodti,

pdsobit’ v oblasti operativneho riadenia informacnej bezpednosti, napriklad v nevyhnutnych
pripadoch povolovat’ vynimky z Bezpe¢nostnej politiky a Bezpecnostnych smernic,
podiela sa na hodnoteni novych produktov a systémov z hladiska informacnej
bezpecnosti,

Sustred’ovat’ informécie, evidovat'” a vyhodnocovat’ rieSenie bezpecnostnych incidentov a
bezpec¢nostnych nedostatkov,

riadit a vykonavat' vySetrovanie bezpe¢nostnych incidentov a nadvazujlce cinnosti,
navrhovat’ a prijimat’ bezpe¢nostné opatrenia v oblasti informacnej bezpe¢nosti,
kontrolovat' dodrZovanie Bezpecnostnych smernic, vykonavat kontroly prijatych
bezpe¢nostnych opatreni vratane kontrol na pracoviskéch jednotlivych uzivatelov,
spolupracovat’ pri vykonévani externého pripadne interného auditu,

spolupracovat’ s externymi Specialistami na informacnu bezpe¢nost.

Bezpe€énostnym manazérom je:

RNDr. Skoviera Lubodav

18.23.2 Sprévca potitatove) sSete
Sprévca pocitacovej siete pIni funkciu bezpecnostného spraveu a administratora informacného
systému a je zodpovedny za:
- konfiguraciu operaéného systému
- zalohovanie centralnych systémov
- gprévu pristupovych prav (zakladanie, zmeny aruSenie uzivatel'ov)
- nastavenie bezpecnostngj politiky na pracovnych staniciach
- udrZiavanie predpisaného programového vybavenia jednotlivych stanic
- pridavanie (registraciu) sietovych objektov v doméne

Spravcom poéitaéovej siete KPU a ORA Levoéa je:

JASEK Rudolf

Spravcom poéitacovej siete uzla je:

Ing. Robert Urban

V pripade potreby realizuje spravu na zéklade objednavky spoloénost’
TEMPEST a.s.
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18.2.4 Sprava infrasStruktuary IT

Za sprévu infradtruktary IT zodpovedaju urceni administratori, vtomto pripade sa jedna
o0 externych administratorov.

Administrédtori musia byt v dobe nepritomnosti navzdgjom zastupitelni. Podmienkou pre
zastupovanie je, Zze administrétor musi pracovat’ pod samostatnym uzivatel'skym menom,
zdiel'anie mena a hesla administratora je prisne zakézane.

Administrétori vedd dokumentéciu 0 nastaveniach parametrov systému. Tato dokumentécia
obsahuje nggmé:

konfiguréciu serverov,

konfiguréciu pracovnych stanic (typoveé nastavenie),
zoznam aktivnych a pasivnych prvkov siete,
konfigurécia aktivnych prvkov (router, firewall),
schémy zapojenia.

18.2.5 Sprava uzivatel'ov

Vytvéranie, ruSenie aspravu uzivatel'skych U¢tov v sieti je rieSena v zmysle odporic¢anych
Standardov a noriem s parametrami popisanymi v nasledujucich bodoch.

Vytvéranie, ruSenie azmena uZivatel’'skych G¢tov sa rieSi v pdsobnosti spravcu uzla siete -
administrétora, tieto vykonava vyhradne na zéklade pisomnych poZziadaviek nadriadeného
veduiceho osoby, na ktorU je poZzadované zriadenie, zmena alebo zruSenie uZivatel'ského Gctu
(okrem generovania nového hesla, kedy sa stihlas nadriadeného vedliceho nevyzaduije).

Administrator je povinny uvedené pisomné poZiadavky evidovat'.

18.2.6 Ildentifikacia a autentizacia

18.2.6.1

Identifikacia a autentizécia zahina jednoznatné zistenie identity uzZivatela a overenie, Ze
identita uZivatela je spravna.

|dentifikacia a autentizécia pokryva vSetky funkcie, ktoré sivisia so spravou uzivatel'ov, t.j. ich
pridavanie, ruSenie a Uprava uzivatel'ov.

Systém jednoznatne identifikuje aautentizuje opravnenych uzivatelov. Téo identifikécia a
autentizécia predchadza vsetkym interakciam medzi systémom a uZivatelom. Iné aktivity su
mozné len po Uspedng) identifikacii a autentizacii. Pri identifikécii a autentizacii musi uzivatel
zadat' svoju jednoznatni uZivatel'sku identifikéciu a dodato¢nl autentizacn informéciu,
v tomto pripade heslo.
Uty a autentifikacia

Z hradiska préav a privilégii delime G¢ty na:

§ Privilegované — pre spravu systému (,, root” , ,, administrator*)

§ Neprivilegovaneé - pre koncového pouZivatela.
Z hradiskatypu Uctu st tieto rozdelené na:

§ UZvatel'sky jedinecné

§ Hosrovské

§ Otvorené — bez poziadavky preukdzar déverni znalost’ (t.j. heslo)

§

Skupinové — Ucty, ktorych déverna znalost’ (t.j. hedo) je zdiefana medz viacerymi
osobami.
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18.2.6.2

Z hradiska sp6sobu prihlasovania sa U¢ty delia na:
§ Interaktivne - autentifikacia prebieha na zaklade aktivneho vstupu pouzivatela
§ Neinteraktivne - autentifikacia prebieha automatizovane (skript, aplikacia)

V&etky informag¢né systémy Prevadzkovatela musia byt konfigurovaneé tak, aby sa 'ubovolné
operacie s klasifikovanymi Udajmi dali priradit’ jednoznacne unikétnej osobe ato znamena, Ze
je zakézané pouzivat’ host'ovské, otvorené a skupinoveé Ucty.
Zakladnou poziadavkou na kazdého pouzivatel'a je zakaz poskytovat’ déverni znalost’ k Uétu
(heslo) Tubovorlnej inej osobe alebo funkcii v informacnom systéme, t.j. ani sprévcovi systému
avrcholovému manazérovi.
V&etky hesla st definované ako citlivé a déverné informécie.
Zoznam zakézanych ¢innosti::
- Neposkytni nikomu heslo cez telefon

Neposkytni heslo prostrednictvom email-ovej spravy

Neposkytni heslo vedicemu

Nehovor o hesle pred niekym inym

Neposkytuj heslo na dotaznikoch, alebo bezpecnostnych formularoch

Neposkytni heslo rodinnym prislusnikom.

Neposkytni heslo spolupracovnikom ani po¢as nepritomnosti

Nepouzivajte , Zapamétat’ heslo” do aplikacii
Nezapisujte svoje hesla nikam a neskladuijte ich niekde vo vaSej kancelarii. Neskladujte hesla v

stiboroch na nejakom pocitacovom systéme (vrétane pocked PC alebo podobnych zariadeniach)
bez zakodovania, alebo Sifrovania.

Ak méte podozrenie, Ze vas Ucet, alebo heslo bolo kompromitované oznamte tento incident 1T
skupine a zmerite vetky pristupové hesla

Kazdy uzivatel’ nesie zodpovednost’ za svoje autentifikaéné Udaje atym aj za ¢innost’ vykonanu
pod jemu pridelenym Gétom.

Uvedené pravidla nie st vSak centrdlne manazované a preto nie s bezvyhradne dodrZiavané.

Identifikacia a autentizacia na Urovni pracovnej stanice

Systém po kazdom uzivatel'ovi poZaduje, aby mu oznamil svoju identitu atdto identitu rovnako
preukazal, t.j. aby sa autentizoval. Pre ozndmenie identity pouzivatel pouziva meno
pouZivatel'a, ktoré zavadza spravca. Pre preukazanie identity (autentizéciu) pouzivatel’ pouziva
heslo. Prvotné heslo stanovuje sprévca, ktoré pouZivatel’ po prvom prihlaseni musi zmenit'.
Heslo si opravneny pouzivatel’ stanovuje sdm, ale systémovym opatrenim je dondteny pouzivat
hesla spoZadovanou bezpe¢nostou, ktord je nastavena prostrednictvom Active directory
nasledovne:

V&etky hesla uZivatel'skej arovne (email, web, desktop, atd’. — zavedené v Active directory —
Domain controler) musia byt zmenené minimalne jeden krét za 90 dni. Odporug¢any interval je
vSak 60 dni.

Silné hesla maju nasledovné charakteristiky:
Musia obsahovat’ malé g velké pismeno ( &z, A-Z)
Musia obsahovat’ ¢islicu alebo nealfanumerické znaky (0-9, !'@#$Y"&*()_+|~-
= {1 <)
Musia byt minimélne 8 znakov dihé
Nesmu byt slovom zo slovniku ani ingj regi, slangu, dialektu,, Zargbnu a pod.
Nesmu byt zaloZené na osobnych informéciach, mien ¢lenov rodiny a pod.
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18.2.6.3

18.2.6.4

Heslo by nemalo byt nikdy napisané ani inak zaznamenané. SnaZzte sa tvorit’ hesl4,
ktoré st 'ahko zapamétatel’né avSak t'azko uhadnutelné.

Heslo nesmie byt’ pocas zadavania nikdy uZivatel'ovi zobrazované.

Uvedeny spdsob identifikécie aautentizacie plati pre v3etky pracovné stanice v pdsobnosti
Prevadzkovatel’a.

Identifikacia a autentizacia na Urovni OS servera

Pre identifikéciu a autentiziciu na drovni OS servera sii vyuZité prostriedky konkrétneho
operatného systému. Vo vaetkych lokdlnych sietach je vyZadované povinné zadavanie hesla
pre vietkych uzZivatelov. Pre v3etky servery v pdsobnosti asprave Prevadzkovatela platia
rovnaké poZiadavky nasilu a bezpecnost’ ako v predchadzajlcej casti.

Identifikacia a autentizacia na Urovni aplikéacie

Po identifikécii a autentizacii uZivatelov do siete je uzivatel' povinny sa identifikovat
aautentizovat’ g do nosnych aplikacii Prevadzkovatela (SOFTIP PROFIT, AIS OP, GIS a
WINASU), alebo je vyZadované prihlasenie sa do siete Prevadzkovatela suZz popisanymi
bezpe¢nostnymi nastaveniami.

18.2.7 Riadenie pristupu

U Prevadzkovatela je realizované riadenie pristupu k jednotlivym objektom v stlade
s bezpe¢nostnymi  Standardami a odporuceniami. Pokryva v&etky funkcie, ktoré riadia tok
informécii a pouzitia zdrojov medzi uzivatel'mi, procesmi a objektmi. Spréva (t.j. udel'ovanie a
odvolavanie) pristupovych prav a ich verifikécia je realizovana g na Urovni aplikécie, a na
arovni jednotlivych modulov.

Systém zaistuje, Ze uZivatelia a procesy, beZiace pod ich menom, nemdzu ziskat' pristup k
datam alebo progriedkom, pre ktory nie si autorizované. Systém je schopny pridelovat’
pristupové prava aZ na urovni jednotlivych uzZivatel'ov. |dentifikécia a autentizécia predchédza
akejkol'vek interakcii medzi systémom a uZivatel’om.

18.2.8 Audit a uétovatel'nost

18.2.81

18.2.8.2

18.2.8.3

Zabezpecené Standardnymi prostriedkami OS, resp. aplika¢ného programového vybavenia.

UttovatePnost’ a audit na Grovni pracovng stanice

U¢tovatelnost a audit na Grovni pracovnej stanice je rieSeny &andardnymi prostriedkami
operatného systému Windows.

Uttovaternost’ a audit na arovni aplikacie

Za&kladom rieSenia Uctovatelnosti je protokolovanie vsetkych, zhradiska bezpetnosti
podstatnych udalosti. Z&kladom auditu je funkcia preverujica stav informa¢ného systému a
databaz.

U¢tovatelnost’ a audit na Grovni serverov

Uctovatelnost’ a audit na Urovni serverov je rieSeny &andardnymi prostriedkami pouZzitého
opera&ného systému, ¢i uz Windows, alebo LINUX. PouZité auditné zéznamy aich
vyhodnocovanie na jednotlivych serveroch si popisané v jednotlivej dokumentacii k danému
serveru aich aplikécia je v stlade so &andardmi.
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18.2.9 Opakované pouzitie

Je zabezpecené opakované pouzitie zdrojov, ako sl operacna pamat’, oblasti diskovej paméti,
monitory pracovnych stanic a pod., pri zachovani poZadovanej Urovne bezpecnosti, t.j.
progriedkami pridelovanymi pri ¢innosti IS jednotlivym uZivatelom neobsahuju Ziadne
informécie ich predchédzajlceho viastnika.

Pre implementéaciu bezpecnostnych funkcii riadenia opakovaného pouzitia na Urovni
systémovych zdrojov (operatna pamét, diskova pamét) sa vyuzivaju Standardné funkcie
pouZitého operacného systémul.

Na drovni aplikécie je treba zaistit’ riadenie opakovaného pouZitia pre displeje pracovnych
stanic. Na Urovni aplikacie je treba konkrétne pouzit' spori¢ obrazovky a autentizované
zamykanie klavesnice heslom.

Pre implementaciu spori¢a obrazovky a autentizovaného zamykania klavesnice heslom si
pouzité Standardné prostriedky operacného systému Windows XP na pracovnych staniciach.
Odporica sa od vsetkych uzivatel'ov povinné pouzivanie sporica obrazovky so zamykanim
heslom.

18.2.10 Manipulacia s médiami

Medzi média prirad’'ujeme v3etky papierové médig, ako tlacoveé vystupy, pisomné dokumenty
ardzne koncepty, a elektronické média, ako USB kl'ice, diskety, disky a d’alSie média sliZiace
na zaznamenavanie a zdlohovanie dét. VSetky typy tychto médii je potrebné chranit’ rovnako
dosedne ako déata v automatizovanom informacnom systéme.

Diskety a d’alSie elektronické média st oznacované a manipuluje sa s nimi nasledovne:

- média, ktoré obsahuji0 osobné Udaje musia byt oznatené evidenénym ¢islom

a zaevidované, kazdé také médium musi byt pridelené konkrétnej opravnenej osobe, ktora
zamanipulaciu s nim a jeho bezpetné uloZenie zodpoveda,
pokial’ maju byt diskety alebo iné elektronické meédié pre zaznam dat distribuované mimo
Prevadzkovatela musi sa pouZit' vzdy nové médium ana sprievodnom spise musi byt
vyznacené evidencneé ¢islo média,
v pripade odovzdavania médii musi byt sicastou odovzdania odovzdavaci protokol
spotvrdenim prebergjlicej osoby, podatelne aebo doklad o postUpeni vyuZitého
transportného média inym bezpecnym spdsobom (doporucenou poStovou zésielkou,
kuriérom apod.),

18.2.11 Pouzivanie elektronickej posty

Pre véetkych uzivatelov, ktori maju pristup k pouzivaniu elektronickej podty platia zasady,
ktoré s popisané v Prevadzkovom poriadku pocitatove) siete atieto d’aSie zésady:
uzivatelia zodpovedaju za pouZzivanie pridelenych schrénok elektronickej podty,
schrénku iného uzivatel'a je mozné pouzivat’ vyhradne s jeho stihlasom (delegovanie).
prostrednictvom elektronickej podty je zakdzané prendSat’ osobné Udaje mimo
Prevédzkovatel'a , ktoré nie si chranené heslom aebo inym primeranym spdsobom
(Sifrovanie).
elektronick( podtu pouZivat' obozretne, aby neboli ohrozené prendSané informacie, ak je
nutné prenadSat’ citlivé informécie pouZije sa Sifrovanie, scramblovanie alebo kompresia
chranena heslom,
elektronicka podta je uré¢ena k pracovnym ucelom, pouzivat' elektronicki po&tu pre
mimopracovneé aktivity mozno iba pri zachovani stanovenych pravidiel,
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18.2.12 Pouzivanie d'alSich komunika¢nych kanalov
Medzi d’alSie komunika¢né kandly patria:
- listove zasielky,
fax,
telefon,
mobilny telefon,
osobny styk.

Pre zasielanie osobnych tdajov formou listovej zasielky sa mbZe pouZivat:
doporucena listova zésielka,
dbveryhodna kuriérna sluzba.

Zasielanie osobnych Udajov faxom je povolené len za predpokladu, Ze je zaistena pritomnost’
adresdta ako obsluhy faxového pristroja prijimatel’a.

Odovzdavanie osobnych Udajov telefbnom a mobilnym telefbnom sa ako vyznamné riziko
zakazuje.

Ukladanie osobnych udajov v zaznamnikoch a hlasovych schrankach je ako vyznamné riziko
zakazané.

Pri osobnom styku je rozhovor o osobnych Udajoch dotknutych osbb mozny len v pripade, Ze
tento nembze vypocut nepovoland osoba. Je zakdzané hovorit o osobnych Gdajoch
v dopravnych prostriedkoch, vo veregjnych miestnostiach, na pracoviskach prevadzkovatela
asprostredkovatelov pokial’ ich okna si orientované do verejne pristupnych miest av ¢ase
rozhovoru sa vyuZzivaju na vetranie a podobne.

18.2.13 Pouzivanie Internetu

Pre vSetkych uZivatel'ov, ktori maju pristup k pouZivaniu Internetu platia tieto zésady:
pripojenie je mozné realizovat’ len prostrednictvom uréeného kanalu,
je zakézané kopirovat’ a spust'at’ programy a iné potencialne nebezpecné déta,
uzivatelia maju zakézané nav&tevovat’ stranky s obsahom, ktory neslivisi sich pracovnou
¢innost'ou, hlavne:
- granky zabavného charakteru,
audio alebo video nahravky,
internetove vysielanie,
online rozhovory (chat),
prostrednictvom Internetu je zakazané Sirit’ osobné Udaje,
vymena stiborov s osobnymi Udajmi prostrednictvom vorne pristupnych adresérov alebo
archivov je zakazana.

Strana 62 z 72



18.2.14 Pouzivanie mobilnych pocita€ov a praca doma

Osobné Udaje je zakdzané spracovavat’ na mobilnych poéitacoch alebo inych pocitatoch mimo
pracovisko.
Prevddzkové informacie mdzu byt spracovavané na mobilnych pocitacoch za tychto
podmienok:
. mdzu sa pouzivat iba autorizované mobilné pocitate PU SR , ktoré si primeranym
spbsobom chrénené pred pristupom neopravnenej osoby,
uzivatelia st pouceni o rizikach pouzivania mobilnych pocita¢ov zodpovednou osobou,
na mobilnom pocitaci je naindtalovany aktudlny antivirovy program,
pravidelne je vykonavané zalohovanie dat uloZenych na mobilnom pogitaci.
V pripade ak sa na mobilnom pog¢itaci spracovavaju a ukladaju doverné informécie, musi byt
pouzité Sifrovanie déat na disku.

Praca na domécich a inych pocitatoch nepatriacich do spréavy Prevadzkovatel'a je zakézana.

18.2.15 Ochrana pocitaca pocas nepritomnosti uzivatel'a
UZivatel’ je povinny primerane chranit’ pridelené automatizované prostriedky na spracivanie
osobnych Gdajov pred neoprédvnenou manipuléaciou s nimi v ¢ase jeho nepritomnosti.
Predtym, ako uZivatel’ opusti pracovisko je povinny:
a) ak odchédza nadlhsi ¢as - vypnut’ pocitaé (pracovnu stanicu), (anglicky shut down),
b) ak odchédza nakratSiu dobu - odhlasit’ sa (anglicky log out), alebo zamknut’ stanicu
- vo Windows XP/Vista - Start — Odhlésit- Prepn(t’ pouzivatel'a
(naklavesnici logo Windows al)
- vo Windows 7 — je mozné pouzit’ vSetky spominané spésoby

18.2.16 Depozit hesiel

U Prevadzkovatela existuje depozit spravcovskych hesiel ato g napriek tomu, Ze za spravu
sietove) akomunikatne infradtruktiry zodpovedd externy dodévatel s uloZené
primarne, sprécovské aroot hesla ukoordinatora spravy siete v uzamykatelnom trezore.
Bezpecnostnym rizikom je vSak ich expirécia, kedy nedochédza kich vymene v silade
s popisanymi &tandardmi, ale si nemenné.

Pre deponovania musia platit’ nasledovné pravidl&

Hesla sa deponuju u zodpovedného pracovnika. Deponované hesld musia byt umiestnené
Vv zapecatene] nepriesvitng) obalke. Musia byt’ stéle umiestnené v trezore, ku ktorému ma krac
len zodpovedny pracovnik. O kazdej manipulécii s deponovanymi heslami je potrebné spisat’
zéznam do protokolu, ktory podpiSe vlastnik hesla a zodpovedny pracovnik.

Bezni uZivatelia neukladaju hesla do depozitu. V pripade potreby pristupu na uzivatel'sky Ucet,
ku ktorému nie je zndme heslo, je kontaktovany koordinator sprévy siete, ktory po overeni
opravnenosti takej poZiadavky zmeni heslo poZadovaného uZivatel'a na heslo prvotné. Tymto
postupom uZivatel’ nemusi nikdy nikomu svoje heslo oznamit’ (ani ho nemusi uloZit' do
depozitu) a sli¢asne sa dozvie o tom, Ze in& osoba pristupovala na jeho Ucet. Potom si uzivatel
znovu zmeni heslo tak, aby nebolo nikomu zname.
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18.2.17 Antivirova ochrana

U Prevadzkovatela je aplikovand antivirova ochrana ako na serveri, tak @ na pracovnych
staniciach.

V slcasnosti je rieSenie postavené na produktoch SYMANTEC sautomatickym update,
poskytuje pracovnym staniciam i serverom WINDOWS pokro¢ilt proaktivhu ochranu pred
vSetkymi typmi Skodlivych kodov, identifikuje, hlasi, ¢isti, odstranuje a brani znamym i
neznamym Skodlivym kédom i neZiaducim aplikéciam infikovat’ pocitace a servery v sieti.

Pravidelny automatizovany upgrade virusovej databazy zabezpeduje dostatocnt ochranu
serverov aklientov proti virusom.

PoZiadavky na antivirusovy systém:
- musi byt naindtalovany na vSetkych pracovnych staniciach, serveroch a prenosnych
pocitatoch — splnené,
- musi byt nain&talovana jeho aktuanaverzia— splnené,
- musi umoziovat nepretrziti kontrolu kritickych ¢asti disku, siborov a sprav
elektronickej posty na pozadi - spinené,
- musi umoziovat’ periodické vykonanie antivirove] kontroly celého systému - spinené,
- musi umoziovat’ uzivatel'om antivirovi kontrolu zvolenych médii, adresarov a suborov -
splnené.
Zain&alaciu, aktualizaciu a aktivéciu antivirusového systému zodpoveda spravea.

Pri préci sprijatymi spravami elektronickej posty si aplikované nasledovné pravidla pre
pouZivatel'ov (vo vaSine pripadov si uvedené pravidla uz aplikované priamo na filtroch
k elektronickej poste):

- Z&kaz otvéarat’ prilohy sprév, ktoré pochédzaju z nezndmych alebo podozrivych adries v
Internete.

- Z&az otvarat’ spustitelné stbory (obsahuja koncovky .exe, .com. .bat, .vbs, .scr).
Spréavy, ktoré obsahuju takéto stbory okanvite zmaZte. Informujte odosielatela, a
informuijte zodpovedn( osobu.

-V Ziadnom pripade nevykonévajte sami odstrainovanie poc¢itacovych virusov. V pripade
zistenia virusu prostrednictvom antivirusového program, alebo ak sami méte podozrenie
na pritomnost’ virusu okamzite to oznamte zodpovednej osobe.

UzZivatelia maju zakazané vypinat’ antivirusovl ochranu. V pripade vyskytu a detekcie
poc¢itatového virusu s povinni informovat zodpovedni osobu, ktord rozhodne
0 d’'alSom postupe.
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18.2.18 Sifrovanie dat
Sifrovacie (kryptografické) prostriedky s uréené pre:
- ochranu dévernosti dét pri prenose,
- ochranu dévernosti dat uloZenych na elektronickych meédiéch,
- autentizaciu pomocou digitélnych certifikétov a elektronicky podpis.
U prevadzkovatela nie sl stanovené pravidla pre Sifrovanie, ale odporica sa, Zze sa mézu

pouzivat’ len Sifrovacie prostriedky, ktoré st schvalené a pouzivaju dizku krG¢a najmenej 128
bitov pre symetricku Sifru a 1024 bitov pre asymetricku Sifru.

Digitalne certifikaty ur¢ené pre Sifrovant komunikéciu a autentizéciu komunikujucich stran
vyda certifikatné autorita schvalena Prevadzkovatel’om.
Pre zabezpetenie ochrany Sifrovacich prostriedkov musia platit’ nasledovné pravidla:

- nesmu byt prendSané rovnakym komunikacnym kandlom, ktorym su prenaSané
Sifrované informécie,

- &ifrovacie kl'G¢e sa musia periodicky menit’, ich maximalna doba platnosti je jeden rok,

- kopie Sifrovacich kracov a pristupové kédy k nim sa musia bezpetnym spbsobom
deponovat’ u zodpovednej osoby, toto umozni ziskat' spat’ zaSifrovant informaciu
v pripade chyby systému, ludského vypadku, deponovanie vykonat vloZenim do
zalepeneg] obalky, ktora je zapecatend a podpisana majitelom kI'G¢a,

- tginé Sifrovacie kl'iice, ktoré dUzZia pre elektronicky podpis sa nesmu v Ziadnom pripade
deponovat’, tieto st po cell dobu ich platnosti pod kontrolou ich viastnikov.

18.2.19 RieSenie bezpecnostnych incidentov

Zamestnanci, ktori zistia bezpe¢nostny incident alebo bezpe¢nostny nedostatok okamZite toto
oznamia zodpovednej osobe. V pripade zavaZzného bezpecnostného incidentu okamZite
kontaktuju aj bezpe¢nostného sprévcu alebo zodpovedného vedlceho.

Po oznameni sa spracuje Zaznam o bezpe¢nostnom incidente v IS podra vzoru v prilohe
Bezpecnostnych smernic. Vyhodnotenie vykona bezpe¢nostny manazér alebo poverena
zodpovedna osoba na zé&klade (dajov z vyplneného formuld&ra pripadne poskytnutych
doplnujucich informécii.

V pripade havarijného stavu, ohrozenia apod. prechadza ¢innost’ IS do vynimo&neho rezimu.
V tomto rezime su jednotlivé funkcie uzivatel'ov obmedzené. Ulohou informacného systému je
zabezpecit' ochranu osobnych ddajov. Cinnost’ informaéného systému vtomto reZime
zabezpeduje bezpecnostny manazér prelT.
Jeho ¢innost’ je nasledovna

- zabezpeti znemoZnenie pristupu vetkych pouzivatel'ov k prostriedkom IS,

- Vv pripade naruSenia je zodpovedny za nidzovu prevadzku,

-V pripade zni¢enia systému je zodpovedny za obnovenie ngjnovsej zalohy,

- zabezpeti odstranenie priciny havérie alebo ohrozenia,

- po ukonceni havarijného stavu povoli pristup k prostriedkom.

-k splneniu uvedenych ciel'ov vyZiva zmluvnu outsourcingovu spolo¢nost
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18.2.20 Archivacia, zalohovanie a obnova

18.2.20.1

18.2.20.2

Archivéacia a zdlohovanie

Archivéciou a zalohovanim rozumieme uloZenie celého, alebo vybraného datového priestoru a
prostredia do stboru na jednu alebo viac diskiet, na pevny disk, alebo iné pamat’ové médium.

Udaje nachédzajlice sa na pracovnych staniciach sa nezalohuju. Pouzivatelia maji moznost
uchovévania svojich Udajov v pridelenom domovskom adresari nachadzajlicom sa na
stiborovom serveri. Udaje na stborovom serveri sii uchovavané na zrkadlenom disku, tieto
Udaje sa v3ak nezélohuju.

Okrem uvedeného maju pouzivatelia moznost zaZiadat’ koordindtora spravy siete o
zazélohovanie Udajov nachédzajucich sa na pracovnej stanici na CD médium. PouZivatelia st
vedeni k uchovavaniu Udajov na siborovom serveri. Strata tychto Udajov mdze Uradu spdsobit’
nedostupnost’ uvedenych kritickych Gdajov. Preto odporicame zvézit' potrebu zdlohovania
Udajov na siborovom serveri prostrednictvom zalohovacieho zariadenia.

Obnova

Obnovou rozumieme obnovenie celého, alebo vybraného datového priestoru a prostredia po
bezpecnostnom incidente, alebo po ingj strate dét z bezpecnostnej zalohy.

Obnova je rieSena prostrednictvom obnovy zo zrkadlenych diskov, pripadne z vytvorenych
z&loh.
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19. Spolupraca s Uradom na ochranu osobnych
udajov SR

1.

Urad moZe u Organizécie vykonavat' kontrolu spracivania osobnych Gdajov vIS. *
Priebeh kontrolngj ¢innosti je stanoveny Zakonom. >

Pri vykone kontroly sti¢innost’ s kontrolnym organom zabezpecuje zodpovedna osoba za
Organizéciu v si¢innosti so zodpovednou osobou za organizacnt zloZzku Organizécie,
ktorg sakontrolatyka.

Osoby uvedené v predchadzajliicom bode maju byt oboznamené s protokolom o vykonani
kontroly atito skuto¢nost” potvrdia podpisom protokolul.

O prebiehajucej kontrole, o predmete kontroly a o kontrolnych zisteniach musi byt
informovany &tatutarny zastupca Organizécie.

Ugastnikom konania za Organizéciu v zmysle 844a Zékona je atutarny zéstupca
Organizécie alebo nim pisomne poverena osoba.

Pocas vykonu kontroly alebo pocas konania Uradu vogi Organizécii poskytujii zamestnanci
Organizacie Uradu a nim poverenym kontrolnym osobam potrebnl sti¢innost’, ngjma vstup
do priestorov, pristup k materidlom, Udajom a pristup do prevadzkovanych IS.

Zodpovedna osoba za Organizéciu vedie evidenciu vSetkej koreSpondencie Organizécie s
Uradom.

%0 §38, ods. 1, pism. h) Zakona.
°1 §39 - §43 Z&kona.
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20. Zaverecné a prechodné ustanovenia

1

T&to Smernica je internou normou, zavaznou pre vaetkych zamestnancov Organizécie, ktori
sa Vv rdmci pracovného zaradenia zoznamuju s osobnymi Udajmi spracGvanymi v IS, na tdto
précu boli ndlezite urceni, boli pouceni o pravach a povinnostiach ustanovenych Zé&konom
a zodpovednosti za ich porusenie.

Smernica je v nevyhnutom rozsahu zavazna pre zmluvnych dodavatel'ov atretie strany.

Smernica nadoblda platnost’ jej schvalenim &atutarnym zéstupcom organizécie a rozdel’uje
sa podl'a osobitného rozdel'ovnika.

Smernica nadoblda U¢innost diiom nasledujicim po dni ukoncenia implementéacie
Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych tdajov.

Kontrolu dodrziavania ustanoveni Smernice vykonava poverend zodpovedna osoba za
Organizéciu apoverené zodpovedné osoby za jednotlivé interné organizacné zlozky
Organizécie (ako boli poverené).

Gestorom riadenia zmien a aktualizacie Smernice je zodpovedna osoba za Organizéciu,
ktora navrhované zmeny ustanoveni Smernice predkladé k ich odsiihlaseniu a schvaleniu
Satutdrnemu zastupcovi Organizécie.

PoruSenie ustanoveni tejto Smernice je povaZované za poruSenie pracovng discipliny
abudl z neho vyvodené sankcie v sllade so Zakonnikom préce a Pracovnym poriadkom
Organizécie.

Vynimky z povinnosti vyplyvajucich z tejto Smernice méZe udelovat’ Statutérny zéstupca
Organizécie alebo nim pisomne poverena osoba. Vynimka musi byt’ v stilade so Zakonom,

udelend pisomne amusi byt dand na vedomie poverenej zodpovednej osobe za
Organizéciu.
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21. Niektoré zakony upravujuce ucel
spracuvania osobnych udajov

Cido predpisu | Nazov predpisu

{Z 40/1964} Obciansky zakonnik

{Z 71/1967} 0 sprdvnom konani

{Z 85/1990} 0 peticnom préave

{Z 2/1991} o0 kolektivhom vyjednavani

o0 slobode naboZenskej viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti v

{Z 308/1991} zneni Zakona ¢. 394/2000 Z.z.
{Z 513/1991} Obchodny zakonnik
{Z 460/1992} Ustava Slovenskej republiky
{Z 511/1992} 0 sprave dani a poplatkov

{Z 152/1994}

0 socidlnom fonde

{Z 10/1996}

o kontrole v &&tnej sprave

{Z 168/1996}

0 cestnej doprave

o povinnych vytlatkoch periodickych publikécii, neperiodickych publikacii a

{Z 212/1997} rozmnoZenin audiovizudnych diel
{Z 183/2000} o knizniciach ...
{Z 211/2000} 0 slobodnom pristupe k informaciém ...
{Z 302/2001} Zakon o samosprave vysSich izemnych celkov (zakon o samosprévnych krajoch)
{Z 311/2001} | ZAKONNIK PRACE
{Z 312/2001} 0 Sténegj sluzbe ...
o0 prechode niektorych pdsobnosti z organov &étnej spravy na obce a navyssie
{Z 416/2001} Gzemné celky
{Z 502/2001} o finan¢ngj kontrole a vnitornom audite ...
{Z 507/2001} 0 postovych sluzbach
{Z 540/2001} 0 Sténg Statistike
{Z 575/2001} 0 organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustredne] Stétnej spravy
{Z 49/2002} 0 ochrane pamiatkového fondu
{Z 215/2002} Zakon o elektronickom podpise ...
0 bezpetnosti &tétu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a
{Z 227/2002} ntdzového stavu
{Z 291/2002} 0 Sténej pokladnici ...
{Z 395/2002} Zakon o archivoch aregistratrach ...
{Z 428/2002} 0 ochrane osobnych Udajov ...
{Z 431/2002} o0 Uctovnictve
{Z 444/2002} o dizajnoch
{Z 461/2003} 0 socidlnom poisteni
{Z 462/2003} Zakon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej heschopnosti zamestnanca ...
{Z 523/2003} 0 verejnom obstaravani ...
{Z 552/2003} 0 vykone prace vo verejnom zaujme
{Z 553/2003} 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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{Z 595/2003}

o0 dani z prijmov

{Z 601/2003} 0 Zivotnom minime ...
{Z 610/2003} o elektronickych komunikaciach
{Z 618/2003} 0 autorskom préve a pravach sivisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon)
{Z 5/2004} 0 sluZzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
{Z 215/2004} 0 ochrane utajovanych skutocnosti ...
{Z 357/2004} 0 ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
{Z 523/2004} 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy ...
o0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
{Z 578/2004} stavovskych organizéciach v zdravotnictve ...
{Z 580/2004} 0 zdravotnom poisteni ...
{ Z 583/2004} Zakon o rozpoétovych pravidldch Gzemnej samospravy ...
{Z 650/2004} o doplnkovom déchodkovom sporeni ...
{Z 36/2005} orodine...
{Z 82/2005} o nelegalngj praci a nelegdlnom zamestnavani ...
{Z 300/2005} Trestny zakon
{Z 301/2005} Trestny poriadok
{Z 25/2006} 0 verejnom obstaravani

{Z 124/2006}

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci ...

{Z 126/2006}

0 verejnom zdravotnictve ...

{Z 275/2006} o informacnych systémoch verejnej spravy ...

{Z 330/2007} 0 registri trestov

{Z 355/2007} o0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia...
{Z 663/2007} 0 minimalnej mzde

{Z 167/2008}

o periodickej tlaci a agentirnom spravodajstve a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (tlacovy zékon)

{Z 448/2008} o socialnych sluzbéch ...
{Z 522/2008} 0 vyznamenaniach Slovenskej republiky
{Z 539/2008} 0 podpore regionalneho rozvoja
Vynos MF SR z 8. septembra 2008 ¢. MF/013261/2008-132 o &andardoch pre
{VMF013261/2008} | informatné systémy verejnej spravy
{Z 206/2009} 0 mizeach a o galériach a o ochrane predmetov kultlrnej hodnoty ...
{Z 9/2010} 0 staznostiach
adalse

v

Nie vSetky uvedené zakony sa musia dotykat’ ¢innosti Prevadzkovatel’a, ale boli
konfrontované v ramci analyzy ochrany osobnych tdajov rezortu MK SR.
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Specifikacia priloh

Priloha ¢.
Priloha¢.

Priloha¢.

Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.

1

Formuléar evidencie dajov o informacnom systéme - vzor

Ozndmenie prevadzkovatela o povereni osoby zodpovednej za dohl'ad
nad ochranou osobnych Udajov

Pisomné poverenie osoby zodpovednej za dohlad na ochranou
osobnych Gdajov

Urcenie opravnenych osdb s pristupom k osobnym tdajom v IS - vzor
Poverenie opréavnenej osoby na ziskavanie osobnych Udajov — vzor
Poucenie opravnenej osoby — vzor

Poucenie fyzickej osoby — vzor

Slhlas dotknutej osoby na spractvanie osobnych Gdajov — vzor
Evidencny list zaznamového média - vzor

Evidencny list technickych prostriedkov — vzor

Zaznam o vykonanej kontrole v |S — vzor

Zaznam o bezpe¢nostnom incidente v IS —vzor

Pisomna zmluva so sprostredkovatel’'om — vzor
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Vyhotovovacia dolozka

Bezpecnostna smernica bola vyhotovena v 2 vytlackoch stextovymi agrafickymi prilohami,
ktoré boli pridelené nasledovne:

Vytlacok ¢. 1 - Poverend zodpovedna osoba
Vytlatok ¢. 2 - elektronicky vytlacok Entry Net, s.r.o. (pre spis)
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Priloha ¢. 1

Evidencia Udajov o prevadzkovanom informaénom systéme (1S)
podra § 29 zékona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich predpisov

Nazov | S

Per sonalistuka, mzdy a G¢tovnictvo

| dentifikacia prevadzkovatel’a, adr esa sidla alebo trvalého pobytu

Nazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Forma organizacie:

| dentifikacné ¢islo organizacie:

Pamiatkovy Urad Slovenske republiky
Cesta na Cerveny most ¢. 6, 814 06 Bratisly
rStatna r ozpoétova or ganizaciaozpoct:
31755194

Statutér ny or gan prevadzkovatela

Generalna riadite’ka

PhDr. K atarina KOSOVA

Osoba zodpovedna za vykon dohl’adu

nad ochr anou osobnych Gdajov

Odbor SS ...

RNDr. Luboslav SKOVIERA

Uéel spracovania osobnych tidaj ov

vedenie komplexng persondlngl a mzdove agendy a podkladov na
realizaciu miezd pre dotknuté osoby, ktoré su s prevadzkovatelom

Vv pracovnopravnom vzt'ahu, stdtnozamestnaneckom pomere, sluzobnom
pomere, ¢lenskom vzt'ahu, na z&klade poverenia, zvolenia alebo
vymenovania alebo v ramci vykonu verging funkcie, pracovnikov na
dohodu, Ziadatel’'ov 0 zamestnanie a 0sdb pri realiz&cii vyberovych konani

Zoznam osobnych Udajov

Priezvisko, meno, titul, adresa trvalého pobytu, pripadne prechodného pobytu, datum
narodenia, miesto narodenia, rodné ¢ido, osobné ¢ido, pohlavie, rodinny stav, rodinni
pridudnici, pocet deti, &&tna pridusnos’, absolvované &oly avzdelanie, vynimky zo vzdelania,
doby v zamestnani, d&tum uzatvorenia pracovného pomeru, dovod vzniku pracovného pomeru,
$030b ziskania zamestnanca, sk(i%obna doba, ddtum skoncenia, pracovného pomeru (PP),
dévod skoncenia PP, 00s0b skoncenia PP, pracovné kategoria, druh pracovného pomeru,
pracovné zaradenie, organizacny Utvar, fond pracovnej doby, mzdové ndleZitogti, dovolenka,
poruSenie pracovng discipliny, ndrok na starobny déchodok, zmenena pracovna schopnost’,
duzobné hodnotenie, &koleniaakurzy, ¢ido telefénu, predchédzajlici zamestnavatelia, doba
z&ladnej vojenskej duzby, Udaje o priznani invalidného, iastocne invalidného déchodku,
Udaje 0 zmenengj pracovnej schopnodi, zdravotnd poist’oviia zamestnanca, meno a priezvisko
manzelky/manzela , druha/ druzky, rodné ¢ido manzelky/manzela, druha/ druzky — datum
narodenia, rodné meno, meno a priezvisko diefat’a, rodné ¢ido diet'ar’a, ndzov a adresa Xoly,
ktoru diet'a nad 16 rokov navdevuje, Udaje o déchodkovom poigeni zamestnanca, Udaje o
z&konnych zrézkach zamestnanca (vyzivné),ldaje o sporeni, pdZickach a zrdzkach na poigtenie
zamestnanca, Udaje o osobnom Uéte zamestnanca, Udaje o docasng) préceneschopnogti
zamestnanca, materskych dévkach a o oZetrovani chorého ¢lenarodiny, daiové vyhlasenie k
dani z prijmu, danovy bonus, vyhlsenie zamestnanca na uplatnenie zniZenia sadzby poistného
na starobné poigenie, doklad o ndv&eve oly (16-25r.),doklad o stupni invaidity, ¢ido
socidneho poigenia, rodné priezvisko, podedné priezvisko, titul za menom, ¢ido OP, e
mailova adresa, adresa prechodného pobytu, dohodnuté doba trvania PP, miesto vykonu préce,
vzdelanie poZzadované

Okruh dotknutych osob

zamestnanci, uchadzaci o zamestnanie, pracovnici na dohodu
(dohoda o vykonani préce, dohoda o brigadnickej praci Studentov,
dohoda o pracovne ¢innosti) a Gcastnici konkurzov a vyberovych
konani

Okruh prijemcov, ak sa predpoklada
alebo je zrefmé, Ze im budl osobné
Udaje spristupnené

Kontrolné organy, Socid na poist'oviia, Danovy Urad, Urad préace, zdravotné
poistovne

Tretiestrany, ak sapredpoklada
alebo je zrefmé, Ze im budl osobné

Udaje poskytnuté

OU sa neposkytuj( tretim stranam




Tretiekrajiny, ak sa predpoklada
alebo je zrefmé, Ze sa do tychto krajin
uskutoéni prenos osobnych Gdajov

a prévny zaklad cezhrani¢ného toku

Neuskutociiuje sa

Prévny zaklad
informag¢ného systému

Zakon ¢. 311/2001 Z.z, Z&konnik préce v zneni neskorsich predpisov

Z&kon ¢. 552/2003 Z. z., o vykone préce vo verginom zaujme
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 431/2002 Z. z., o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov

Z&kon ¢. 461/2003 Z. z., 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov

d’alSie z&kony upravujlce povinnosti zamestnavatel’a upravujlce
odvody, dan z prijmu, socidlne davky ainé

Forma zver gl nenia
(ak savykonéva)

nevykondva sa

For ma neautoatizovéného
spracuvania

Osobné spisy zamestnancov, zoznamy, prehl'ady, dohody, konkurzné
listky, mzdové listy

Forma autoatizovéného spraclvania

Automatizované spractvanie je vykonavané prostrednictvom
Central neho jednotného ekonomického systému MK SR SOFTIP
Profit, ktory je v sprave MK SR a pristupuje sak nemu v silade s
Bezpetnostnym projektom vyhradne zabezpetenym pripojenim.
StarSie automatizované | S sl GZia vyhradnme k archivnym t¢elom
dét.

V8eobecna char akteristika opatr eni
na zabezpecenie ochrany osobnych
Udajov

Pristup do budovy cez informétora, EZS, spisy su uloZzené v
uzamykatel'ngl skrini alebo v trezore, program je nainstalovany na
PC ktoré spiiiajii podmienky Bezpenostného projektu, internych I T
rutin a ku ktorym maju pristup len oprédvnené osoby a je vykonavané
pravidelné zalohovanie s bezpe¢nym ukladanim zalohy. Po odhl&seni
zo systému sav PC uz Ziadne data nenachadzaj u.

Préca v uvedenom IS je zabezpetené podla nariadeni
Bezpetnostného projektu na ochranu osobnych Gdajov.

Uchovavanie/likvidéacia

Po skonceni Gcelu spractvania osobnych Udajov je papierova
dokumentécia likvidované (skartacia, spal’oviia), alebo v rozsahu
vyZadovanom uvedenymi osobitnymi zdkonmi odovzdavand v stlade
so smernicami do Registratirneho strediska k archivécii v stlade s
Registratdrnym poriadkom a planom.

Datum zac¢atia spractivania osobnych
Udajov

1987

Datum vykonania evidencie alebo j g
aktualizacie

30. september 2011

PhDr. K atarina KOSOVA
generdnariaditelka




Priloha¢. 2
Urad na ochranu osobnych tdajov

Slovenskej republiky

Oznamenie prevadzkovatela o povereni zodpovednej osoby vykonom dohladu nad ochranou
osobnych udajov

podla § 19 zékona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobpych tdajov v zneni neskorsich predpisov

Poznamka : vypisat palickovym pismom

N&zov prevadzkovatela alebo zastupcu prevadzkovatela

Sidlo alebo trvaly pobyt ps¢

- &islo domu

Ulica

Pravna forma

Identifika¢né Cislo prevadzkovatela alebo zastupcu prevadzkovatela

Zodpovednéa osoba poverena vykonom dohladu nad ochranou osobnych adajov

Priezvisko Meno Titul

Datum narodenia

teleféon

e-mail

Pracovné zaradenie

Datum zaciatku platnosti pisomného poverenia

Prevadzkovatel podpisom potvrdzuje, Ze zodpovedna osoba bola odborne vySkolena (8 19 ods. 3) a spiﬁa podmienky
ustanovené v 8§ 19 ods. 12 zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov

Peciatka prevadzkovatela Datum, meno a podpis Statutarneho organu prevadzkovatela



PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 3

POVERENIE
zodpovedne] osoby

vykonom dohPadu nad ochranou osobnych udajov

Pamiatkovy Urad Slovenskej republiky (d’alej len ,PU*) ako prevédzkovatel informacnych

systémov, Vv ktorych sa spractvaju osobné Udaje dotknutych osdb, zastUpeny generdlnou riaditel’kou
PU tymto poveruje:

M eno Lubodav

Priezvisko, titul ~ SKOVIERA, RNDr.

Funkcia Odbor SIS

(d’alej len ,,zodpovedna osoba')

vykonom dohl'adu nad dodrZiavanim zakonnych ustanoveni pri spracivani osobnych udajov v
informacnych systémoch PU. Poverenie sa vydava na z&klade § 19 ods. (2), (3) a (12) zakona
¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon").

Zodpovedna osoba je pri vykone poverenia povinna postupovat’ najma v zmysle § 19 ods. (4) a (7)
Zakona, vid’ druh& strana tohto poverenia. Opravnenia a povinnosti poverenej zodpovednej osoby sU
podrobne rozpracované v ¢l. 11 Bezpetnostnych smernic na ochranu osobnych Gdajov.

Zodpovedn4 osoba mé podla § 19 ods. (12) Za&kona spbsobilost na pravne ukony Vv plnom
rozsahu, spinila podmienku bezdhonnosti a pre plnenie tloh ma v informacnych systémoch postavenie
opravnenej osoby.

Poverenie sa vydava na dobu trvania predmetného poverenia zodpovednej osoby.

V Bratislave dina 20. juna 2011

PhDr. Katarina KOSOVA
generalnariaditelka

Potvrdenie o prevzati poverenia
zodpovedné osoba



§ 19 ods. (2) zakona

Ak zamestnavatel’ zamestnava viac ako 5 osbb, vykonom dohl'adu pisomne poveri zodpovednl osobu alebo
viaceré zodpovedné osoby, ktoré dozergju na dodrZiavanie zakonnych ustanoveni pri spracivani osobnych
Gdajov.

8§ 19 ods. (3) zakona

Odborné vyskolenie zodpovednej osoby alebo viacerych zodpovednych oséb zabezpeti prevadzkovatel. Rozsah
odborného Skolenia zodpoveda najméa obsahu tohto z&kona a ulohdm z neho vyplyvajucim, ako a obsahu
medzinarodnych zmlGv o ochrane osobnych Gdajov, ktoré boli vyhlésené spdsob ustanovenym zakonom. Urad
mobZe od prevadzkovatel’a Ziadat’ podanie ddkazu o vykonanom odbornom Skoleni.

§ 19 ods. (4) zakona

Zodpovedna osoba posudi pred zacatim spractvania osobnych Udajov vinformaénom systéme, &i ich
spracivanim nevznika nebezpecenstvo naruenia prav aslobdd dotknutych osob. Zistenie naruSenia prav
aslobdd pred zacatim spracUvania alebo poruSenia ustanoveni v priebehu spractvania osobnych Gdajov
zodpovedna osoba bezodkladne pisomne oznami prevadzkovatelovi; ak prevédzkovatel’ po upozorneni
bezodkladne nezjedna napravu, oznami to zodpovedna osoba Uradul.

819 ods. (7) zakona

Zodpovedna osoba zabezpeduje:

a) potrebnu stcinnost’ s Uradom patriacich do jeho pbsobnosti; na poziadanie je zodpovedna osoba povinna
Uradu kedykol'vek predlozit’ svoje pisomné poverenie, pisomné oznamenie vystavené pre prevadzkovatela
podl'a ods. (4), preukézat’ rozsah ziskanych vedomosti odbornym kolenim,

b) povinnosti podl'a ods. (4) zakona,

c) dohrad nad plnenim zakladnych povinnosti prevadzkovatel’a podla § 6 zakona,

d) poucenie opravnenych oséb podra § 17,

€) vybavovanie Ziadosti dotknutych os6b podl'a § 20 az 22,

f) realizaciu technickych, organizatnych a personalnych opatreni a dohliada na ich aplikéciu v praxi; ak je
prevadzkovatel’ povinny vypracovat’ bezpesnostny podprojekt v stilade s § 16 alebo dokumentéaciu podl'a §
15 ods. (2) pism. b), zabezpetuje ich vypracovanie,

g) dohlad pri vybere sprostredkovatel’a podia § 5 ods. (3) a (4), pripravu pisomnej zmluvy alebo pisomného
poverenia pre sprostredkovatela v silade s 8 5 ods. (2) azodpoveda za jeho obsah; pocas trvania
zmluvného vzt'ahu alebo poverenia preveruje dodrZiavani e dohodnutych podmienok,

h) dohrad nad cezhrani¢nym tokom osobnych udajov,

i) prihlasenie informaénych systémov na osobitnd registrdciu aoznamovanie zmien aodhldsenie
informacnych systémov osobitng registracie; o informacnych systémoch, ktoré nepodliehaju registracii
vedie evidenciu v rozsahu ustanovenom tymto zakonom podra 8§ 29 a 30 a zabezpetuje jg spristupnenie
komukor'vek, kto o to poziada v stlade s § 32.

§ 19 ods. (10) zakona

Prevadzkovatel’ je povinny umoznit' zodpovednej osobe nezavisly vykon dohl'adu nad ochranou osobnych
Udajov aprijat’ jg opravnené navrhy; upozornenie na nedostatky alebo vyslovenie poziadavky zodpovednou
osobou v stivislosti s plnenim jg povinnosti podl'a ods. (7) sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na konanie zo
strany prevadzkovatel’a, ktoré by zodpovedne osobe spbsobilo ujmu.

§ 19 ods. (12) zakona

Zodpovednou osobou méze byt len fyzicka osoba, ktora ma sposobilost’ na pravne Ukony v plnom rozsahu
aspiia podmienku beziihonnosti, ktora sa preukazuje doloZenim vypisu z registra trestov nie starsim ako tri
mesiace, ktory je prevadzkovatel’ povinny uchovavat’ pocas doby vykonu funkcie zodpovedng osoby.
Zodpovednou osobou nemdze byt fyzicka osoba, ktord je Statutarnym organom prevadzkovatela afyzicka
osoba, ktora je opravnena konat’ v mene Statutarneho organu prevadzkovatela.



PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Priloha ¢. 4
Ur éenie opr avnenych osbb s pristupom k osobnym Gdajom
Rozsah opravneni prelS . ’
Titul Meno Priezvisko Utvar Funkcia Z|§<g\lljan|e Ukoné&eny PP
PMU
RNDr. |luboslav  |SKOVIERA A Z
V Bratislave 30. jana 2011

PhDr. K atarina K OSOVA
generdnariaditel’ka




L egenda r ozsahu opr &vneni

Informaény systém

Zodpovedna osoba

Rozsah opr avneni

Cislo  |[Nazov IS Titul  [Meno [Priezvisko Cinnost _|Popis rozahu opr avneni - &innosti
1 |Personalistika, mzdy a Gctovnictvo RNDr. luboslav ~ SKOVIERA A Gplny pristup
PMU C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne
R vyberové konania
\Y veduci oddelenia, dochadzka
2 A Uplny pristup
C Ciastony pristup v rozsahu pracovnej naplne
3 A Uplny pristup
C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne
4
5

L egenda povolenych €innosti:
B - len ¢itanie
A - &itanie, zapis, zmena




v pripade, Ze pre dany IS je povolené len &itanie, tak sa za oznacenie pristupu prida /B (napr.: VZ/B)



PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 5

POVERENIE
na ziskavanie osobnych udajov

BIBIANA, medzinarodny dom umenia pre deti (dae len ,BIBIANA") ako prevéadzkovatel
informacnych systémov, v ktorych sa spraclvaju osobné Udaje dotknutych osbb, zastUpeny
Statutérnym zastupcom tymto poveruje:

Meno, priezvisko, titul

Pracovné zaradenie e

(d’alej len ,,poverena osoba*)

na ¢innosti slivisiace so ziskavanim osobnych Udajov podla § 10 zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov (d’algj len ,,Zakon") od zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme, v rdmci pracovnopravnych vztahov zaloZzenych dohodou o vykonani préace alebo
brigadnicke] préci &udentov aosobnych Udajov slvisiacich svedenim agendy uchédzacov
0 zamestnanie a realizécie vyberovych konani.

Osobné tdaje st ziskavané za Gi¢elom ich spracivania v informagnom systéme PMU.

Poverena osoba je povinna pri ziskavani osobnych Gdajov postupovat’ v zmysle 88 6 aZ 14 Zakona,
bliZzSie vid’ druha strana tlaciva. Povinnosti a kompetencie opravnenej osoby st taktiez konkretizované
v Bezpecnostnej smernici na ochranu osobnych tdajov.

Poverenie sa vydava na dobu ur¢itq, t.j. na dobu trvania uvedeného pracovného zaradenia.

V Bratislave dina 20. juna 2011

PhDr. Katarina KOSOVA
generalnariaditelka

Potvrdenie o prevzati poverenia
poverena opravnena osoba



(1) Prevadzkovatel’, ktory mieni ziskat’ od dotknutej osoby jg osobné Udaje, je povinny najneskdr pri ich
ziskani informovat’ dotknut( osobu a bez vyzvania jg vopred oznamit’:

a)

b)

nézov asidlo alebo trvaly pobyt prevadzkovatela; ak za prevadzkovatela so sidlom alebo s trvalym
pobytom v tretgj krajine kona na Uzemi Slovenskej republiky zastupca prevadzkovatel'a, g jeho nazov
asidlo alebo trvaly pobyt,

nédzov asidlo alebo trvaly pobyt sprostredkovatela, ak v mene prevadzkovatela alebo zastupcu
prevadzkovatel’a ziskava osobné Udaje sprostredkovatel’; v takomto pripade je povinny véas oznamit’
dotknutej osobe informécie podl'a tohto odseku sprostredkovater’,

Ucel spractvania osobnych Udajov a

d’alSie dopliujlce informécie v takom rozsahu, v akom st s oh'adom na v3etky okolnosti spractvania

osobnych Udajov potrebné pre dotknutll osobu na zarucenie jg prav apravom chranenych zaujmov,
najma pravo byt informovana o podmienkach spractvania svojich osobnych udajov:

1. preukdzanie totoznosti opravneng osoby, ktora ziskava osobné Udaje alebo preukazanie
prisludnosti opravneng osoby hodnovernym dokladom k tomu subjektu, v mene ktorého kong;
opravnena osoba je povinna takegto Ziadosti dotknutej osoby bez zbytocného odkladu vyhoviet,

2. poucenie o dobrovolnosti alebo povinnosti poskytnlt’ pozadované osobné Udaje; ak sa dotknuta
osoba sama rozhoduje o poskytnuti svojich osobnych Udajov, prevadzkovatel’ oznami dotknutej
osobe, na zaklade akého pravneho podkladu mieni spractvat’ jg osobné Udaje; ak dotknutej osobe
povinnost’ poskytnit” osobné Udaje vyplyva z osobitného zakona, prevadzkovatel’ ozndmi dotknutej
osobe zakon, ktory jg tato povinnost’ uklada a upovedomi ju o nasledkoch odmietnutia poskytnit
osobné Udaje,

tretie strany, ak sa predpoklada alebo je zrefmé, Ze im budl osobné Udaje poskytnuté,

okruh prijemcov, ak sa predpoklada alebo je zrggmé, Ze im budl osobné Udaj e spristupnené,

formu zverginenia, ak maju byt osobné Uidaje zverginené,

o g s~ w

tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je zrgmé, Ze sa do tychto krajin uskutoéni prenos osobnych
Gdajov,
7. poucenie o existencii prav dotknutej osoby.

(2) Ak osobné udaje o dotknutej osobe neziskal prevadzkovatel’ priamo od tejto dotknute osoby, je povinny bez
zbytoéného odkladu, najneskér vSak v case pred ich prvym poskytnutim tretg strane, ak sa takéto
poskytovanie predpokladalo uz pri ziskavani osobnych Udajov, oznamit’ dotknutej osobe informéacie podla
odseku 1 pism. a) az ¢) ad’alSie dopliujuce informécie v takom rozsahu, v akom su s oh’adom na vSetky
okolnosti spractivania osobnych Udajov potrebné pre dotknutl osobu na zaruéenie jg  prav  apravom
chranenych zaujmov, najma pravo byt” informovana o podmienkach spracivania svojich osobnych Udajov

a)
b)
©)

d)

€)

f)

9)

poucenie 0 moznosti rozhodnat’ o spractvani ziskanych osobnych Gdajov,

zoznam osobnych Udajov,

tretie strany, ak sa predpoklada alebo je zregmé, Zzeim budi osobné Gdaje poskytnuté,

okruh prijemcov, ak sa predpoklada alebo je zrefmé, Ze im budi osobné Udaje spristupnené,

formu zvergnenia, ak maju byt osobné Udaje zveregnené,

tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je zremé, Ze sa do tychto krajin uskutocni prenos osobnych
Gdajov,

poucenie o existencii prév dotknutej osoby.



Podpisany/a
Meno, priezvisko, titul:
Pracovné zaradenie:

(d’alej len ,,poucenéd osoba)

PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 6

ZAZNAM
0 pouceni opravneng osoby

potvrdzuje, Ze bol(a) vzmysle 88 17 a 18 zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov
v zneni neskorSich predpisov (d’ale len ,Zakon*) pouceny(d) o pravach apovinnostiach
ustanovenych Z&konom a 0 zodpovednosti za ich porusenie.

Bol/asom z&roven informovany/a o:

V Bratislave dna ....................

povinnosti zachovavat mic¢anlivost o osobnych Udajoch, sktorymi pridem do styku; tie
nesmiem vyuZit' ani pre osobnu potrebu a bez stihlasu prevadzkovatel’a ich nesmiem zvergjnit
anikomu poskytnut’ ani spristupnit’,

tom, Ze povinnost’ mi¢anlivosti trva @ po zmene pracovného zaradenia, skonceni pracovného
pomeru alebo zmluvného vzt'ahu,

rozsahu opravneni aobsahu spracovatel'skych operécii pri spractvani osobnych uGdajov,
vyplyvajucich z mdjho pracovného zaradenia,

0 povinnostiach vyplyvajucich z Bezpecnostnej smernice na ochranu osobnych Udajov

poucend osoba

Podpis osoby, ktora pouc¢enie vykonala



PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 7

ZAZNAM
0 pouceni fyzicke alebo pravnicke osoby

Meno, priezvisko, titul:
Datum narodenia:
Zamestnavatel’ (*):

Adresa zamestnavatela(*):

(d’alej len ,,poucené osoba)

potvrdzuje, Ze bol(a) v zmysle § 18, ods. 3 zékona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
v zneni neskorSich predpisov opravnenym zastupcom prevédzkovatela informacného systému
Personalistika, mzdy aUctovnictvo, pouceny(@) o préavach apovinnostiach ustanovenych
citovanym zékonom a o zodpovednosti za ich poruSenie.

Bol/asom z&roven informovany/a o:

- povinnosti zachovavat' mic¢anlivost o osobnych uUdajoch, sktorymi pridem do styku; tie
nesmiem vyuZzit’ ani pre osobnu potrebu a bez sthlasu prevadzkovatela ich nesmiem zvergjnit’
anikomu poskytnut’ ani spristupnit’,

- tom, Ze povinnost mi¢anlivosti trva aj po zmene pracovného zaradenia, skoné¢eni pracovného
pomeru alebo zmluvného vzt'ahu,

- rozsahu opravneni aobsahu spracovatel’skych operacii pri spraclvani osobnych Gdajov
vyhradne na zéklade svojich aktivit u Prevadzkovatel’a,

- 0 povinnostiach vyplyvajlcich z Bezpecnostnej smernice na ochranu osobnych tdajov.

V tomto odseku sa v odévodnenych pripadoch uvedie doévod a rozsah oboznamovania sa
sosobnymi Gdajmi.

V Bratislave diia ........cccccvvvuennnenn.

poucend osoba

Podpis osoby, ktora pouc¢enie vykonala

*  Nehodiace sa preciarknite.



PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 8a

SUHLAS
dotknutg osoby so spractivanim osobnych tudajov

Podpisany/a
Meno, priezvisko, titul ...

Pracovné zaradenie

(d’alej len ,,dotknutéd osoba)
potvrdzuje, Ze bol/av zmysle § 7 zak
neskorSich predpisov pouceny/a prev
osoby a

.Z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni
‘'om o pravach apovinnostiach dotknutej

stuhlasi

sich gpractivanim v informacnom systéme XXXXXXXXXXXX v rozsahu podla Zoznamu
¢.1 pre prevadzkovatel'a X X XX XX XXX X so sidlom Ulica X, 888 88 Mesto.

Osobné Udaje s spracuvané za Gcelom vedenia persondlngl agendy, vrozsahu aza
podmienok stanovenych osobitnymi zakonmi. Osobitné zakony boli prevadzkovatelom
aplikované do proceddr apracovnych postupov na ich vykonanie, tieto boli dalej
konkretizované popisom ¢innosti v prevadzkovanych informacnych systémoch, ktoré si
uvedené v Bezpe¢nostnej smernici na ochranu osobnych Udajov.

Osobné udaje k uvedenému Ucelu su ziskavané od zamestnancov v &t&nozamestnaneckom
pomere, zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, vV rdmci pracovnopravnych
vztahov zaloZenych dohodou ovykonani préce alebo brigadnickej préaci Sudentov
aosobnych Udajov suvisiacich svedenim agendy uchadzatov o zamestnanie arealizécie
vyberovych konani.

Dotknuta osoba bola informovana, Ze prevadzkovatel’ poveril spraciivanim osobnych Udajov
zmluvného sprostredkovatel’a, uvedeného v Zozname¢.2 .

Slhlas na spractvanie osobnych Udajov sa dava na dobu trvania pracovného pomeru. Po
ukonceni pracovného pomeru zabezpeti prevadzkovatel’ likvidaciu osobnych tdajov alebo ich
archivaciu v zmysle osobitnych zékonov.

Dotknuta osoba potvrdzuje, Ze osobné Udaje poskytla dobrovolne, bez nétlaku, Ze st pravdivé
asthlasi sich vyuZitim k vymedzenému Ucelu.

V Bratislave diia .......ccccccvvvuennnnnn.

podpis dotknutej osoby

" Zoznam &.1 a 2 vid'. druha strana tohto tlaciva.



Zoznam ¢.1

- Rodné ¢ido, priezvisko, meno, titul, ddtum amiesto narodenia, adresa trvalého a prechodného pobytu,
&tétna prislusnost’,

- osobnéido, pohlavie, rodinny stav. rodinni prisludnici, pocet vyzivovanych deti,

- absolvované skoly avzdelanie, vynimky zo vzdelania, doby v zamestnani, d&tum uzatvorenia pracovného
pomeru, dévod vzniku pracovného pomeru, spdsob ziskania zamestnanca, skuiSobna doba, datum skoncenia
pracovného pomeru (PP), dvod skoncéenia PP, spdsob skoncenia PP, pracovna kategoria, druh pracovného
pomeru, pracovné zaradenie, organizacny Utvar

- fond pracovng doby, mzdové nadeZitosti, dovolenka, poruSenie pracovng discipliny, ndrok na starobny
dochodok, zmenena pracovna schopnost’, sluzobné hodnotenie, Skoleniaa kurzy

- ¢idoteefénu

- predchadzajuci zamestnavatelia, doba zakladnegj vojenskg) duzby, Udaje o priznani invalidného, ¢iastone
invalidného dochodku, Gidaje o zmenengj pracovng schopnosti, zdravotna poistoviia zamestnanca

- meno a priezvisko manzelky/manzela , druha / druzky, rodné ¢islo manzelky/manzela, druha / druzky —
datum narodenia, rodné meno, meno a priezvisko diet'at’a, rodné ¢islo dietat’a, nazov a adresa kaly, ktord
dietanad 16 rokov nav&tevuije,

- Udaje o dochodkovom poisteni zamestnanca, Udaje o zakonnych zrézkach zamestnanca (vyzivné), Udaje o
sporeni, pbzickach a zrazkach na poistenie zamestnanca, Udaje o osobnom Ugte zamestnanca, Udaje o
docasng praceneschopnosti zamestnanca, materskych davkach a o oSetrovani chorého ¢lenarodiny

- vyska prispevkov pre odborovl organizéaciu, dafiové vyhlasenie k dani z prijmu, dafovy bonus, vyhlasenie
zamestnanca na upl atneni e zniZenia sadzby poistného na starobné poistenie,

- doklad o navsteve Skoly (16-25 r.), doklad o stupni invalidity. ¢iso zmluvy o DDS (rodné &ido), ndzov
zamestnavatel'a, adresa sidla zamestnévatela a PSC, meno kontaking osoby zamestnévatela pre DDS,
vyska prispevku DDS (v Sk alebo %), datum prvého prispevku DDS, ¢islo socidlneho poistenia, rodné
priezvisko, posledné priezvisko, titul za menom, nérodnost’, ¢islo OP, e-mailova adresa, dohodnutéa doba
trvania PP, miesto vykonu prace, vzde anie pozadované

Zoznam ¢.2

Prevadzkovatel’ poveril spolocnost ABCD Security, sr.o., ako zmluvného sprostredkovatel'a, ktory osobné
Udaje ziskava v jeho mene priamo od dotknutych osbb na Gcely identifikacie fyzicke) osoby pri jg jednorézovom
vstupe do priestorov jeho sidla. Pri uvedenych ¢innostiach sprostredkovatel’ postupuje v zmysle § 10, ods. 4
z&kona NR SR ¢&. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov (dag len ,Z&kon"),
podla platnych ustanoveni Prevadzkového poriadku, schvalenych Smernic na vykon strézng sluzby a Zmluvy
uzatvoreng s prevadzkovatel'om.

Spolo¢nost ABCD Security, sr.o., vmene prevadzkovatela vykondva taktiez kontrolu pri pouzivani
elektronickg ¢ipovej karty na identifikaciu zamestnancov v dochadzkovom a prepistacom systéme Time Guard
Plus, ktory pracuje s vyhodnocovacim softvérom Cerberus, ktory je nainstalovany vo vchode do sluZzobnych
priestorov prevadzkovatel’a.

Spoloénost ABCD Security, sr.o., v mene prevadzkovatela d’alg obsluhuje avyuziva videomonitorovaci
systém Q-viev na (cely zabezpetenia verginého poriadku, bezpetnosti a odhalovania kriminality
v monitorovanych vnuatornych avonkajSich priestoroch (okrem moznosti poskytovania vyhotoveného zadznamu
na ucely trestného konania alebo konania o priestupkoch, ktoré zabezpetuje vyhradne opravnena osoba
prevadzkovatela). Povereny sprostredkovatel’ pri uvedenych ¢innostiach postupuje v zmysle ustanoveni § 9 ods.
7 a8 13 ods. 7 Zakona.



Podpisany/a

PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 8b
| nfor macia dotknutej osobe
(vykonanav zmyde 8§10, ods. 1 az 3, zékona . 428/2002 Z.z.)
0 Ucele a podmienkach spractivania osobnych tdajov

Meno, priezvisko, titul: o ...

Pracovné zaradenie€ e

(dalg len , dotknutéa osoba)

potvrdzuje, Ze bol/a vzmysle § 10 zakona ¢.
predpisov pouceny/a prevadzkovate’om o pravach
a 0 nasledovnych podmienkach a t¢ele spracivania

a)

b)

<)

d)

€)

f)

9)

h)

0 ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich

Pamiatkovy Urad Slovenskej republiky so sidlom na adrese Cesta na Cerveny most ¢. 6, 814 06 Bratisiava (d'algj len
»PU") je prevadzkovatel’'om informagného systému Personalistika, mzdy a Uétovnictvo (d’alg len IS PMU") v ktorom budu
V aSe osobné Udaje spraciivané v rozsahu zoznamu ¢&.1, ktory je uvedeny na druhgj strane tohto tlagiva.

Ugelom spracvania osobnych tdajov je planovanie, zabezpedovanie, rozvoj ludskych zdrojov a redlizacia miezd, pripadne
realizacia zmluvnych vztahov s fyzickymi osobami, ktoré vykonavaju ¢innost’, vytvarajl diglo podl'a autorského zakona,
alebo za finanéni odmenu poskytujl Prevadzkovatelovi Suzby v rémci akviziéng cinnosti. Ucel spractivania je stanoveny
osobitnymi zakonmi pre oblast’ pracovno-pravnych vzt'ahov, G¢tovnictvo, dane, socidne, zdravotné a dochodkoveé poistenie.

Pre splnenie uvedeného U¢du spractvania osobnych Udajov prevadzkovatel’ vyuziva tychto zmluvnych sprostredkovatel’ov:

§ Ministerstvo kultiry Slovenske republiky (dag len ,MK SR* alebo ,Ministerstvo") so sidlom na adrese Nam. SNP
¢. 13, 813 31 Bratidava, ktoré v zmysle zmluvy zabezpeduije realizaciu a spravu Centradlneho jednotnéno ekonomického
systému MK SR (dalg len ,CIJES") adatového skladu pre aplikaciu SOFTIP PROFIT.

Dal& e podmienky spractivania osobnych tidajov:

§ Osobné Udaje mbézu byt spraclvané prostrednictvom automatizovanych, ¢iastoéne automatizovanych, alebo
neautomatizovanych prostriedkov spracvania, pricom sa uplatiiuju primerané technické, organizaéné apersondline
bezpe¢nostné opatrenia zodpovedajlice spdsobu spraclvania, ktoré si deklarované Bezpecnostnym projektom na
ochranu osobnych Udajov.

§ Osobné Udaje spractvaju len opravnené osoby, ktoré boli ndlezitym spésobom uréené a poucené.

Dobrovolnost’ poskytnutia osobnych Udajov:

§ Poskytnutie uvedenych osobnych Udajov nie je dobrovolné, je potrebné na spinenie G¢elu spractvania osobnych
Udajov, ktory urcili osobitné zakony SR, vzt'ahujlce sa na zamestnanost’, socidlne a zdravotné poistenie, daiové ainé
povinnosti zamestnavatela. Z uvedeného dévodu sa pisomny sthlas na spraclvanie osobnych Udajov neziskava.
Prevadzkovatel’ pristtpil k informovaniu dotknutej osoby o G¢ele a podmienkach spractivania osobnych Udajov podra
8§ 10 Zakona.

Prijemcovia:

§ Osobné Udaje mozu byt spristupnené len prijemcom, ktory splnili pozadované podmienky na bezpetnost’ osobnych
Udajov aktorych vykon priamo sivisi so splnenim G¢elu spraclvania (Zdravotna poistoviia, Socidlna poist'oviia,
Daiiovy Urad, Urad préce, Ustredie préce, socidnych veci arodiny)

Zvergnovanie

§ Osobné Udaje nebudl zvereinené.

Tretie krajiny:

§ Osobné tdaje nebudl spristupnené prijemcom v trete krajine.

V Bratislave dila .......cccceeeeveeeeens

dotknuta osoba



Zoznam ¢é.1

Rodné ¢islo, priezvisko, meno, titul, ddtum a miesto narodenia, adresa trval ého a prechodného pobytu, Stétna pridusnost’,
osobné ¢ido, pohlavie, rodinny stav. rodinni prisludnici, pocet vyzivovanych deti,

absolvované skoly a vzdeanie, vynimky zo vzdelania, doby v zamestnani, datum uzatvorenia pracovného pomeru, dévod
vzniku pracovného pomeru, spdsob ziskania zamestnanca, skiSobna doba, datum skonéenia pracovnéno pomeru, dévod
a spdsob skoncenia pracovného pomeru, pracovna kategoria, druh pracovného pomeru, pracovné zaradenie, organizainy
Utvar

fond pracovng doby, mzdové nalezitosti, dovolenka, poruSenie pracovng discipliny, narok na starobny déchodok,
zmenend pracovna schopnost’, duzobné hodnotenie, Skolenia a kurzy,

gidotelefonu,

predchédzajlci zamestnavatelia, Udaje o priznani invalidného alebo ciastoéne invalidného déchodku, Udaje o zmeneng
pracovne schopnosti, zdravotna poistoviia zamestnanca,

meno a priezvisko manzelky/manzela , druha / druzky, rodné ¢islo manzelky/manzela, druha/ druzky — datum narodenia,
rodné meno, meno apriezvisko diefat’a, rodné ¢islo diet'at’a, nazov a adresa Skaly, ktoru dieta navstevuje,

Udaje o dochodkovom poisteni zamestnanca, Udaje o zékonnych zrézkach zamestnanca (vyzivné), Udaje o sporeni,
pbZzickach a zrézkach na poistenie zamestnanca, Udaje o osobnom (¢éte zamestnanca, Udaje o doc¢asng praceneschopnosti
zamestnanca, materskych davkach a o oSetrovani chorého ¢lenarodiny,

daitové vyhlasenie k dani z prijmu, daiovy bonus, vyhlasenie zamestnanca na uplatnenie zniZenia sadzby poistného na
starobné poistenie,

doklad o navsteve &koly (16-25r.),

ostatné Udaje vyzadované zakonmi SR.
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EVIDENCNY LIST EVIDENCNY LIST
zéznamového média zéznamového média
Dna: Dna:
Druh MEdIa:........ccvvveiiercrcce s Druh OChrany: ........ccoceneenieenieneeeee s Druh MEdIa: ..ot Druh OCHIany: .......ccouveiveeiienicsieseeeeie e
Typ (VYrobNE EIF0): ..o Pridelené ... Typ (VYrobné EId 0): . Pridelené ...
C. prenladu (AiSKELY) c.vvoveevvereceveiessseeesssseesssesessssenenns UIOZENE ..ot C. prenladu (AiSKELY)....vvvevneveeeseeees s sssessssessssseons UIOZENE: ..oovvvvieevse et
o > UZivate? Zapis o krateni, testovani, o > UZivate? Zapis o krateni, testovani,
2 Daum Obsah Ss Tit. meno skartacii zaznamu 2 Daum Obsah S Tit. meno skartacii zaznamu
= zéznamu (uréenie,projekt) as priezvisko, a = zéznamu (uréenie,projekt) as priezvisko, a
e °© podpis Dia 3 podpisy e ° podpis Dia 3 podpisy




Evidencny list

uréenych na spractvanie osobnych udajov v i

ckych prostriedkov

Priloha ¢. 10

ormacénom systéme Personalistika. mzdy a G¢tovnictvo

P.¢. Nazov Typ Vyrobné ¢islo| Umiestnenie | Opravneny uzivatel’ Pohyb Pozndmka
technického
prostriedku
1. |Kopirovacie Minolta VQC7GEF458 |Kanceldrial2l |Mgr. Pavelekova Anna
zariadenie
2. | TlCiaren HP 1220C |DTR458/Qwi | Kancdé&ria122 |Dvorska Zuzana Vv Zaruéne oprave ZapoZic¢ana ndhradna
tlaciaren z depozitu
oddelenia informatiky
3. |PS11 LIBRA BDT-5-487-II Kancelaria251 | Dvorska Zuzana
4. |PS14 DELL TRA1258-5 Kancelaria256 | Mgr. Pavelekovd Anna
5. |PS16 IBM LziA45DS Kancelaria259 | Ing. Matus Pavol
6. |PS18 COMPAQ |ANK-585-13 |Kancelaria260 |Kalisky Stefan
7. | Skartatné DELL D-BVN-01/02- | Kancelaria260 | Oddelenie kniZzni¢nych
zariadenie 2365ft4 suzieb

V Bratislave dinia 15. mgja 2007

podpis poverene zodpovednej osoby
za | S Personalistika, mzdy a U¢tovnictvo




PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 11
Pocet grén : 2

ZAZNAM

o vykonang kontrolev informaénom systéme

A.) Déatum €as a miesto kontroly
1. Détum kontroly IS
2. Cas kontroly IS
3. Miesto kontroly IS
B.) Udaje o spracovatefovi zaznamu
4. Meno, priezvisko
5. Funkcia v organizacii
6. Funkciav informaénom systéme
7. Meno, funkcia a stuhlas kompetentného nadriadeného, ktory vykonanie kontroly nariadil
C.) Predmet kontroly
8. Persondalna bezpeénost
9. Administrativna bezpec¢nost
10. Rezimové a organizacné opatrenia
11. Objektova bezpecnost
12. Technicka bezpec¢nost v neautomatizovanom IS
13. Systémova bezpeénost v automatizovanom IS
14. Komunika¢né prostriedky
15. In& (napriklad zlG€enie viacerych oblasti)
D.) Vysledok kontroly

podpis spracovatela




E.) Navrh opatreni k naprave zistenych nedostatkov

osoba zodpovedna za vykon dohladu
F.) Vysledok aterminy ich realizacie

osoba zodpovedna za vykon dohladu
G.) Stanovisko Statutarneho zastupcu prevadzkovatela

Neboli zistené Ziadne nedostatky

Statutarny zastupca prevadzkovatela IS




ZAZNAM

PAMIATKOVY URAD
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 12
Pocet grén : 2

0 bezpe¢nostnom incidente v informaénom systéme

A.) Specifikacia incidentu

1. D&um acas vzniku incidentu

2. Dé&um acas zisteniaincidentu

3. D&um a¢as vypracovania zaznamu

B.) Oblast’ vzniku incidentu

Administrativna

Persondlna

ReZzimova a organizaéna

Objektova

Technicka

O|® NS T~

. Systémove prostriedky

10. Komunikacné prostriedky

11. In& (napriklad splynutie viacerych oblasti)

C.) Udaje o spracovatePovi zaznamu

12. Meno, priezvisko

13. Funkcia v organiz&cii

14. Funkcia v informacnom systéme

15. Meno afunkcia kompeten¢ného nadriadeného

D.) Specifikéacia incidentu

16. Popis miesta incidentu

17. Popis obsahu incidentu

18. Popis zaistenych dokazov

E.) RieSenie incidentu:

19. Meno a priezvisko osoby,
ktorgj bol incident postipeny k vybaveniu

20. Funkcia v organizécii

21. Funkcia v bezpe¢nostnom systéme




F.) Navrh opatreni vyuZitych k ngprave incidentu

osoba zodpovedna za vykon dohradu

G.) Vydedok aterminy ich realizacie

osoba zodpovedna za vykon dohladu

H.) Stanovisko &tatutarneho zastupcu prevadzkovatel’a

Statutarny zastupca prevadzkovatela | S




Priloha¢. 13

Zmluva o spracuvani osobnych Udajov
uzavretd na zaklade 8§ 5 ods. 2 z&kona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni
neskorsich predpisov (d’algj len,,Zmluva*)

Zmluvné strany

XXXX XXX XXX XXX XX XXX

So sidlom: XXXXX XXX XXX X
XXXX XXX XXX XX

ZastUpene: XXX XXXX
KOXXKXXXXXXKXXXXX

Cislo tétu: XXXX XXX XXX XX

ICO: XXX XX XXX

(dalg len, Prevadzkovatel™)
a

XXX XX XXX XXXXXXXXX
So sidlom:

\\\

Zastupeny:

Cislo ttu:

ICO:

DIC:

Oznagenie registra:

(d’ag len , Sprostredkovatel™)

uzatvaraju tito Zmluvu vo vézbe na zékon ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich
predpisov (d’alg len,, Zakon") nasledovne.
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Cl. |

Sprostredkovatel’ na zéklade Zmluvy o poskytovani sluzieb ¢ XXXXX, uzatvoreng dia
XX XX.XXXX, vykonava pre Prevadzkovatel'a ¢innosti v oblasti (XX XXXXXXXXXXXXXX) a to
najma pri realizécii tychto aktivit:

XXX XXX XXX KXXXXXXKXXXXXXXX,

XXXXXXXKXKXXXXXXXKXXXXXXXX,

XXXXXXXKXKXKXXXXXXKXXXXXXXX,

(dalej len , Sluzby*).

U¢dom spraclvania osobnych Gdajov VIS je  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(napr. identifikécia fyzickej osoby pri jg jednorazovom vstupe do priestorov sidla Prevadzkovatela a
kontrola opravnenosti pouzitia elektronickg identifikaéng karty zamestnanca na registréciu
v dektronickom dochadzkovom systéme a umoznenie vstupu do sidla Prevadzkovatel’a).

Touto Zmluvou sa zabezpetuje ochrana nasledovnych infotypov osobnych Udajov spractvanych
Sprostredkovate’'om (konkretizovat’ podla skuto¢ne spractivanych tdajov):

3.1. priezvisko,

3.2. meno,

3.3. titul,

3.4. adresatrvalého pobytu,

3.5. datum narodenia,

3.6. <¢islo obcianskeho preukazu alebo cestovného pasu,

Dotknutymi osobami sa na Ucely teito Zmluvy rozumeu (................ fyzické osoby — Ziadatelia
ojednorazovy vstup a zamestnanci Prevadzkovatela — preukazujici oprévnenie na registraciu
v dektronickom dochadzkovom systéme ana vstup do priestorov sidla Prevadzkovatela, ktoré sa
realizuju elektronickou identifika¢nou kartou.......).

Cl. 11

Zmluvné strany sa dohodli na tychto zasadach spractvania osobnych Gdajov:

Sprostredkovatel’ je opravneny spractvat’ osobné Udaje poskytnuté dotknutymi osobami v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v platnych pravnych predpisoch a dojednanych v tejto Zmluve.

Sprostredkovatel’ je opravneny spracivat’ len tie Udaje, ktoré zodpovedaju Gcelu ich spracivania.

Prevadzkovatel s vyhradzuje pravo rozhodnGt o poskytovani ziskanych osobnych Gdajov
zinformagného systému tretim strandm, ktoré méze byt vykonané iba na zaklade predchadzajuceho
pisomného sthlasu vydaného opravnenym zastupcom Prevadzkovatel’a.

V sivislosti  so  spracUvanim  osobnych Udajov sa Prevadzkovatel zavdzuje poskytovat
Sprostredkovatelovi spravne a aktuadlne osobné Udaje, tim nie je dotknutd zodpovednost’” dotknutych
osbb za pravdivost’ poskytnutych osobnych tdajov.

Ak sa pozaduje poskytnutie (overenie) osobnych Gdajov v sivislosti s prevadzkovanim informacného
systému Prevadzkovatel' tieto poskytne Sprostredkovatelovi formou ... v termine
.......................... Zodpovednou osobou za pripravu a odovzdanie osobnych Gdajov dotknutych osob na
strane Prevadzkovatela je ........oovriiniininieveninenn, , opravnenou osobou za prevzatie osobnych
Udajov dotknutych osdb na strane Sprostredkovatel’a je...........ocovevierrenennene

Za bezpenost’ poskytnutych osobnych Gdajov zodpoveda Sprostredkovatel’ tym, Ze ich chrani pred
odcudzenim, stratou, poSkodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim. Sprostredkovatel
sa za tymto U¢elom zavazuje prijat’ primerané technické organizatné apersonalne opatrenia
zodpovedajlce spdsobu spracovania osobnych Gdajov vinformatnom systéme ato formou a za
podmienok stanovenych Z&konom.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Sprostredkovatel’ a jeho zamestnanci, ktori prichadzaja do styku s osobnymi Udajmi dotknutych osdb st
povinni zachovavat’ o nich mi¢anlivost, povinnost micanlivosti trva a po ukonceni spraclvania
osobnych tdajov. Tym nie st dotknuté ustanovenia osobitnych zakonov.

Sprostredkovatel’ sa zavéazuje preukézatelne poucit’ vlastné opravnené osoby oich pravach a
povinnostiach pri ochrane osobnych Gdajov vyplyvajlcich z platnych pravnych predpisov, ako g
0 zodpovednosti v pripade ich poruSenia.

Sprostredkovatel’ sa zavazuje bezodkladne oznamit’ Prevadzkovatel’ovi kazdy pripad podozrenia tniku,
straty, zni¢enia, zneuZitia alebo iného nendleZitého nakladania s osobnymi Udajmi.

Prevadzkovatel’ aj Sprostredkovatel’ sa zavazuju reSpektovat’ pravo dotknutg osoby na informécie
slivisiace so spractvanim jg osobnych Udajov v informa¢nom systéme, pokial’ si ho pisomne uplatni.

Prevadzkovatel’ zodpoveda v plnom rozsahu za dodrZiavanie Z&kona pri ziskavani osobnych Udajov
dotknutych osbb vrétane ustanovenia § 10 Zakona. V pripade, Ze zo Zakona vyplyva povinnost
Prevadzkovatela ziskat' preukézatelnym spbsobom sithlas dotknutych osbb so spracovanim ich
osobnych Udajov (podl'a ustanovenia § 7 Z&kona), Prevadzkovatel’ zodpoveda za zabezpetenie sthlasu
dotknutych os6b aich informovanie o tom, Ze spraclivanie osobnych Udajov v mene Prevadzkovatela
vykonava zmluvny Sprostredkovatel’.

Sprostredkovatel’ po skon¢eni Géelu spractivania osobnych Udajov, najneskdr vSak po ukonéeni platnosti
tejto Zmluvy, bezodkladne odovzda Prevadzkovatel'ovi vSetky osobné Udaje a doklady stvisiace sich
spracivanim v informa¢nom systéme, ktoré mu boli poskytnuté Prevadzkovatelom alebo dotknutymi
osobami. Ak to nie je moZzné, zabezpeti bezodkladnt likvidéciu osobnych Udajov. Prevadzkovatel’ po
skon¢eni U¢elu spractvania osobnych Udajov zabezpedi Uschovu a ochranu osobnych Udajov v stlade
s platnou legislativou.

Cl. 111

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diom jg podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
strén a uzatvéra sa na dobu neurcitd.

Zmluvné strany prehlasujd, Ze tato Zmluvu uzatvéraju slobodne a vézne, Ze ich zmluvna vornost’ nie je
obmedzena.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato Zmluva nebola uzavreta za nevyhodnych podmienok alebo v tiesni,
Ze si ju riadne precitali, jg obsahu porozumeli ana znak sthlasu sjg obsahom pripgaju svoje
vlastnoru¢né podpisy.

Pokial’ niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné, alebo sa stane neskor neplatnym, nemé to vplyv
na platnost’ ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy. V pripade, Ze niektoré z ustanoveni tgto Zmluvy je
neplatné, alebo sa stane neskdr neplatnym alebo neléinnym, zavazuju sa zmluvné strany, Ze ho nahradia
ustanovenim, ktoré najviac zodpoveda pévodng voli zmluvnych strén a G¢elu podla tejto Zmluvy.

Této Zmluva méze byt' doplnena a zmenend len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi
stranami.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
rovnopis.

V Bratislave, dila ......ccccooeevveviiiieennne

za Prevadzkovatela za Sprostredkovatel’a
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